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CAST PRVNI
OBECNA USTANOVENI

Clanek 1

Mzdovy rad (dale jen ,fad”) je vnitfnim mzdovym predpisem Vysokého uceni technického v Brné
(dale jen ,VUT").

Rad v souladu se zakonem ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisti (dale jen
,zakonik prace”) a v souladu se zdkonem ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach a o zméné a
doplnéni dalsich zakonU (zdkon o vysokych Skolach), ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen
,zakon“) upravuje zplsob stanoveni

a) mzdy zaméstnanclim v pracovnim poméru,
b) odmény z dohod.

Rad je zaloZen na zésadach spravedlivého odméfiovani zaméstnanc(l, rovného zachdzeni se
zaméstnanci a zakazu jejich diskriminace.

Za stejnou praci nebo za praci stejné hodnoty nélezi stejnd mzda nebo odména z dohod.

CAST DRUHA
MZDA

Hlava |
Obecné zasady

Clanek 2
Mzda v souladu s pfislusnymi ustanovenimi zdkoniku prace nesmi byt nizsi nez minimalni mzda.

Mzda v souladu s pFislusnymi ustanovenimi zakoniku prace nesmi byt nizsi nez minimalni Uroven
zarucené mzdy.

Hlava ll
SloZzend mzda

Clanek 3
Slozky mezd

Slozkami sloZzené mzdy jsou

a) mzdovy tarif,

b) osobni ohodnoceni,

c) odména,

d) pfriplatek za vedeni,

e) priplatek za vykon funkce,
f) dalsi pfiplatky.

SloZzend mzda vidy obsahuje slozku mzdového tarifu; ostatni slozky jen tehdy, vznikne-li na né
pravo podle tohoto radu.

Clanek 4
Skupiny zaméstnancti

Pro Ucely zafazeni zaméstnance do mzdové ttidy se rozlisuji skupiny zaméstnanct
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a) akademicky pracovnik, kterym je profesor, docent, mimoradny profesor, odborny asistent,
asistent, lektor a védecky, vyzkumny a vyvojovy pracovnik, vykonavajici v pracovnim poméru
podle sjednaného druhu prace jak pedagogickou, tak i tvarci ¢innost,

b) védecky, vyzkumny a vyvojovy pracovnik,

c) technickohospodarsky pracovnik,

d) délnicky pracovnik.

Pro zatazeni zaméstnance do jedné ze skupin podle odstavce 1 je rozhodujici druh prace
sjednany v pracovni smlouvé. Druh prace pak blize konkretizuje pracovni ndapln, kterou
zaméstnanci jednostranné stanovi pisemné jeho bezprostiedné nadfizeny vedouci
zaméstnanec.

Clanek 5
Zarazeni do mzdové tridy

Pro zafazeni zaméstnance do mzdové tfidy je rozhodujici

a) druh prace sjednany v pracovni smlouve,

b) pracovni napln odpovidajici cinnostem definovanym v Katalogu praci

c) splnéni predpokladu vzdélani v pripadé skupiny akademickych pracovnik( dle ¢l. 4 odst. 1
pism. a).

Katalog praci je soucasti tohoto predpisu v ptiloze €. 1.
Mzdové tridy jsou uvedeny v pfiloze €. 1.

Zatazeni do mzdové tfidy navrhuje pti vzniku pracovniho poméru nebo u jeho zmény
bezprostfedné nadtizeny vedouci zaméstnanec a po vyjadieni vSech dalSich vedoucich v pfimé
linii schvaluje u fakulty dékan, u vysokoskolského ustavu feditel, jinde rektor.

V odlvodnénych pfipadech je moZné vyjimecné zaradit do mzdové tfidy Al ¢i A2 akademického,
védeckého, vyzkumného a vyvojového pracovnika, ktery nesplfiuje poZzadovanou kvalifikaci dle
Katalogu praci. Takovou vyjimku navrhuje bezprostfedné nadfizeny vedouci zaméstnanec a po
vyjadreni vSech dalSich vedoucich v pfimé linii schvaluje u fakulty dékan, u vysokoskolského
Ustavu feditel, jinde rektor.

PFi zafazovani do mzdové tfidy se k vy$Simu, nez predpokladanému vzdélani nepfihlizi.

Clanek 6
Mzdovy tarif

Zameéstnanci nalezi mzdovy tarif ve vysi podle mzdové tfidy, do které je zarazen.

VysSe mési¢niho mzdového tarifu pro stanovenou tydenni pracovni dobu ve smyslu pfislusnych
ustanoveni zakoniku prace je uvedena v pfiloze €. 1.

Clanek 7
Osobni ohodnoceni

Osobni ohodnoceni je nendrokova slozka mzdy, které m{ze byt zaméstnanci pfiznano zejména
za

a) dlouhodobé dobré pracovni vysledky,

b) kvalitni plnéni vétsiho rozsahu pracovnich ukold,
c) dlouhodobou spolehlivou vykonnost,

d) publika¢ni ¢innost,
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e) cinnost pro VUT (pUsobeniv organech samospravy, aktivita v rdmci tvarci ¢innosti a plisobeni
v projektovych tymech apod.).

Pfizndni a vysi osobniho ohodnoceni nebo jeho zménu ¢i odebrani navrhuje bezprostredné
nadfizeny vedouci zaméstnanec a po vyjadreni vSech dalSich vedoucich v pfimé linii schvaluje u
fakulty dékan, u vysokoskolského Ustavu feditel, jinde rektor. Navrh bezprostfedné nadfizeny
vedouci zaméstnanec odivodni hodnocenim zaméstnance podle odstavce 1.

Clanek 8
Obecna ustanoveni o odméné

Odmeéna je nenarokova slozka mzdy, kterd muize byt zaméstnanci pfizndna po splnéni nize
uvedenych predpokladd.

Clanek 9
Odména mimoradna

Odmeénu mimoradnou lze zaméstnanci pfiznat zejména za

a) mimoradny pracovni vykon,

b) vyznamny pfinos pro VUT ¢i jeho soucast,

c) poskytnuti pomoci pfi mimoradnych udalostech, pfi kterych muze byt ohroZen Zivot, zdravi
¢i majetek VUT.

Pfizndni a vySi odmény mimoradné navrhuje bezprostfedné nadfizeny vedouci zaméstnanec a
po vyjadieni vSech dalSich vedoucich v pfimé linii schvaluje u fakulty dékan, u vysokoskolského
Ustavu reditel, jinde rektor. Navrh bezprostfedné nadfizeny vedouci zaméstnanec odlvodni
podle odstavce 1.

Clanek 10
Odmeéna vykonova

Odménu vykonovou lze zaméstnanci ptiznat, pokud v predchozim ¢asovém obdobi, zpravidla v
uplynulém ctvrtleti, produktivné, kvalitné a spolehlivé plnil zadané pracovni ukoly.

PFizndni a vySi odmény vykonové navrhuje bezprostfedné nadfizeny vedouci zaméstnanec a po
vyjadreni vSech dalSich vedoucich v pfimé linii schvaluje u fakulty dékan, u vysokoskolského
Ustavu feditel, jinde rektor. Navrh bezprostfedné nadfizeny vedouci zaméstnanec odlvodni
hodnocenim zaméstnance podle odstavce 1.

Clanek 11
Odména jubilejni

Odmeéna jubilejni se zaméstnanci pfizna pfi

a) dovrseni véku 50 let,

b) dovrseni véku 60 let,

c) prvnim skonceni pracovniho poméru z divodu odchodu do starobniho nebo invalidniho
ddchodu.

Vyse jubilejni odmény zohlediiuje zejména dobu trvani pracovniho poméru zaméstnance na
VUT.

Pfiznani jubilejni odmény navrhuje bezprostiedné nadfizeny vedouci zaméstnanec a po
vyjadreni vSech dalsich vedoucich v pfimé linii schvaluje u fakulty dékan, u vysokoskolského
Ustavu feditel, jinde rektor.
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Clanek 12
Odména podilova

Odmeéna podilova muze byt rektorem ptiznana

a) rektorovi,

b) prorektorovi,

c) kvestorovi,

d) dékanovi,

e) rediteli jiné soucasti nez je fakulta,

f) tajemnikovi fakulty,

g) tajemnikovi jiné soucdsti nez je fakulta.

Zaméstnanclm v odstavci 1 pism. a) aZ c) lze podilovou odménu vyplatit v pripadé, ze VUT
dosahlo v pfedchozim kalendarnim roce kladného hospodarského vysledku po zdanéni. V
pripadé udéleni odmény rektorovi za VUT jednd rektorem povéreny prorektor.

Zaméstnanclm v odstavci 1 pism. d) a f) Ize podilovou odménu vyplatit v pfipadé, Zze VUT a
fakulta dosahla v pfedchozim kalendarnim roce kladného hospodafského vysledku po zdanéni.

Zaméstnanclm v odstavci 1 pism. e) a g) Ize podilovou odménu vyplatit v pfipadé, Zze VUT a jina
soucast dosahla v pfedchozim kalendarnim roce kladného hospodarského vysledku po zdanéni.

Maximalni vyse podilové odmény ¢ini 1/12 roéni dosazené mzdy pfislusného zaméstnance za
predchozi kalendarni rok.

Podilovd odména se vyplati jedenkrat rocné v nejblizSim vyplatnim terminu po zverejnéni
vyrocni zpravy o hospodareni.

Clanek 13
Odmeéna prémiova

Odména prémiova muze byt rektorem ptiznana

a) prorektorovi,

b) kvestorovi,

c) dékanovi,

d) rediteli jiné soucasti nez je fakulta.

Zaméstnancm uvedenym v odst. 1 Ize prémiovou odménu pfiznat v pripadé fadného plnéni
strategickych cil( univerzity a soucasné na zakladé jejich mimoradného vykonu ¢i pfinosu v rdmci
plnéni téchto strategickych cild.

VysSe rocni prémiové odmény cini maximdlné dvojndsobek mésiéni mzdy pfrislusného
zaméstnance stanovené mzdovym vymérem nebo sjednané smlouvou o individualni smluvni
mzdé.

Prémiovda odména je zasadné pfiznavana jednorazové po zhodnoceni plnéni cild k 31. 12.
daného kalendarniho roku.

V pfipadé pribéiného hodnoceni plnéni cill Ize priznat prémiovou odménu za kazdé pololeti
zvlast, tj. k 30. 6. daného kalendafniho roku a k 31. 12. daného kalendafniho roku s tim, ze vyse
kazdé takto ptiznané odmeény nepresahne % vyse rocni prémiové odmény dle odst. 3.
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Clanek 14
Priplatek za vedeni

Priplatek za vedeni se poskytuje vedoucimu zaméstnanci.

Vedoucim zaméstnancem je zaméstnanec, ktery je na jakékoli organizacni Urovni opravnén
stanovit a ukladat podtizenym zaméstnanciim pracovni Ukoly, fidit a kontrolovat jejich praci a
davat jim k tomu zavazné pokyny.

Pfiznani a vysi pfiplatku za vedeni nebo jeho zménu ¢i odebrani navrhuje bezprostfedné
nadfizeny vedouci zaméstnanec a po vyjadreni vSech dalSich vedoucich v pfimé linii schvaluje u
fakulty dékan, u vysokoskolského uUstavu feditel, jinde rektor. Ndvrh bezprostfedné nadfizeny
vedouci zaméstnanec od(vodni.

Vznikl-li by narok na vice pfiplatk( za vedeni, poskytne se pouze jeden nejvyssi.

Bliz8i podminky pro pfiznani pfiplatku za vedeni jsou uvedeny v pfiloze ¢. 2.

Clanek 15
P¥iplatek za vykon funkce

Ptiplatek za vykon funkce se poskytuje

a) predsedovi akademického senatu,

b) ¢lenovi akademického senatu,

c) garantovi studijniho programu,

d) prorektorovi,

e) prodékanovi,

f) ftesiteli projektu, tj. zaméstnanci povéfenému feSenim casové a vécné vymezeného
pracovniho Ukolu v oblasti vyzkumu a vyvoje v pfipadé, kdy je soucasti takového ukolu mimo
jiné i vedeni nebo koordinace fesitelského tymu, a soucasné za predpokladu, Ze pfiznani
takového pfiplatku za vykon funkce umoznuji podminky poskytovatele ucelové podpory, ze
které je konkrétni projekt financovan nebo spolufinancovan.

Pfiznani a vysi pfiplatku za vykon funkce nebo jeho zménu ¢i odebrani navrhuje

a) predsedovi akademického senatu a ¢lenovi akademického senatu rektor nebo dékan podle
toho, o predsedu ¢i ¢lena jakého senatu jde,

b) garantovi studijniho programu rektor ¢i dékan podle toho, kdo garanta studijniho programu
jmenoval,

c) prorektorovi rektor,

d) prodékanovi dékan,

e) resiteli projektu rektor ¢i dékan podle toho, kdo fesitele projektu jmenoval.

Kromé vyjimek dale vyslovné uvedenych v tomto ¢lanku nalezi zaméstnanci priplatek za vykon
funkce za kazdou jim vykonavanou funkci dle odst. 1.

Predsedovi akademického senatu ndlezi pouze jeden priplatek za vykon funkce predsedy a ¢lena
akademického sendtu dle odst. 1 a) a b).

Bliz$i podminky pro pfiznani pfiplatku za vykon funkce jsou uvedeny v pfiloze €. 3.
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Clanek 16
Priplatek za zastupovani vedouciho zaméstnance

Zaméstnanci, ktery zastupuje vedouciho zaméstnance na vyssim stupni fizeni v plném rozsahu
jeho Fidici ¢innosti po dobu delsi nez Etyfi tydny a zastupovani neni soucdsti jeho povinnosti
vyplyvajicich z pracovni smlouvy, pfislusi od prvého dne zastupovani pfiplatek za zastupovani ve
vySi urené v ramci rozpéti pfiplatku za vedeni, stanoveného pro zastupovaného vedouciho
zaméstnance.

Po dobu, po kterou je zaméstnanci poskytovan priplatek za zastupovani vedouciho zaméstnance
dle tohoto ¢lanku, mu nepfislusi pfiplatek za vedeni.

Clanek 17
Mzda nebo nahradni volno za praci prescas

Za dobu prace prescas prislusi zaméstnanci dosazend mzda a ptiplatek ve vysi 25 % primérného
vydélku, a jde-li o dny nepretrzitého odpocinku v tydnu, pfiplatek ve vysi 50 % priamérného
vydélku, pokud se zaméstnavatel se zaméstnancem nedohodli na poskytnuti ndhradniho volna
v rozsahu prace konané prescas misto ptiplatku.

Clanek 18
Mazda za nocni praci

Zaméstnanci pfislusi za dobu nocni prace dosazena mzda a pfiplatek ve vysi 10 % primérného
hodinového vydélku.

Clanek 19
Mazda za praci v sobotu a nedéli

Zaméstnanci pfislusi za hodinu prace v sobotu a nedéli dosazena mzda a priplatek ve vysi 25 %
pramérného hodinového vydélku.

Clanek 20
Pfiplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi

Zameéstnanci, ktery pracuje ve ztizeném pracovnim prostiedi, pfislusi mzda, na kterou mu vzniklo
za tuto dobu pravo (ddle jen ,dosazend mzda“) a pfiplatek, ktery za hodinu prace v tomto
prostredi ¢ini 15 % ze zakladni sazby minimalni mzdy.

Clanek 21
Priplatek za praci ve sménach

Zameéstnanci, kterému zaméstnavatel v rdmci dvousménného, tfisménného nebo nepretrzitého
provozu rozvrhl pracovni dobu tak, Ze stridavé vykonava praci v ranni, odpoledni nebo nocni
sméngé, se poskytuje priplatek ve vysi 500.— K¢ az 1 000.— K¢ mésicné.

Pfiznani a vysi priplatku za praci ve sménach nebo jeho zménu navrhuje bezprostiedné
nadrizeny vedouci zaméstnanec a po vyjadreni vSech dalSich vedoucich v pfimé linii schvaluje u
fakulty dékan, u vysokoskolského ustavu reditel, jinde rektor. Navrh bezprostfedné nadfizeny
vedouci zaméstnanec odlivodni; pfihlédne pfitom k podminkam vykonu prace jako jsou pracovni
prostiedi, délka smén.



(1)

(2)

(1)

(2)

(3)

(1)

(2)

(1)
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Clanek 22
Priplatek za délenou sménu

Zaméstnanci, ktery pracuje ve sménach rozdélenych na dvé nebo vice ¢asti, se poskytuje
priplatek ve vysi 20 K¢ za kazdou takto rozdélenou sménu.

Rozdélenou sménou se pro Ucely poskytnuti pfiplatku rozumi sména, ve které souvislé preruseni
prace nebo jejich souhrn ¢ini alespori dvé hodiny.

Clanek 23
Mzda, nahradni volno nebo nahrada mzdy za svatek

Za dobu prace ve svatek pfislusi zaméstnanci dosazena mzda a nahradni volno v rozsahu prace
konané ve svatek, které mu zaméstnavatel poskytne nejpozdéji do konce tretiho kalendarniho
meésice nasledujictho po vykonu prdce ve svatek. Za dobu cerpani nahradniho volna pfislusi
zaméstnanci ndhrada mzdy ve vysi prdmérného vydélku.

VUT se muzZe se zaméstnancem dohodnout na poskytnuti priplatku k dosazené mzdé nejméné
ve vysi priimérného vydélku misto nahradniho volna.

Zameéstnanci, ktery nepracoval proto, Ze svatek pfipadl na jeho obvykly pracovni den, ptislusi
ndhrada mzdy ve vysi prdmérného vydélku nebo jeho ¢asti za mzdu nebo ¢ast mzdy, kterda mu
usla v dusledku svatku

Clanek 24
Mazda po dobu tvirciho volna

Akademickému pracovnikovi naleZi po dobu tviréiho volna mzda ve vysi

a) tarifu a osobniho ohodnoceni stanovenych mzdovym vymérem,
b) sjednané individualni mzdy.

Clanek 25
Mzdovy vymér

SloZzend mzda se stanovi mzdovym vymérem.

Mzdovy vymér obsahuje vidy slozku mzdového tarifu a dale ty slozky slozené mzdy, na které
zaméstnanci vzniklo pravo, s vyjimkou odmény a dalsich pfiplatk(.

Hlava lll
Individualni smluvni mzda

Clanek 26
IndividuaIni smluvni mzda se sjednava smlouvou.

Smlouvu o individualni smluvni mzdé uzavird, jde-li o zaméstnance zarazeného podle pracovni
smlouvy na

a) fakulté, s vyjimkou dékana, dékan,
b) vysokoskolském Ustavu, s vyjimkou feditele, feditel,
c) jinde rektor.



(3)

(4)

(1)
(2)
(3)

(1)

(2)

(1)

(2)

Smlouvu o individualni smluvni mzdé lze uzaviit svedoucim zaméstnancem nebo se
zaméstnancem, ktery odvadi mimoradné kvalitni vykony zejména v oblasti vzdélavaci nebo
tvardi ¢innosti.

Smlouva o individualni smluvni mzdé nahrazuje mzdovy vymér a obsahuje slozky slozené mzdy
s vyjimkou odmén, které mohou byt poskytovany zvlast.

Hlava IV
Primérny vydélek

Clanek 27
ZpUsob vypoctu pramérného vydélku stanovi kolektivni smlouva.
CAST TRETI
Odmeéna z dohod
Clanek 28
Dohodou se rozumi dohoda o provedeni prace nebo dohoda o pracovni ¢innosti.
Odména z dohody nesmi byt nizsi neZz minimalni mzda.

Odménu z dohody stanovi ten, kdo je opravnén dohodu uzavfit tak, aby jeji vyse zjevné
nevybocovala z mzdovych tarif stanovenych timto radem.

CAST CTVRTA
Splatnost mzdy a odmény z dohod

Clanek 29

Mzda je splatna v kalendafnim mésici nasledujicim po mésici, ve kterém vzniklo zaméstnanci
pravo na mzdu, ve vyplatnich terminech sjednanych v kolektivni smlouvé.

Odména z dohod je splatna v terminech jako mzda.

CAST PATA
Pfechodna ustanoveni

Clanek 30

Zaméstnanci zafazeni dosud do mzdové tfidy A3a nebo A3b se s ucinnosti tohoto Ffadu zarazuji
do mzdové tridy A3.

Zameéstnanci zafazeni dosud do mzdové tfidy

a) T2 se s ucinnosti tohoto radu zarazuji do mzdové tridy T1,
b) T3 se s ucinnosti tohoto fadu zafazuji do mzdové tridy T2,
c) T4 se s ucinnosti tohoto radu zarazuji do mzdové tridy T2,
d) T5 se s ucinnosti tohoto radu zarazuji do mzdové tridy T3,
e) T6 se s ucinnosti tohoto radu zarazuji do mzdové tridy T3,
f) T7 se s ucinnosti tohoto radu zarazuji do mzdové tridy T4,
g) T8 se s ucinnosti tohoto radu zarazuji do mzdové tridy T4,
h) T9 se s ucinnosti tohoto fadu zarazuji do mzdové tfidy T5,
i) T10 se s ucinnosti tohoto fadu zarazuji do mzdové tfidy T6,
j) T 11 se s ucinnosti tohoto radu zarazuji do mzdové tridy T7,



k) T12 se s tucinnosti tohoto rfadu zarazuji do mzdové tridy T8.

(3) Zaméstnancim, kterym byl podle dosavadnich predpisl pfiznan priplatek za vedeni a vykon
funkce, se stanovi pfiplatek za vedeni nebo priplatek za vykon funkce podle tohoto radu.

CAST SESTA
Zavérecna ustanoveni

Clanek 31

(1)  Zrusuje se Vnitini mzdovy fad VUT registrovany Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy
dne 9. kvétna 2017 pod. ¢j. MSMT — 11858/2017, ve znéni pozdéjsich zmén.

(2) Tento Mzdovy fad Vysokého uceni technického v Brné byl projednan s Koordina¢ni odborovou
radou VUT dne 18. srpna 2020.

(3) Tento Mzdovy fad Vysokého uceni technického v Brné byl schvélen podle § 9 odst. 1 pism. b)
zakona ¢. 111/1998 Sh., o vysokych skolach a o zméné a doplnéni dalsich zakont (zdkon o
vysokych skolach), Akademickym senatem Vysokého uceni technického v Brné dne 26. cervna
2020.

(4) Tento Mzdovy rad Vysokého uceni technického v Brné nabyva platnosti podle § 36 odst. 4
zakona o vysokych Skolach dnem registrace Ministerstvem skolstvi, mladeze a télovychovy.

(5) Tento Mzdovy rad Vysokého uceni technického v Brné nabyva ucinnosti dnem 1. fijna 2020.

Podepsali:

doc. Dr. Ing. Petr Hanacek - predseda Akademického senatu

Ing. et Ing. Jifi Lunacek, Ph.D., MBA — predseda Koordinac¢ni odborové rady VUT v Brné

prof. RNDr. Ing. Petr Stépdanek, CSc. - rektor

Soucasti tohoto mzdového predpisu jsou prilohy:

e Pfiloha ¢. 1 — Mzdové tfidy a mzdové tarify v€etné katalogu praci (¢l. 5)
e Pfiloha €. 2 — Blizsi podminky pro ptiznani priplatku za vedeni (¢l. 14 odst. 6)
e Priloha ¢. 3 — Blizsi podminky pro ptiznani priplatku za vykon funkce (¢l. 15 odst. 5)



Priloha ¢. 1

Ke mzdovému radu VUT

Mzdové tarify

Tab. 1 - Mzdové tarify akademickych a védeckych, vyzkumnych a vyvojovych pracovniki

Mzdova tfida | Al A2 A3 A4 A5
Mzdovy tarif | 24.000 27.000 31.000 38.000 45.000
v K¢ / mésic
Tab. 2 - Mzdové tarify ostatnich zaméstnancti neuvedenych v tab. 1
Mzdova tfida | T1 T2 T3 T4 T5 T6 T7 T8
Mzdovy tarif | 14.600 | 16.100 | 17.800 | 19.600 22.500 | 27.000 | 33.000 | 41.000

v K¢ / mésic
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1. Kuvalifikacni poZzadavky
a) Akademicti pracovnici, védecti, vyzkumni a vyvojovi pracovnici

Mzdova Pozadovana kvalifikace Kategorie praci

trida

AL Vysokoskolské magisterské nebo | Lektor,

bakalaiské vzdélani Laborant

Asistent,

A2 Vysokoskolské magisterské vzdélani Akademicky vyzkumny asistent,
Vyzkumny asistent
Odborny asistent,

A3 Vysoko§ko|ské doktorské vzdélani Akademick\'/ V\'/zkumm'/ pracovnl'k,
Vyzkumny pracovnik
Docent,
Akademicky samostatny vyzkumny

A4 Jmenovani docentem i ¥ ¥ ¥ ¥
pracovnik,
Samostatny vyzkumny pracovnik
Profesor,

A5 Jmenovani profesorem Akademicky védecky pracovnik,

Védecky pracovnik

b) Ostatni neakademicti pracovnici neuvedeni v bodé 1. pism. a)

Mzdova Doporucena kvalifikace Kategorie praci
tfida
T1 Zakladni vzdélani Pomocny délnik
T2 Zakladni vzdélani Délnik |
Délnik Il
v 1. , <14ni ' .
3 St’revdrjl ?dborne vzdélani s Pomocny technik
vyuénim listem
Pomocny referent
Mistr
- Stredni odborné  vzdélani Technik
s maturitni zkouskou Referent |
Ucetni |
T5 Technik Il
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Referent Il

e Ugetni Il
Uplné stredni vzdélani nebo
Stfedni  odborné  vzdélani Pomocny ekonom

s maturitni zkouSkou i .
Odborny pracovnik |

Administrator |

Technik Il
Referent IlI
) L Hlavni ucetni
Vyssi odborné vzdélani nebo
T6 vysokoskolské bakalarské Ekonom |
vzdélani , ,
Odborny pracovnik Il
Administrator Il

Manazer |

Hlavni technik

Hlavni referent

17 Vysokoskolské bakalarské Ekonom I
nebo magisterské vzdélani specializovany pracovnik |
Koordinator |
Manazer I
Hlavni ekonom
18 Vysokogkolské ~ magisterské Specializovany pracovnik Il

vzdélani Koordinator I

Hlavni manazer

2. Charakteristiky a popisy kategorii praci

a) Akademicky pracovnik
11 Akademicky pracovnik — pedagog

111 Akademicky pracovnik - lektor

Vykonavani pfipravnych praci pro vzdélavaci ¢innost, provadéni vyuku ve cvi¢enich a seminafich,
podileni se predevsim na vyuce v bakalarskych studijnich programech; udélovani zapoctl; muze se téz
podilet na jednotlivych ¢innostech vyzkumu, vyvoje a inovaci spojenych s vyukou.
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112 Akademicky pracovnik - asistent

Vykonavani vzdélavaci ¢innosti zajistujici vyuku v seminafich, cvicenich a laboratornich cviéenich,
podileni se predevsim na vyuce v bakaldfskych a magisterskych studijnich programech; udélovani
zapoctl; spoluprace na feseni vyzkumnych a védeckych Ukold, na publikac¢ni ¢innosti, dokumentacni
zpracovani odborné a védecké literatury; priprava ke splnéni podminek ukonéeni doktorského
studijniho programu.

113 Akademicky pracovnik - odborny asistent

Vykonavani vzdélavaci ¢innosti zajistujici vyuku v seminafich, cvicenich a laboratornich cviéenich,
vedeni vybranych prednasek, a to na vyuce v bakaldrskych, magisterskych a doktorskych studijnich
programech; poskytovani konzultaci a udélovani zapoctl; vedeni bakaldrskych a magisterskych
diplomovych praci, vypracovani oponentskych posudki k témto pracim; vedeni predmétid studijnich
program(, ve vyjimecnych pripadech mlzZe byt Skolitelem v doktorskych studijnich programech; ;
podili se na expertizni a posuzovatelské ¢innosti; spoluprdce na reseni, popf. vedeni vyzkumnych a
védeckych ukol(, vedeni malych vyzkumnych tym(; publikacni ¢innosti; pfiprava ke splnéni podminek
jmenovani docentem.

114 Akademicky pracovnik - docent

Vykonavani vzdélavaci cinnosti zajistujici vyuku v prednaskach, seminafich a cvienich ve vsech
studijnich programech; garantovani studijnich program(; poskytovani konzultaci a udélovani zapoct(;
vedeni bakalarskych a magisterskych diplomovych praci, byva skolitelem v doktorskych studijnich
programech; vypracovani oponentskych posudk(; provadi se na expertizni a posuzovatelské ¢innosti;
tvlrci feSeni a vedeni vyzkumnych a védeckych uUkold, vedeni vyzkumnych tym(; publikaéni ¢innosti;
pfiprava ke splnéni podminek jmenovani profesorem.

115 Akademicky pracovnik - profesor

Vykonavani vzdélavaci cinnosti zajistujici vyuku prevainé v prednaskach a seminafich ve vsech
studijnich programech; provadi urcovani sméru vzdéldvaci ¢innosti; garantovani studijnich programd;
poskytovani konzultaci; vedeni magisterskych diplomovych praci, byvd Skolitelem v doktorskych
studijnich programech; vypracovani oponentskych posudk(; provadi se na expertizni a posuzovatelské
¢innosti; tvUrci reseni a vedeni vyzkumnych a védeckych ukol(, vedeni vyzkumnych tymu; publikaéni
¢innosti; vytvafi podminky pro rozvoj pfislusného védniho ¢i uméleckého oboru.

116 Akademicky pracovnik — mimoradny profesor

Vykonavani vzdéldvaci Cinnosti zajistujici vyuku prevainé v prednaskach a seminafich ve vsech
studijnich programech; poskytovani konzultaci; vedeni magisterskych diplomovych praci, mize byt
Skolitelem v doktorskych studijnich programech; vypracovani oponentskych posudk; tvarci feseni a
vedeni vyzkumnych a védeckych ukoll, vedeni vyzkumnych tymu; publikacni cinnosti; vytvari
podminky pro rozvoj pfislusného védniho ¢i umeéleckého oboru.

117 Akademicky pracovnik — hostujici profesor

Vykonavani vzdélavaci cinnosti zajistujici vyuku prevainé v prednaskach a seminafich ve vsech
studijnich programech; poskytovani konzultaci; vedeni magisterskych diplomovych praci, mize byt
Skolitelem v doktorskych studijnich programech; vypracovani oponentskych posudk; tvarci feseni a
vedeni vyzkumnych a védeckych ukoll, vedeni vyzkumnych tymu; publikacni cCinnosti; vytvari
podminky pro rozvoj pfislusného védniho ¢i uméleckého oboru.
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12 Akademicky védecko-vyzkumny pracovnik

121 Akademicky vyzkumny asistent

Samostatné feseni sloZitych odbornych ukoll pti védecké a vyzkumné Ccinnosti, podileni se
na expertizni, posuzovatelské, umélecké a dalsi tvirci ¢innosti, podileni se na prenosu jejich vysledkt
do vyuky v bakalarskych nebo magisterskych studijnich program(; publika¢ni ¢innost; spoluprace s
védeckymi a vyzkumnymi pracovniky na jimi feSenych ukolech, pfiprava ke splnéni podminek ukonceni
doktorského studijniho programu.

122 Akademicky vyzkumny pracovnik

Samostatné a tvlrci feseni sloZitych odbornych Ukoll pfi védecké a vyzkumné cinnosti, podileni se
na expertizni, posuzovatelské, umélecké a dalsi tvarci ¢innosti, podileni se na prenosu jejich vysledkd
do vyuky v bakalarskych nebo magisterskych studijnich programu; publikaéni ¢innost; aktivni icast na
konferencich; reseni dil¢ich ¢asti vyzkumnych ukoll a projektd, popf. vedeni mensi vyzkumnych tyma;
pfiprava ke splnéni podminek jmenovani docentem.

123 Akademicky samostatny vyzkumny pracovnik

Samostatné a tvlréi reseni slozZitych odbornych dkoll pfi védecké a vyzkumné cinnosti, provadéni
expertizni, posuzovatelské, umélecké a dalsi tvarci ¢innosti, provadéni prenosu jejich vysledkd do
vyuky ve vSech studijnich programech, mlze byt Skolitelem doktorskych studijnich program;
publika¢ni ¢innost; aktivni Gcast na konferencich; feseni vyzkumnych UkolG a projektd, vedeni
vyzkumnych tym; pfiprava ke splnéni podminek jmenovani profesorem.

124 Akademicky védecky pracovnik

Vv

posuzovatelské, umélecké a dalsi tvlrci ¢innosti, provadéni pfenosu jejich vysledkl do vyuky ve viech
studijnich programech, muizZe byt skolitelem doktorskych studijnich program(; publikacni cinnost,
aktivni ucast na konferencich; reseni vyzkumnych Gkoll a projektli, vedeni vyzkumnych tym(;
vytvareni podminek pro rozvoj prislusného védniho ¢i uméleckého oboru.

b) Védecky, vyzkumny a vyvojovy pracovnik
20 Védecko-vyzkumny pracovnik

201 Laborant

Samostatné provadéni jednoduchych pfipravnych praci v laboratofich a vyzkumnych pracovistich a
podileni se na slozZitéjsich pfipravnych pracich pro védeckou, vyzkumnou, vyvojovou, uméleckou a dalsi
tvardi ¢innost pod odbornym vedenim.

202 Vyzkumny asistent

Samostatné provadéni odbornych praci pro védeckou, vyzkumnou, vyvojovou, uméleckou a dalsi tvrci
¢innost, provadéni analyzy a zpracovani vysledkd v rdmci védecko-vyzkumné cinnosti, podileni se na
reSeni védecko-vyzkumnych projekt(, pfiprava ke splnéni podminek ukonceni doktorského studijniho
programu.

203 Vyzkumny pracovnik

Samostatné a tvlrci feSeni sloZitych praci na védeckych, vyzkumnych, vyvojovych, uméleckych a
dalsich tvarcich projektech, podileni se na expertizni, poradenské a posuzovatelské ¢innosti, sdélovani
vysledk(l svych praci védecké komunité prostfednictvim publikaci zejména v odbornych a védeckych
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Casopisech, aktivni Ucasti na konferencich a seminafich, pfi respektovani pravidel a zvyklosti
rozvijeného védniho oboru, feseni dil¢i ¢asti vyzkumnych dkold a projekt(, popf. vedeni mensich
vyzkumnych tym; pfiprava ke splnéni podminek jmenovani docentem.

204 Postdoktorand

Samostatné atvarcéi reseni slozitych praci na védeckych, vyzkumnych, vyvojovych, uméleckych
vykondvana po dobu 5 let od ziskdani titulu Ph.D. a dalSich tvlrcich projektech, podileni se na expertizni,
poradenské a posuzovatelské Cinnosti, samostatné, popr. jako soucast vyzkumnych tyma, sdélovani
vysledk( svych praci védecké komunité prostfednictvim publikaci zejména v odbornych a védeckych
Casopisech, aktivni Ucasti na konferencich a semindfich, pfi respektovani pravidel a zvyklosti
rozvijeného védniho oboru, feseni dil¢i ¢asti vyzkumnych Ukold a projektd, popf. vedeni mensich
vyzkumnych tym; pfiprava ke splnéni podminek jmenovani docentem.

205 Samostatny vyzkumny pracovnik

Tvlréi feSeni nejnarocnéjsich vyzkumnych a vyvojovych uUkold nebo provadéni velmi narocnych
a obtiznych vyzkumnych a vyvojovych praci pfi tvaréim feseni kol zdsadniho vyznamu pro rozvoj
odvétvi nebo védniho oboru. Sdélovani vysledkd svych praci védecké komunité prostfednictvim
publikaci zejména v odbornych a védeckych ¢asopisech a aktivni Gcasti na konferencich a seminafich,
pfi respektovani pravidel a zvyklosti védniho oboru, feseni vyzkumnych Gkoll a projektd, vedeni
vyzkumnych tym; pfiprava ke splnéni podminek jmenovani profesorem.

206 Védecky pracovnik

Redeni Ukol( zakladniho a aplikovaného vyzkumu a vyvoje s rozhodujicim vyznamem pro rozvoj
prislusného védniho oboru; provadéni vrcholné expertizni, poradenské a posuzovatelské cinnosti,
sdélovani vysledk( svych praci védecké komunité prostfednictvim publikaci zejména v odbornych a
védeckych c¢asopisech a aktivni Ucasti na konferencich a semindfich, pFi respektovani pravidel a

Vv

projektl, vedeni velkych vyzkumnych tyma.

c) Technickohospodarsky pracovnik
31 Referent

311 Pomocny referent

Vykonavani opakovanych a rutinnich kontrolovatelnych administrativnich, hospodafsko-spravnich
nebo provozné-technickych praci podle podrobnych pokynl nebo stanovenych postupd, spojenych s
urcitou hmotnou odpovédnosti a smyslovou zatéZi. Samostatné rutinni prace na pocitacich v prostiedi
jednoduchych aplikaci; jednoduché prace s kancelarskou technikou; prijem, distribuce a evidence
doslych postovnich zasilek; poskytovani informaci na vratnicich.

312 Referent |

Vykonavani rutinnich rliznorodych odbornych praci administrativniho, hospodarsko-spravniho nebo
provozné-technického charakteru, spojenych s vyssi hmotnou odpovédnosti a smyslovou zatézi.
Samostatné riznorodé prace na pocitacich v prostredi jednoduchych aplikaci s moznosti volby postupu
feSeni. Provadéni dil¢ich administrativnich, organizacnich, personalistickych a provoznich praci;
obsluha kancelarské techniky; pokladni manipulace s penéZni hotovosti; pfijimani a vyfizovani
objednavek ubytovacich zafizeni; ptiprava pro archivaci dokumentd.
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313 Referent i

Vykonavani slozZitych odbornych praci administrativniho, hospodarsko-spravniho nebo provozné-
technického charakteru, samostatné zajistovani odbornych agend s vyssi odpovédnosti vzniklé skody.
Organizaéni zajisténi chodu mensich pracovist; zajistovani dilcich Ukold pfi vybéru a pfijimani novych
zaméstnanc(; vedeni personalni evidence, pfiprava a kompletace pracovnépravni a zaméstnanecké
dokumentace, zajisténi a pfiprava podkladd pro zpracovani vypocCtu mezd; organizace cinnosti pfi
zajistovani spravy a udrzby budov; zajistovani riznych forem propagace.

314 Referent lll

Vykonavani systémovych praci administrativniho, hospodarsko-spravniho nebo provozné-technického
charakteru, samostatné zajistovani sloZitych odbornych agend s pfesahem do dalSich obord a
s vysokou mirou odpovédnosti za skody. Organizacni zajisténi chodu vétsich pracovist; organizace praci
pti zajistovani spravy rozsahlych majetkovych soubor(, podileni se na sestaveni investi¢nich plang;
priprava podklad( pro verejné zakazky; komplexni vedeni personalni agendy; organizace mensich
vzdélavacich aktivit; podileni se na tvorbé marketingové strategie, komunikace s medii.

315 Hlavni referent

’

Vykondvani specializovanych koncepénich praci administrativniho, hospodarsko-spravniho nebo
provozné-technického charakteru, samostatné zajistovani sloZitych odbornych agend v ramci vice
obori a svysokou mirou odpovédnosti za Casto neodstranitelné Skody. Zpracovani navrhd na
optimalizace pracovnich procesU; organizacni zajisténi chodu soucasti; zpracovani verejnych zakazek;
sestavovani investi¢nich plan(; organizace rozsahlych vzdélavacich aktivit; komplexni zajisténi
marketingovych ¢innosti.

32 Odbornik

321 Odborny pracovnik |

Vykonavani rutinnich rGznorodych odbornych praci s pripadnou vysokou hmotnou odpovédnosti.
Operativni zajistovani chodu dil¢ich Usekd provoznich proces(. Redeni procesnich chyb a jejich
evidence; zajistovani provozu informacniho centra; analyza a projekce dil¢ich zpracovani dat s
uzivatelskych aplikaci, véetné vypracovavani pfislusnych projektovych dokumentaci; operativni fizeni
oprav prostfedkll informacni techniky vcetné pocitacovych siti; zajistovani chodu knihovny,
knihovnické a bibliografické, referencni a informacni sluzby v knihovnach, katalogizace podle
standardd a stanovenych metodik v knihovnach; pfiprava a zpracovavani edic a soupisl archivalii,
zajistovani analyz a vysledk(l marketingového vyzkumu, hodnoceni vysledk( analyz, zajistovani vSech
zpUsobU a forem propagace organizace; zajistovani a organizace propagacnich akci; kontrola plnéni
standardu kvality.

322 Odborny pracovnik Il

Vykonavani systémovych odbornych praci, jejichz predmétem cinnosti jsou dil¢i obory Cinnosti se
Sirokou pUsobnosti s variantnimi obecnymi vstupy a ramcové stanovenymi vystupy. Analyza a
projektovani slozitéjsich uloh v navaznosti na systémové a uZivatelské prostfedi, vytvareni zadani pro
programovani uzivatelskych aplikaci v kontextu celého informacniho systému s vazbami na dalsi
databazové systémy a komunikacni prostredky; vytvareni a testovani uzivatelskych aplikaci na
podkladé zpracované projektové dokumentace; provoz a udrzba informacnich a komunikacnich
systémd, podileni se na spravé databdazi; zajistovani zaskoleni uzivateld firemniho programového
vybaveni; definovdni HW potifeb pro aplikace a programy; spolupriace na tvorbé persondlnich

16



hodnoticich systémU a nastroji k utvareni podnikové kultury; priprava tiskovych zprav a jejich
distribuce, komunikace se zastupci médii a redakci, pfiprava komunikacni kampané, zajistovani
publicity.

323 Specializovany pracovnik |

Vykonavani specializovanych odbornych praci, jejichz predmétem ¢innosti je soubor obor( nebo obor
s rozsahlou vnitfni strukturou a vnéjSimi vazbami. Komplexni koordinace a usmérfiovani systémovych
odbornych praci s ¢innostmi s nespecifikovanymi vstupy, zplsoby feseni a velmi ramcové vymezenymi
vystupy, s velmi Sirokymi vazbami na dalsi procesy. Objevovani novych postupt a zplUsobu a hledani
feSeni netradiénim zpUsobem. Poskytovani odbornych metodickych konzultaci; vedeni pravni agendy;
analyzy a dokumentace procesU v organizaci, diagnostika klicovych procesu i jejich vlastnikd, nastaveni
pravidel pro méreni a zlepsovani vykonnosti procest; konzultace k ndvrhu a zméné strategie fizeni
systému kvality; vyvoj, analyzy a programovani nového aplikaéniho programového vybaveni a systémli
vypocetni techniky, definice potfeb, posuzovani, vyhodnocovani a vybér komplexnich projektl vyvoje
IS/ICT nebo informacnich sluzeb; zajistovani analytické podpory provozu ICT sluzeb; zajistovani vsech
zpUsobU a forem propagace organizace nebo Useku jeji ¢innosti, navrhovani, zajistovani a organizace
propagacnich akci, vytvareni optimalni marketingové strategie; spoluprace pfi tvorbé, zajistovani a
aktualizaci webovych stranek a informacnich a propagacénich materiald.

324 Specializovany pracovnik Il

Vykonavani tvaréich odbornych praci, kdy pfedmétem cinnosti je odvétvi jako soubor vzajemné
provazanych oborl nebo nejnarocnéjsi obory zasadniho vyznamu s hlubokymi interdisciplinarnimi
navaznostmi. Komplexni koordinace a usmérfiovani specializovanych odbornych praci s ¢innostmi s
nespecifikovanymi vstupy, se Sirokou skalou zplsobU feseni a Siroce vymezenymi vystupy, s velmi
Sirokymi vazbami na dalSi procesy. Stanovovani hlavnich smérl rozvoje kontrolniho systému,
provérovani a hodnoceni ¢innosti, postupl a procesl, provérovani hospodarnosti, efektivnosti a
ucelnosti operaci, metodické vedeni a samostatné zpracovani komplexnich a nejslozitéjsich analyz a
statistik v dané oblasti; fizeni, analyza a samostatnd implementace informacnich systém( a
pocitacovych aplikaci; provadéni technického dozoru; zpracovani pravnich rozbord a stanovisek, reseni
obchodné-pravnich, ob¢ansko-pravnich, pracovné-pravnich ptipadd; tvorba marketingovych strategii,
tvorba koncepce medialni politiky a medidlnich strategii; poskytovani konzultaci a expertniho
poradenstuvi.

33 Administrator

331 Administrator |

Vykonavani odborné organizacnich praci. Koordinace a usmérfiovani odbornych praci, organizovani a
zajistovani realizace mensich projektd vramci pracovisté tak, aby bylo dosaZeno stanovenych
projektovych cilli, a to ve stanoveném terminu a v rdmci stanoveného rozpoctu projektu. Podpora
manazZera projektu po cely Zivotni cyklus projektu; organizovani jednoduchych vefejnych zakazek a
vybérovych fizeni; tvorba dil¢ich ¢asti vstupnich analyz predmétu a cil( projektu; spoluprace pfi fizeni
kvality projektu, véetné provedeni kontrol, pfiprava reportl o stavu realizace projektu pro projektovy
tym i pro zadavatele projektu a vedeni zainteresovanych subjektll, spoluprace pfi zajisténi predani
vystupu z projektu a pfi jejich akceptaci zi¢astnénymi stranami; organizacniho zajistovani projektd.

332 Administrator Il

Vykondavani systémovych organizacnich praci, jejichZ pfredmétem ¢innosti jsou dil¢i obory Cinnosti se
Sirokou pUsobnosti. Komplexni systém ¢innosti s variantnimi obecnymi vstupy, rdmcové stanovenymi
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vystupy, predem nespecifikovanymi zplsoby a postupy se Sirokymi vazbami na dalsi procesy.
Organizovani a zajistovani realizace vétsich projektu vramci soucasti tak, aby bylo dosazeno
stanovenych projektovych cil(, a to ve stanoveném terminu a v ramci stanoveného rozpoctu projektu.
Podpora manaZera projektu po cely Zivotni cyklus projektu; organizovani slozitéjSich verejnych zakazek
a vybérovych fizeni; tvorba ucelenych ¢asti vstupnich analyz predmétu a cild projektu, spoluprace pfi
fizeni kvality projektu, véetné provedeni kontrol, provadéni reportl o stavu realizace projektu pro
projektovy tym i pro zadavatele projektu a vedeni zainteresovanych subjektd, spoluprace pfi zajisténi
predani vystup( z projektu a pfi jejich akceptaci zicastnénymi stranami; podileni se na vybéru
pracovniki a sestaveni projektového tymu.

333 Hlavni administrator

Vykonavani specializovanych organizacnich praci, jejichz predmétem cinnosti je soubor oborl nebo
obor s rozsdhlou vnitfni strukturou a vnéjsimi vazbami. Objevovani novych postupl a zplsobU a
hledani reseni netradiénim zpGsobem. Organizovani a zajistovani realizace vétsich projektu v ramci
soucasti nebo skoly tak, aby bylo dosaZeno stanovenych projektovych cild, a to ve stanoveném terminu
a v ramci stanoveného rozpoctu projektu. Podpora manaZzera projektu po cely Zivotni cyklus projektu;
organizovani slozitych a rozsdhlych verejnych zakdzek a vybérovych fizeni; tvorba vstupnich analyz
predmétu a cild projektu; spoluprace pfi fizeni kvality projektu, véetné provedeni kontrol, koordinace
pfi provadéni reportll o stavu realizace projektu pro projektovy tym i pro zadavatele projektu a vedeni
zainteresovanych subjekt, zajistovani predani vystupl z projektu pti jejich akceptaci zu¢astnénymi
stranami; podileni se na vybéru pracovnikl a sestaveni projektového tymu.

34 Uéetni
341 Uéetni |

Vykonavani odbornych uUcetnich praci s rdmcové stanovenymi vstupy, zplUsobem vykondavani a
vymezenymi vystupy, s pfipadnou vysokou hmotnou odpovédnosti. Zajistovani Sirsiho souboru
odbornych Gcetnich praci s pfesné stanovenymi vstupy, zplUsoby vykonavani a vymezenymi vystupy.
U&tovani ucetnich operaci do Gcetnich knihy, knihy analytickych uétd, knihy podrozvahovych G¢td, a to
v souladu s platnymi Ucetnimi predpisy a vnitinimi predpisy ucetni jednotky. Zajisténi vystupl z
Ucetnictvi v pozadované strukture v souladu s platnymi Ucetnimi predpisy; pripravné prace pro
zpracovavani udajd a provadéni dalsich ukonl k vypoctu vyse mzdy, nahrad mezd, pfipadné dalSich
plnéni, k zajistovani srazek ze mzdy, ke zjistovani vypoctu a odvodu dané z pfijmu, pojistného na
socidlni a vSeobecné zdravotni pojisténi zaméstnancl, provadéni registracnich a oznamovacich
¢innosti a vztahl, tykajicich se zaméstnancu.

342 Uéetni Il

Vykondvani systémovych Ucetnich praci, ve kterych je predmétem komplexni samostatny systém
sloZzeny z nékolika dil¢ich nesourodych celkll nebo samostatnych sloZitéjsich celk(. Zajistovani
komplexu Ucetnich Cinnosti s obecné vymezenymi vstupy, rdmcové stanovenymi vystupy, zna¢nou
variantnosti zplsobu feseni a postupll a specifickymi vazbami na Siroky okruh procest. Provadéni
uceleného souboru ucetnich operaci na jednotlivych Uctech nebo skupiné uctd, zpracovavani tcetnich
doklad(, ucetnich knih ostatnich ucetnich pisemnosti pro automatizované zpracovavani; samostatné
zajistovani agendy nékterych dani, napriklad dané z pozemkd, silni¢ni, z pfevodu nemovitosti apod.;
samostatné zpracovani béznych ucetnich operaci v oblasti zasob (poskytnuté zalohy, naklady spojené
s jejich pofizenim, pfirlistky, Ubytky) na rozvahovych uctech, popf. podrozvahovych Uctech, kontrola
spravného ocenéni zasob, uctovani o reklamacich uplatnénych vici dodavatellim; samostatné
Uctovani o stavu a pohybu penéznich prostfedkd na bankovnich Gcétech na zakladé bankovnich vypis,
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prepocty na K¢ u devizovych Uctl; samostatny vypocet vySe mezd, zuc¢tovavani mezd, ndhrad mezd a
dalsich plnéni poskytovanych zaméstnancim, vypocet a provadéni srazek z mezd, zajistovani agendy
dané z ptijmu ze zavislé ¢innosti zaméstnanc(, pojistného na socidlni a zdravotni pojisténi, evidence
jednotlivych prohlaseni poplatnik(i dané z pfijma a podklad( k dani, provadéni rocnich vypoctl dang,
zpracovavani vyuctovani dani pro financ¢ni urad.

343 Hlavni uéetni

Vykondvani specializovanych ucetnich praci, jejichZ predmétem cinnosti jsou dil¢i obory ¢innosti se
Sirokou pUsobnosti. Komplex systémovych Ucetnich ¢innosti s variantnimi obecnymi vstupy, rdmcové
stanovenymi vystupy, predem nespecifikovanymi zplsoby a postupy se Sirokymi vazbami na dalsi
procesy, kde jsou predmétem obory Cinnosti sloZzené ze systému s rozsahlymi vnéjsimi a vnitfnimi
vazbami. Spoluprace pfti vytvareni a upresfiovani metodiky Uctovani a implementaci ¢eskych obecné
zavaznych pravnich predpist do vnitfnich Ucetnich smérnic Ucetni jednotky; kontrola spravnosti vedeni
Ucetnictvi podle obecné zavaznych prdvnich predpis, sestaveni Gcetni zavérky, spoluprace s auditory,
danovymi poradci a dalSimi externimi subjekty, pfiprava a shromaZdovani potiebnych podklad(;
vedeni mzdové evidence a vykaznictvi, kontrolni ¢innost podle pokyn( a stanovenych postup, pfijem,
vyfizeni a zuctovani reklamaci mezd, koordinace a usmérniovani vypoctu, vyplaty a zuctovani mezd,
nahrad mezd a dalSich plnéni poskytovanych zaméstnanciim, srazek z mezd, agendy dani ze zavislé
¢innosti a pojistného na socidlni a zdravotni pojisténi.

35 Ekonom

351 Pomocny ekonom

Vykonavani odbornych ekonomickych praci, ve kterych je predmétem samostatny systém slozeny z
nékolika dalich sourodych celki nebo samostatnych sloZitéjsich celk(. Zajistovani cinnosti
ekonomického charakteru s obecné vymezenymi vstupy, rdmcové stanovenymi vystupy, s mensi mirou
variantnosti zpGsobu fe$eni a postupl a specifickymi vazbami na $ir$i okruh procesG. Zajistovani
systému financovani organizace prostrednictvim vice zdroj financovani; zpracovani jednoduchych
analyz efektivnosti vynakladanych financnich prostfedkd; komunikace s ostatnimi oddélenimi v
organizaci pro ziskani vstup( pro analyzy, spoluprace na dil¢ich ukolech, pfip. projektech; predavani
vystup(, spoluprace s financnim a ucetnim oddélenim, podileni se na pfipravé podklad( pro rozpocet.
352 Ekonom |

Vykonavani systémovych ekonomickych praci, jejichz predmétem cinnosti jsou dil¢i obory ¢innosti se
Sirokou pusobnosti. Komplex systémovych ekonomickych ¢innosti s variantnimi obecnymi vstupy,
ramcové stanovenymi vystupy, predem nespecifikovanymi zplsoby a postupy feseni se Sirokymi
vazbami na dalsi procesy. Pfiprava a zpracovani propoctli o¢ekdvani mésicnich, kvartalnich a roc¢nich
ukazatell, sledovani odchylek mezi planem; kontrola hospodareni podle rozpoctu véetné sledovani
vyvoje; zpracovani jednoduchych analyz a rozbord; komunikace s ostatnimi oddélenimi v organizaci
pro ziskani vstupl pro analyzy, spoluprace na dilcich ukolech, ptip. projektech; predavani vystupd,
spoluprace s finan¢nim a Gcetnim oddélenim; monitoring dat ziskanych od finanénich organizaci.

353 Ekonom |1

Vykonavani specializovanych ekonomickych praci, jejichz predmétem cinnosti je soubor obord nebo
obor s rozsahlou vnitfni strukturou a vnéjSimi vazbami. Vykonavani ekonomickych cinnosti s
nespecifikovanymi vstupy, zplsoby feSeni a velmi ramcové vymezenymi vystupy s velmi Sirokymi
vazbami na dalsi procesy, koncepc¢ni ekonomicka cinnost. Objevovani novych postupl a zplsobu a
hledani reseni netradi¢nim zplGsobem. Pfenos a aplikace metod a zpUsobl z jinych odvétvi a oblasti.
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Provadéni analyzy a navrh zjednoduseni firemnich finan¢nich procesu; pfiprava a zpracovani podklad
pro provadéni financnich analyz; zajistovani systému financovani organizace prostfednictvim vice
zdroju financovani, napfriklad rozpoctovych, mimorozpoctovych a dalSich verejnych zdrojl; kontrola a
analyza naklad(l organizace, tvorba a kontrola financ¢nich pland, sestavovani rozpoctu, pfiprava a
zpracovani propoctl ocekavani, mésicnich, kvartalnich a roénich ukazatel(, sledovani odchylek mezi
planem a spolecnosti a jejich vyhodnocovani; kontrola hospodareni podle rozpoctu véetné sledovani
vyvoje, provadéni rozboru, vypracovani pravidelnych reportl a hlaseni pro management organizace a
stanovovani navrh(i na opatieni; navrhovani, pfijimani a projednavani rozpoctovych zmén.

354 Hlavni ekonom

Vykonavani tvlrci systémové prace ekonomického charakteru, kdy predmétem je odvétvi jako soubor
vzajemné provazanych obor(i nebo nejnarocnéjsi obory zasadniho vyznamu. Komplexni koordinace a
usmérnovani ekonomickych praci. Provadéni ekonomickych cinnosti s nespecifikovanymi vstupy,
zpUsoby feSeni a vystupy s moznymi vazbami na celé spektrum dalsich ¢innosti, kde jsou predmétem
dalsich védnich oborq, disciplin a jinych nejnarocnéjsich procesd. Stanovovani finanéni strategie
organizace; koordinace finanénich a jinych aktivit; pfiprava a zpracovani propoctli ocekavani,
mésicnich, kvartalnich a roc¢nich ukazatell, sledovani odchylek mezi planem a spolecnosti a jejich
vyhodnocovdni, sestavovani rozpoctu organizace, projednavani rozpoctu s jednotlivymi rozpoctovymi
misty; sledovani a projednavani plnéni rozpoctu s rozpoctujicim organem; kontrola hospodareni podle
rozpoctu véetné sledovani vyvoje, provadéni rozboru a stanovovani navrh( na opatreni; navrhovani,
pfijimani a projedndvani rozpoctovych zmén; zpracovani financnich analyz a progndz, sledovani a
vyhodnocovani finanéniho vyvoje organizace, tvorba a kontrola finanénich pland; poskytovani
expertnich konzultaci, vypracovani pravidelnych reportd a hlaseni pro management organizace;
provadéni analyzy a navrhovani firemnich financnich procesa.

36 Technik

361 Pomocny technik

Vykonavani rutinnich technickych praci podle danych postup( a provoznich rezim( spojenych s urcitou
fyzickou i smyslovou zatéZzi a urcitou mirou hmotné odpovédnosti. Vykondvani opakovanych
kontrolovatelnych provozné technickych praci podle podrobnych pokyn( s nizkou volba postupu prace
a s dil¢imi vazbami na maly okruh dalSich systém(l. Vedeni evidence jednoduchych udajd, napf. o
pldnovanych opravach, o provozu vozidel atd.; zpracovani jednoduché provozni dokumentace;
jednoducha graficka dprava predméta.

362 Technik |

Vykonavani rGznorodych technickych praci s ramcové stanovenymi vstupy, zplsobem vykonavani a
vymezenymi vystupy, s pfipadnou vysokou hmotnou odpovédnosti, odpovédnosti za zdravi a
bezpecnost druhych osob nebo smyslovou zatéZzi s pevné stanovenymi presnymi a cetnymi
navaznostmi na dalSi procesy a déje. Provadéni jednotlivych snadno ovladatelnych technickych
procesl a zafizeni podle presnych postupt se zvySenymi naroky na presnost a spolehlivost. Organizace
dopravy; obsluha technickych pfistrojd; jednoducha obsluha pocitace a technologii; rutinni vkladani
dat; obsluha tiskarny.
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363 Technik II

Vykonavani sloZitych technickych praci s provdzanosti na dalsSi procesy, s vysokou odpovédnosti za
obtizné odstranitelné rozsahlé Skody. Urcovani technologickych postupl a zajistovani rfadného
technického stavu vybranych technickych zafizeni. Provadéni jednotlivych sloZitéji ovladatelnych
technickych procesd a zafizeni. Zajistovani nahradnich dilG, planG prohlidek, ddrzby, béznych a
stfednich oprav; zhotovovani prototypl vyrobkd; vypracovavani navrh(i a samostatné zhotovovani
vzorl, evidence technickych dat o prlibéhu provedenych praci; fizeni montaze, demontaze, oprav a
servisu koncovych technickych zafizeni véetné jejich uvedeni do provozu; zajisténi technického
provozu a dispecerské fizeni; vyhodnoceni chemickych proces(, vedeni pfislusné provozni a technické
dokumentace.

364 Technik Il

Vykonavani systémovych technickych praci, jejichz predmétem cinnosti jsou dil¢i obory ¢innosti se
Sirokou plsobnosti, spojenych zpravidla s odpovédnosti za neodstranitelné Skody. Komplex
technickych Cinnosti predem nespecifikovanymi zplsoby a postupy se Sirokymi vazbami na dalsi
procesy z nutnosti rozhodovani podle rdznych kritérii. Organizacéni zajistovani technického provozu;
zajistovani a koordinace rozvoje systému technickych a technologickych zatizeni; zpracovavani rozbord
a studii rozvoje technickych a technologickych zafizeni, vypracovavani pftislusnych technickych
podkladd; udriba PC, periferii a pocitacové sité malého rozsahu; odstrariovani béznych poruch PC,
periferii a pocitacové sité malého rozsahu.

365 Hlavni technik

Vykonavani systémovych specializovanych technickych praci, jejichz predmétem cinnosti je soubor
obor( nebo obor s rozsahlou vnitini strukturou a vnéjsimi vazbami. Komplexni koordinace technickych
¢innosti pfedem nespecifikovanymi zplsoby a postupy se Sirokymi vazbami na dalsi procesy z nutnosti
rozhodovani podle rGznych kritérii. Objevovani novych postupl a zplsobu a hledani feSeni netradi¢nim
zplsobem. Pfenos a aplikace metod a zpusobl z jinych obord. Koordinace cinnosti pfi zajistovani
technického provozu, rozvoje systému technickych a technologickych zafizeni, zpracovavani rozbord,
studii, koncepci a progndz rozvoje technickych a technologickych zafizeni; samostatné tvlrci reseni
konstrukci novych technickych zafizeni, vypracovavani pfislusnych technickych podklad(; slozitéjsi
udrzba PC, periferii a politacové sité vétsiho rozsahu; odstrafiovani rozsahlejsich poruch pocitacové
sité; vypracovani slozitéjsich dispozi¢nich a detailnich konstrukénich reseni a technickych vypoctl
technologickych zatizeni; zpracovani rozpoctld technickych nebo provoznich soubor.

37 Koordinator

371 Koordinator |

Vykonavani specializovanych praci, jejichZ predmétem ¢innosti je koordinace a usmérfiovani praci ve
vice oborech nebo oboru s rozsahlou vnitini strukturou a vnéjsimi vazbami. Rozhodovani, koordinace
a garance v ramci rGznorodych procest z rznych odvétvi a oborech. Planovani, organizovani, fizeni,
koordinace, garance a kontrola realizace mensich projektl projektu v rémci pracovisté, popr. soucasti;
vyhodnoceni projektu; vybér pracovnikl a sestaveni projektového tymu; kontrola a rozhodovani o
zménach v projektu tak, aby byly naplnény definované cile projektu; rozhodovani o vybéru prostredk
a dodavatell na dany projekt, véetné vybérovych fizeni, planovani ¢asového pribéhu projektu, rozklad
do jednotlivych ¢innosti a Ukoll, véetné jejich narokd na pracovniky, prostiedky a financovani.
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372 Koordinator Il

Vykonavani tvircich praci, kdy predmétem koordinace je odvétvi jako soubor vzajemné provazanych
oborl nebo nejnarocnéjsi obory zasadniho vyznamu a s hlubokymi interdisciplindrnimi navaznostmi.
Koordinacni a garancni cinnosti s nespecifikovanymi vstupy, zplsoby feSeni i vystupy s moznymi
vazbami na celé spektrum dalsich cinnosti svysokou mirou odpovédnosti. Rizeni, organizace,
koordinace a garance velkych a sloZitych projektl v rdmci soucasti ¢i Skoly; vyhodnoceni projektu;
vybér pracovnikl a sestaveni projektového tymu; kontrola a rozhodovani o zménach v projektu tak,
aby byly naplnény definované cile projektu, rozhodovani o vybéru prostfedkd a dodavatel( na dany
projekt, véetné vybérovych fizeni, planovani ¢asového pribéhu projektu, rozklad do jednotlivych
¢innosti a ukoll, véetné jejich narokl na pracovniky, prostiedky a financovani.

38 Manazer
381 Manazer |

Rizeni a organizace jednoduchych organizacnich celkd spojenou s mensi mirou odpovédnosti.
Zpracovani internich postup(, ndvodd pro vykonani danych ukold, pfidélovani diléich ukoll; kontrola
vysledkll a vykonU jednotlivych podtizenych; kontrola kvality vystup( ze svéfeného pracovisté, skoleni
a zapracovani podfizenych pracovnik.

382 Manazer Il

Rizeni a organizace sloZitéjdich organizaénich celkél popf. i daldimi podFizenymi organizaénimi
jednotkami, spojenou s vétsi mirou odpovédnosti. Zpracovani internich postupt, metodik a pokyn(
k vykondvanym oblastem cinnosti pracovisté, navrhovani zlepSeni procesu chod pracovisté; zajisténi
vizi a strategii fizeného pracovist; kontrola kvality vystupl ze svéfenych pracovist; jednani s externimi
organy v ramci fizeného pracovisté.

383 Hlavni manazer

Rizeni a organizace hlavnich organizacnich celkd se sloZit&jsi organizaéni strukturou, spojenou
s vysokou mirou odpovédnosti. Odpovédnost za zpracovani strategii, metodik a organizac¢nich pokyna
k oblastem fizeni, definovani vizi a smér( vyvoje fizenych pracovist; odpovédnost za zlepSovani
procesu Fizenych oblasti; kontrola kvality vystupl organizaénich jednotek a svérenych pracovist;
jednani s externimi ridicimi organy.

d) Délnicky pracovnik
40 Délnik

401 Pomocny délnik

Vykonavani pomocnych praci podle presnych postupt a pokynt, s béZnou fyzickou a malou smyslovou
zatéZi a bez vazeb na dalsi ¢innosti. Jednoduché manipulaéni préce; jednostranné zatizené drobnych
svalovych skupin; pfipravné prace pfi pripravé jidel; myti nddobi; jednoduché uklizeci prace, vynaseni

odpadk; jednoducha udrzba budov.

402 Délnik |

v/ ove

Vykondvani stejnorodych praci s mensimi navaznostmi na dalsi ¢innosti procesu nebo celku, zpravidla
s malou hmotnou odpovédnosti a béZznou smyslovou zatézi, popripadé zvysenou fyzickou ndmahou
nebo rizikem pracovniho Urazu. Vyroba jednoduchych druh( teplych a studenych jidel; obsluha ve
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stravovacich zatizenich; fizeni silni¢nich motorovych vozidel a autobus(; udrzbarské prace elektro,
strojniho nebo stavebniho charakteru; truhlafské, lakyrnické, malifské, instalatérské a udrzbarské

prace véetné provedeni méné naro¢nych oprav; zajistovani ochrany objekt(; slozitéjsi drobna udrzba
budov; provadéni komplexniho tézkého uklidu.

403 Délnik Il

Vykonavani ucelenych rliznorodych obsluznych praci podle danych postupl a provoznich rezimi
spojenych s ur¢itou hmotnou odpovédnosti, smyslovou zatézi, rizikem pracovniho Urazu nebo vysokou
fyzickou ndmahou a s urcitymi dalSimi provoznimi navaznostmi. Znacna zatéz velkych svalovych skupin
ve velmi ztizenych pracovnich podminkach. Rizeni, udrzba a opravy silni¢nich motorovych vozidel;
vyroba a vydej béznych druhi teplych jidel; vyroba technologicky naroénych specialit teplé kuchynég;
organizace a zajistovani uklidovych praci a dopliikovych sluzeb v ubytovacich provozech; montaz,
rekonstrukce, udrzba, zkouseni, sefizovani slaboproudych zafizeni; provadéni udrzbaiskych a
opravarenskych praci, provadéni béznych, stfednich a generalnich oprav stroju a zafizeni; zajistovani
provozuschopnosti strojll a zafizeni; planovani a zajisténi ndhradnich dild.

404 Mistr

Vykonavani riznorodych odbornych praci s pfipadnou vysokou hmotnou odpovédnosti, odpovédnosti
za zdravi a bezpecnost druhych osob nebo smyslovou zatézi s pevné stanovenymi pfesnymi a cetnymi
ndvaznostmi na dal$i procesy a déje. Rizeni a organizace jednotlivych snadno ovladatelnych
technologickych, provoznich a jinych procesu a zafizeni podle pfesnych postupl se zvySenymi naroky
na presnost a spolehlivost; vykonavani individualnich tvaréich femeslnych praci; vyroba naroénych
specialit vyroba specialit studené kuchyné; instalacni a topenarské prace, napfiklad samostatna
montdz a opravy rozvodu a zafizeni.
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Priloha ¢. 2
Ke mzdovému radu VUT

P¥iplatek za vedeni
1. Uroven fizeni

I Dékan, kvestor, feditel vysokoskolského ustavu, feditel dalSi soucdsti univerzity,
tajemnik fakulty, tajemnik vysokoskolského Ustavu a tajemnik dalsi souédsti univerzity.

1. Vedouci zaméstnanec v primé fidici plsobnosti vedouciho zaméstnance I. Urovné, ktery
fidi dalSiho vedouciho zaméstnance.

1. Ostatni vedouci zaméstnanci.

2. Vyse priplatku

Urove Vyse piiplatku v K&

l. Uroven 10 000.—az 40 000.—
. droven 5 000.—az 25 000.—
[1l. droven 2 000.— az 10 000.—
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Priloha ¢. 3

Ke mzdovému radu VUT

P¥iplatek za vykon funkce

1. Vykon piedsedy akademického senatu
Vyse pfiplatku je maximalné 4.500 K¢.

2. Vykon clena akademického senatu
Vyse pfiplatku je maximalné 1.500 K¢.

3. Vykon garanta studijniho programu
Vyse pfiplatku je 5.000 K¢.

4. Vykon funkce prorektora
Vyse pfiplatku, pakliZe je pfiznan, je minimalné 5.000 K¢ a maximalné 25.000 K¢.

5. Vykon funkce prodékana
Vyse pfiplatku, pakliZe je pfiznan, je minimalné 5.000 K¢ a maximalné 25.000 K¢.

6. Vykon fesitele projektu
Vyse pfiplatku je maximalné 10.000 K¢.

doc. Dr. Ing. Petr Hanacek
predseda AS VUT

prof. RNDr. Ing. Petr Stépanek, CSc., dr. h. c.
rektor
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