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Uvod

Patrné nejvyznamnéjsi zmeénou, ktera meéla dopad na fakultu, byla zména metodiky hodnoceni
vystupu ve VaV. Uplatnéni této metodiky znamenalo stagnaci urovné vysledkd vystupd na
arovni pfedchoziho obdobi. Pravé tento typ zmén nas nuti zaméfovat své védecké vystupy na
zmék&enim vnéjSich podminek. Zmény a pravidla, které se nastavily ve védecko-vyzkumné
¢innosti v minulém obdobi, Ize hodnotit jako velmi vyznamné a domnivam se, nasmérovaly
fakultu spravnym smérem a byly bezesporu urc€ujici pro stabilitu fakulty i jeji rozvoj ve védé a
vyzkumu.

V minulém roce zapocalo sjednoceni obsahové dokumentace pfedmétl, a zavedl se jednotny
pristup k definici kredit( a to podle metodiky a vyznamu pfedmétu vzhledem k vystuptiim oboru
(programoveé, oboroveé, volitelné predméty). Tyto kroky pfispély k vytvofeni prostoru pro
pFipadné sniZeni pfimé vyuky v pfipravovanych akreditacich ¢i reakreditacich studijnich oboru.
Nasim spoleénym Usilim se podafilo reakreditovat nasledujici studijni obory: Rizeni a
ekonomika podniku, Podnikové finance a obchod, a European and Business Finance.

V roce 2015 stoupl pocet pfihlaSek do bakalarskych studijnich obord o vice nez 3%. Tento
hovofi jak o dobrém renomé fakulty, uplatnitelnosti absolventi a pfedevSim o kvalitni praci
akademickych pracovnik(l a vSech zaméstnancUl fakulty.

Dovolte mi touto cestou podékovat vSem akademickym pracovnikim, zaméstnancim a
doktorandtm, ktefi svoji ¢innosti pfispéli k dobrému jménu Fakulty podnikatelské. Jsem
presveédcéen, Ze v tvlréim pratelském ovzdusi se nam nadale bude UspésSné dafit pokracovat
v praci vSech naSich pfedchudcl a budovat vyspélou a konkurenceschopnou fakultu, ktera
bude zaroven silnou a spolehlivou soucasti VUT.

v Brné, dne 2. 5. 2016

A4

doc. Ing. et Ing. Stanislav Skapa, Ph.D.
dékan
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Studijni programy

Pfehled akreditovanych studijnich programd a obord na FP VUT v Brné

Bakalarské studium

Program Forma

Ekonomika a management prezencni
Obor: Danlové poradenstvi*

Obor: Ekonomika a procesni management

Obor: Management v télesné kulture

Obor: Ekonomika podniku*

Obor: Uéetnictvi a dané*

Kvantitativni metody v ekonomice prezenéni

Obor: Matematické metody v ekonomice

Systémové inZenyrstvi a informatika prezencni
Obor: Manazerska informatika

*od 3. ro¢niku i forma kombinovana

Magisterské navazujici studium

Délka

3 roky

3 roky

3 roky

Titul
Bc.

Bc.

Bc.

Program Forma

Economics and Management prezencni

Obor: European Business and Finance

Ekonomika a management prezencni
Obor: Rizeni a ekonomika podniku
Obor: Podnikové finance a obchod

Obor: Uéetnictvi a finanéni fizeni podniku

Systémové inZenyrstvi a informatika prezenéni

Obor: Informacni management

Ekonomika a management kombinovana
Obor: Podnikové finance a obchod

Obor: Rizeni a ekonomika podniku

Doktorské studium

Délka

2 roky

2 roky

2 roky

2 roky

Titul

Ing.

Ing.

Ing.

Ing.

Program Forma

Ekonomika a management prezenéni
Obor: Podnikové finance

Obor: Rizeni a ekonomika podniku

Ekonomika a management kombinovana
Obor: Podnikové finance

Obor: Rizeni a ekonomika podniku

Délka

4 roky

4 roky

Titul
Ph.D.

Ph.D.




Z&jem uchazecu o studium bakalafskych a navazujicich magisterskych studijnich
programd

Akademicky rok 2015/2016

pocet p’;‘?ﬁlggzz dostavilise*) poget pHijatych Zapss:;:;
Prezenéni forma studia
B6208 Ekonomika a management
Obor: Ekonomika podniku 1149 939 514 308
Obor: Ekonomika a procesni management 623 491 277 134
Obor: Ugetnictvi a dané 481 408 234 137
B6209 Systémové inZzenyrstvi a informatika
Obor: Manazerska informatika 325 277 211 133
B6207 Kvantitativni metody v ekonomice
Obor: Matematické metody v ekonomice 88 82 75 24
N6208 Ekonomika a management
Obor: Podnikové finance a obchod 379 307 160 54
Obor: Rizeni a ekonomika podniku 640 469 225 152
Obor: Ugetnictvi a finanéni Fizeni podniku 279 204 89 60
N6209 Systémové inZenyrstvi a informatika
Obor: Informacni management 191 144 135 119
N6208 Economics ang Management
Obor: European Business and Finance 60 49 47 27

Celkovy pocet v prezencni formé studia

Kombinovana forma studia

B6208 Ekonomika a management

Obor: Ekonomika podniku - 3. rocnik 19 14 13 11
N6208 Ekonomika a management

Obor: Podnikové finance a obchod 348 271 93 36
Obor: Rizeni a ekonomika podniku 644 481 147 72

Celkovy pocet v kombinované formé studia

Celkovy pocet

*) Udaj obsahuje pocet uchazet(, ktefi se dostavili k prijimaci zkouce véetné poctu uchazec(, ktefi byli
pfijati prominutim pfijimaci zkousky

Do bakalarskych studijnich obor( byli uchazedi pfijimani na zakladé vysleda dosazenych u
pfijimaci zkousky a na zakladé splnéni kritérii pro prominuti pfijimaci zkouSky. U oboru
ManaZerska informatika a Matematické metody v ekonomice byla stanovena kritéria pro pfijeti
prominutim pfijimaci zkousky — prospéch ve vybranych pfedmétech na stfedni Skole. Pro
prijimaci Fizeni do vSech bakalarskych studijnich obort byla ve smérnici dékana stanovena
podminka pro moZznost pfijeti prominutim pfijimaci zkouSky — absolvovéani testu obecnych
studijnich predpoklad(l v ramci Narodnich srovnavacich zkouSek s percentilem 75 a vySSim.
Tyto podminky splnilo 244 uchazecl. Do navazujicich magisterskych studijnich programu byl
uchazedi také prijimani dle vysledku pfijimaci zkouSky, prominutim pfijimaci zkousky byli pfijati



pouze absolventi bakalarskych studijnich programd z Fakulty podnikatelské, ktefi studium
Gspésné ukoncili v roce 2015 a dosahli vazeného studijniho priméru za bakalarské studium
do 1,85 vCetné.

Prehled poctu studentl v akreditovanych bakalarskych a navazujicich magisterskych
studijnich programech a oborech k 31.10.2015

prezen¢ni forma  kombinovana forma celkem
B6208 Ekonomika a management 1338 13 1351
Obor: Ekonomika a procesni management 296 0 296
Obor: Ekonomika podniku 651 12 663
Obor: Management v télesné kulture 10 0 10
Obor: Ugetnictvi a dané 381 1 382
B6209 Systémové inZenyrstvi a informatika 331 0 331
Obor: ManazZerska informatika 331 0 331
B6207 Kvantitativni metody v ekonomice 36 0 36
Obor: Matematické metody v ekonomice 36 0 36
N6208 Ekonomika a management 524 346 870
Obor: Podnikové finance a obchod 118 106 224
Obor: Rizeni a ekonomika podniku 267 240 507
Obor: Ucetnictvi a finanéni fizeni podniku 139 0 139
N6209 Systémové inZenyrstvi a informatika 261 0 261
Obor: Informacéni management 261 0 261
N6208 Economics ang Management 53 0 53
Obor: European Business and Finance 53 0 53

Celkovy pocet student(

Prospéchova stipendia

V souladu se Stipendijnim fadem VUT a platnou Smérnici dékana &. 1/2015 pro pfiznani a
stanoveni prospéchového stipendia studentim s vynikajicim studijnimi vysledky Fakulta
poskytuje prospéchové stipendium.
2014/2015 2015/2016
Studijni primér vyse stipendia pocet studentd vyse stipendia pocet studentd
pasmo 1 1,00-1,10
pasmo 2 1,11-1,20

pasmo 3 1,21-1,30

Pocet studenttd celkem



Podty absolventtd od 1. 1.2015 do 31.12.2015

Pocty absolventl v akreditovanych bakalarskych a navazujicich magisterskych studijnich programech a

oborech od 1. 1.20145 do 31.12.2015

prezen¢ni forma  kombinovand forma celkem
B6208 Ekonomika a management
Obor: Danové poradenstvi 3 9 12
Obor: Ekonomika a procesni management 71 0 71
Obor: Management v télesné kulture 61 0 61
Obor: Ekonomika podniku 143 5 148
Obor: Ugetnictvi a dané 119 5 124
B6209 Systémové inZenyrstvi a informatika
Obor: Manazerska informatika 111 11 122
B6207 Kvantitativni metody v ekonomice
Obor: Matematické metody v ekonomice 4 0 4
N6208 Ekonomika a management
Obor: Podnikové finance a obchod 72 60 132
Obor: Rizeni a ekonomika podniku 89 104 193
Obor: Uéetnictvi a finanéni fizeni podniku 56 0 56
N6209 Systémové inzenyrstvi a informatika
Obor: Informacni management 72 0 72
N6208 Economics ang Management
Obor: European Business and Finance 20 0 20

Celkovy pocet absolventd

V akademickém roce 2014/2015 ukoncili studium prvni absolventi nové akreditovaného
bakalarského studijniho oboru Matematické metody v ekonomice.

Nejlepsi absolventi

Za vynikajici studijni vysledky béhem studia a u statni zavére¢né zkousky a za vybornou
aroven zpracovani zavérecné prace (bakalarské nebo diplomové) byla udélena ocenéni témto
absolventim:

Ocenéni — student / studentka Studijni obor

Cena rektora

Marek Jaroslav, Ing. Informacni management

Cena dékana

Jancikova Katefina, Ing. Podnikové finance a obchod — prezenéni studium
Novakova Monika, Bc. Ekonomika podniku

Hornikova Daniela, Bc. Ekonomika a procesni management

Mikuldskova Zuzana, Bc. Ekonomika a procesni management

Simcikova Markéta, Bc. Ekonomika a procesni management

Cestné uznani

Kovacs Benjamin, Ing. Informacni management



Ocenéni — student / studentka

Rybakova Alena, Ing.
Cepcova Lucie, Ing.
Lolkova Stanislava, Ing.
Proseckd Romana, Ing.

Svobodova Dagmar, Ing.

Déchtérenkova Sarka, Ing.

JelCova Denisa, Ing.
Szovakova Zuzana, Ing.
Hlavackova Lucie, Bc.
Juhdsova Alexandra, Bc.
Sychrova Jana, Bc.
Vaclavek Tomas, Bc.
Kapusta Vladimir, Bc.
Bures Petr, Bc.
Cermak David, Bc.
Hosek David, Bc.
Vodicka Jakub, Bc.

Studijni obor

Informacni management

Rizeni a ekonomika podniku — prezenéni studium
Rizeni a ekonomika podniku — kombinované studium
Rizeni a ekonomika podniku — kombinované studium
Rizeni a ekonomika podniku — kombinované studium
Podnikové finance a obchod — prezenéni studium
Podnikové finance a obchod — prezenéni studium
Ucetnictvi a finanéni Fizeni podniku

Ugetnictvi a dané

Ekonomika podniku

Ekonomika podniku

Ekonomika podniku

Ekonomika a procesni management

Manazerskd informatika

Manazerskd informatika

Manazerska informatika

Manazerska informatika

Doktorsky studijni program

(dale také ,DSP*)

Oborova rada DSP FP VUT v Brné

Pfedseda prof. Ing. Vojtéch Korab, Dr., MBA Fakulta podnikatelskd VUT v Brné
~ p . v Fakulta vojenskych technologii Univerzit
Clenové prof. Ing. Ladislav Bufrita, CSc. Obr:ny volensiych tec gl Univerzity
X Fakulta ekonomicko-spravni Univerzit
prof. Ing. Jan Capek, CSc. Pardubice P y

prof. Ing. Marie Jurova, CSc.

doc. Ing. Alena Kocmanovd, Ph.D.
prof. Ing. Maria Reznakova, CSc.

doc. Ing. Petr Sodomka, Ph.D.

doc. PhDr. Iveta Simberova, Ph.D.
doc. Ing. et Ing. Stanislav Skapa, Ph.D.

doc. Ing. Pavel Zufan, Ph.D.

Fakulta podnikatelskd VUT v Brné
Fakulta podnikatelskd VUT v Brné
Fakulta podnikatelskd VUT v Brné
Fakulta podnikatelska VUT v Brné
Fakulta podnikatelska VUT v Brné

Fakulta podnikatelska VUT v Brné

Provozné ekonomicka fakulta MENDELU v
Brné
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Stav doktorand 2015
Pocet doktorandu 62

Nové pfijati 14
Forma studia Podnikové finance Rizeni a ekonomika podniku Celkem
prezencni 3 32 35
kombinovana 7 20 27
celkem 10 52 62

Absolventi DSP 2015

Rizeni a ekonomika podniku:

Ing. Nina Bo ¢kova

Nazev prace : Podpora vyzkumu a vyvoje: cesta ke zvySeni konkurenceschopnosti podnikd
Skolitel: doc. Ing. Tomas Meluzin, Ph.D.
Obhajeno: 15. ledna 2015

Ing. Dagmar ReSetkova

Nazev prace : Navrh predikéniho modelu prodeje vybranych potravinarskych komodit
Skolitel: prof. Ing. Karel Rais, CSc., MBA, dr. h. c.
Obhajeno: 15. ledna 2015

Ing. Zden ék Kone ény

Nazev prace: Naklady vlastniho kapitalu jako méfitko rizik b&€hem Zivotniho cyklu podniku
Skolitel: doc. Ing. Marek Zinecker, Ph.D.
Obhéjeno: 24. dubna 2015

Ing. David Ficbauer

Nazev prace : Specifika finan¢niho Fizeni holding(
Skolitel: prof. Ing. Maria ReZnakova, CSc.
Obhédjeno:  13. listopadu 2015

11



Podnikové finance a obchod:

Ing. Monika Hodinkova

Nazev prace : Tax management v malych a stfednich podnicich
Skolitel: doc. Ing. Zden&k Sadovsky, CSc.
Obhéjeno: 15. ledna 2015

Ing. Lucie Sychrova

Nazev prace : Efektivnost marketingovych €innosti v pfipravné fazi Zivotniho cyklu staveb
Skolitel: doc. PhDr. Iveta Simberova, Ph.D.
Obhéjeno: 13. listopadu 2015
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Celozivotni vzd élavani
V roce 2015 byly otevreny tfi kurzy celozivotniho vzdélavani v ramci akreditovanych studijnich
programi — Ekonomika podniku, Podnikové finance a obchod, Rizeni a ekonomika podniku.

Programy Darnové poradenstvi a ManaZerskd informatika byly od zimniho semestru
akademického roku 2014/2015 otevieny pouze na dostudovani predméta.

Prehled poctu ucastnikl kurzl celozivotniho vzdélavani v ramci akr. stud. program(

pocet ucastnikd kurzd k 31.10.2015 pocet absolvent( kurzd v roce 2015
obor Danové poradenstvi 0 1
obor Ekonomika podniku 23 11
obor Podnikové finance a obchod 18 9
obor Rizeni a ekonomika podniku 41 34
Celkovy pocet Ucastniku 82 55

Uspé&sni absolventi kurzt celoZivotniho vzdélavani mohou pfFi spinéni stanovenych podminek
pokracovat ve studiu v akreditovanych studijnich oborech.

Mezinarodni manazerska studia

Fakulta podnikatelska déle organizuje jednoleta Mezinarodni manaZersko-marketingova
studia organizovana spole¢né s univerzitou v Polsku, a to od roku 2006 s Ekonomickou
univerzitou v Katowicich. Tato studia, organizovana s fadou univerzit v Polsku, jsou nejdelSimi
studiemi se zahrani¢nimi univerzitami v historii VUT v Brné. V téchto studiich studuji spole¢né
vrcholovi Fidici pracovnici z CR, Slovenska a Polska. V roce 2015 se tohoto studia téastnilo
26 posluchacu.

Studium MBA na Fakulté podnikatelské

Fakulta podnikatelska patfi mezi pfedni poskytovatele Spickového manazerského vzdélavani,
vedouciho k titulu MBA (Master of Business Administration) v Ceské republice. Patfi mezi prvni
instituce, které tento typ vzdélavani v naSich podminkach rozvijeji. V ramci Brno Business
School je toto studium porfadané od roku 1993 ve spolupraci s Nottingham Business School
pfi Nottingham Trent University z Velké Britanie, od roku 2001 poraddané také MBA ve
spolupraci s Dominican University z Chicaga, USA a od roku 2014 s UNIVERSITY OF ST.
FRANCIS — School of Business, USA.

Brno Business School je zaroveri zakladajicim ¢lenem Ceské asociace MBA 3kol (CAMBAS,
1998).

V roce 2015 studovalo v ,britském*“ modelu programu MBA 56 Gcastniki a 27 Uc¢astniku
Uspésné ukondcilo studium.

V US - MBA studiich studovalo v roce 2015 ve dvou studijnich skupinach 23 posluchacu.
Studium MBA na Fakulté podnikatelské je vnimano odbornou verejnosti jako vysoce kvalitni a
naro¢né. Pfi pfipravé obsahové napiné tohoto studia vychazime z nejnovéjSich poznatkd v
oblasti manazerské teorie, ze zkuSenosti naSich Uspésnych firem. Mimofadnou pozornost

vénujeme provazani teorie s praxi — lektofi jsou zkuSeni pedagogové z USA, z VUT a dalSich
nasich i zahrani¢nich univerzit, a Spickovi odbornici z praxe, nejastéji z fad naSich absolventa.
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Zameéstnanci Fakulty podnikatelské VUT v Brné

Pocet zaméstnancu k 31.12.2015

Fyzicky pocet . X
yzicky p Pfepocteny stav

k 31.12.2015
11 profesor 9 8,20
12 docent 19 18
13 odborny asistent 43 40,53
14 asistent 5 4,25
21 védecky vyzkumny pracovnik 1 0,94
akademicti pracovnici celkem 77 71,92
22 THP 31 31,17
23 délnicka kategorie 3 2,56
Celkem 111 105,64

Struktura profesi zaméstnanct fakulty
k 31.12.2015

2,42% 7,76%

H 11 profesor

12 docent

m 13 odborny asistent
M 14 asistent

0,89% m 21 védecky vyzkumny pracovnik
4,02% 22 THP

m 23 délnicka kategorie
38,36%

Vékova struktura zaméstnancu Fakulty k 31.12.2015 v pfepodtenych stavech

do 30 31-40 41-50 51-60 61-70 71-80  Celkem
11 profesor 1,00 4,50 2,70 8,20
12 docent 3,00 5,75 4,75 3,00 1,5 18,00
13 odborny asistent 1,00 27,53 3,00 5,50 3,00 0,50 40,53
14  asistent 0,75 1,00 4,25
21 védecky a vyzkumny pracovnik 0,14 0,50 0,13 0,17 0,94
22 THP 2,50 11,04 2,00 13,63 1,00 31,17
23 délnicka kategorie 1,00 1,56 2,56

Celkem 4,70 105,64
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Pracovisté Fakulty

Cislo pracovisté

Pedagogické ustavy

17110
17120
17130
17140
17150

Dékanatni pracovisté

17500
17600
17700
17840
17900

nazev pracovisté

Ustav informatiky
Ustav financi

Ustav managementu
Ustav ekonomiky

Ustav nastavbovych studii a CZV

Utvar informaénich systémd
Knihovna

Studijni oddéleni

Sprava budov

Dékanat
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Ustav informatiky

Zaméreni Ustavu

Ustav informatiky svym pusobenim pfispiva k pinéni poslani Fakulty podnikatelské a to
zejména v oblasti vzdélavaci, tvarci, poradenské a konzulta¢ni.

Ustav informatiky je garantem studijniho programu Systémové inzenyrstvi a informatika s
bakalafskym studijnim oborem ManaZerska informatika a magisterskym studijnim oborem
Informaéni management.

Studijni obor ManazZersk& informatika vychazi z kooperace Fakulty podnikatelské, Fakulty
informacnich technologii a Fakulty elektrotechniky a komunika€nich technologii VUT v Brné.
Absolvent je schopen tvdréim zpusobem fidit rozvoj aplikaéniho programového vybaveni,
vytvaret softwarové aplikace v€etné portalovych feSeni a webovych stranek, ovlada technologii
zpracovani dat v databazovych systémech, projektovani a Ffizeni informacnich a
komunikacnich technologii, principy bezpe&nosti informaci a konzulta¢ni innosti s uZivateli.

Magistersky studijni obor Informacni management je zaméfen na vychovu inZzenyra se
znalostmi systémového pfistupu, vytvafeni a aplikaéniho vyuZziti informaénich a
komunikacnich technologii se zamé&fenim na jejich uplatnéni v ekonomice a managementu
podniku. Absolvent magisterského oboru se uplatni pfi vyzkumu, vyvoji, implementaci a
provozu modernich informaénich a komunika¢nich technologii v ekonomickych a fidicich
procesech podniku. MUZe zastavat klicové Fidici a manazerské funkce, ve kterych uplatni své
znalosti systémového pfistupu a aplikaci informac¢nich a komunikaénich technologii v
rozhodovacich procesech podniku.

Zaméstnanci Ustavu

Reditel Gstavu

doc. RNDr. Bedfich Puza, CSc.

Zastupce freditele a tajemnik pro pedagogické zalezZitosti

Ing. Radek Doskogil, Ph.D., MSc

Tajemnik pro v édu a vyzkum

Mgr. Veronika Novotna, Ph.D.

Tajemnik pro ekonomické zalezitosti

Ing. Viktor Ondrak, Ph.D.

Sekreta ika
Jana Hudlikova do 31. 5.2015
Irena Jelinkova, DiS. od 1.6.2015
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Profeso A

prof. Ing. Petr Dostal, CSc.

prof. Ing. Jifi Dvorék, DrSc. - do 30.6.2015
prof. RNDr. lvan Meznik, CSc.

prof. Ing. Karel Rais, CSc., MBA, dr. h. c.
prof. Ing. Vladimir Smejkal, CSc., LL.M.

Docenti

doc. Ing. Milo$ Koch, CSc.

doc. RNDr. Jifi Kropa¢, CSc. —do 31. 8. 2014
doc. Sulkhan Mukhigulashvili, CSc.

doc. RNDr. Bedfrich Puza, CSc.

doc. Ing. Petr Sodomka, Ph.D., MBA

Odborni asistenti

Mgr. Martina Bobalova, Ph.D.

Ing. Jan Budik, Ph.D.

Ing. Radek Doskoéil, Ph.D., MSc
Ing. Karel Doubravsky, Ph.D., MSc
Ing. Petr Dydowicz, Ph.D.

RNDr. Zuzana Chvatalova, Ph.D.
Ing. Hana Kl¢ova, Ph.D.

Ing. Ale$ Klusék, Ph.D.

Ing. Jifi Kfiz, Ph.D.

Ing. Jan Luhan, Ph.D., MSc

Mgr. Eva Michalikové, Ph.D.

Ing. Bernard Neuwirth, Ph.D., MSc
Mgr. Veronika Novotna, Ph.D.

Ing. Viktor Ondrék, Ph.D.

Ing. Lenka Smolikova, Ph.D.

Asistenti

Mgr. Vladéna Stépankova
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Doktorandi-prezen éni studium

Ing.
. et Ing. FrantiSek Hortai

Dita Blazkova

. Martina Jankova
. Pavel Krélik, Ph.D.
. Stanislav Kudelas — do 31.8.2015

. Anikd Molnarova

Ing.

Lukas Novak

Mgr. Véaclav OleSovsky

Ing.
Ing.
Ing.
Ing.
Ing.

Jan Pekérek

Petr Poznik

Monika Sebestova

Tereza VarySova — do 31.8.2015
Matej Zapotocny

Doktorandi-kombinované studium

Ing.
Ing.
Ing.
Ing.

Romana Hajkrova
Martin Julinek
Magr. Livia Krej€ifova

Tereza Sustrova (Vary3ova) — od 1.9.2015

Clenstvi v profesnich organizacich a v&deckych radach

prof. Ing. Petr Dostal, CSc.

¢len International Institute of Forecasters, USA

Clen Berkeley Initiative in Soft Computing, USA

¢len Society of Computational Economic, USA

¢len védecké rady Akademického nakladatelstvi CERM
editor védeckého €asopisu Soft Computing

hlavni editor ¢asopisu ICSC

prof. Ing. Ji fi Dvorak, DrSc.

¢len evaluaéni komise (akreditaéni komise) Ceské asociace MBA $kol: CAMBAS

¢len Oborové rady doktorského studia Masarykovy univerzity Brno, Ekonomicko-
spravni Fakulty:

obor Podnikova ekonomika a management

¢len Oborové rady spole¢ného doktorského studia Systémoveé inZenyrstvi a informatika
Univerzity

Hradec Kralové, Univerzity Pardubice a Technické univerzity v Liberci

¢len Védecké rady Ekonomicko-spravni Fakulty Univerzity Pardubice
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prof. RNDr. lvan Meznik, CSc.

- American Mathematical Society (AMS, USA)

- Gesellschaft fir Angewandte Matematik und Mechanik (GAMM, Némecko)

- European Assocation for Theoretical Computer Science (EATCS, Belgie)

- European Society for Engineering Education (SEFI, Svédsko) a korespondent SEFI
Mathematics Working Group

- Matematicka védecka sekce JCMF

- Clen redakéni rady Caucasus International University Herald (Caucasus International
University

- Thilisi, Gruzie)

- &len redakéni rady Finance and Management Review (BIVS Praha)

doc. Ing. Petr Sodomka, Ph.D., MBA

- predseda Centra pro vyzkum informaénich systéma, odborné sekce CSSI

- ¢&len Rady Ceské spoleénosti pro systémovou integraci (CSSI)

- Clen edi¢ni rady vydavatelstvi Grada, Management v informacni spole¢nosti

- Clen redakéni rady védeckého Casopisu Systémova integrace

- Clen redakéni rady mezinarodniho védeckého Easopisu Journal of Enterprise Resource
Planning

- Studies (vydava IBIMA Publishing, USA)

- Clen redakéni rady odborného ¢asopisu IT Systems

prof. Ing. Vladimir Smejkal, CSc., LL.M.

- soudni znalec v oborech ekonomika, kybernetika, kriminalistika — ochrana dat a
autorské pravo

- ¢&len Legislativni rady vliady Ceské republiky

- Clen Védecké rady VUT v Brné

- Clen Védecké rady Fakulty podnikatelské VUT v Brné

- Clen redakéni rady Casopisu Pravni radce

- Clen legislativhé-redakéni rady pravniho informacniho systému CODEXIS

- externi spolupracovnik ¢asopisu Data Security Management

Zahraniéni studijni a vyzkumné staze pracovnikt a doktorandu

Uc&ast na konferencich

IBIMA, ICEM, Technical Computing Prague 2015, 5. Karpatsky logisticky kongres, ISESS
2015, Finance a vykonnost firem ve védé, Mathematics Education in a Connected World,
International conference on Mathematical Methods in Economics

DalSi udalosti 2015

UZ3i spoluprace s: VSE Bratislava, Univerzita Komenského v Bratislavé, Black See
University, llia State University, Sukhumi State University ve Thbilisi, Academy of Public
Administration v KiSinévé

HIubSi spoluprace s firmami IBM, Gordic a dalSimi v oblasti vzdélavani a osvéty - server
www.kybez.cz (kyberneticka bezpecénost), uvedena do provozu 2. laboratof komunikaéni
infrastruktury.

Ugast na TECHFORUM a technickych seminéafich firem: C System CZ, HP, Fuijitsu, Lenovo,
atd.
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Ustav financi

Zaméreni Ustavu

Akademicti pracovnici Ustavu zajistuji vyuku pfedevsim v ramci bakalafského studijniho oboru
Uéetnictvi adan & a navazujiciho magisterského studijniho oboru U&etnictvi a finan é&ni Fizeni
podniku , oba akreditované ve studijnim programu Ekonomika a management. V prvné
uvedeném oboru zajistuji vyuku pfedméta Vefejné finance, Finance podniku, Finanéni analyza
a planovani, Podnikani fyzickych a pravnickych osob, Ugetnictvi, Finanéni Gdetnictvi,
Ugetnictvi subjekt vefejného sektoru, Rozpodetnictvi a kalkulace, Aplikace dariové soustavy,
Dan z pfidané hodnoty, Zdanéni fyzickych osob, Zdanéni pravnickych osob, Mezinarodni
zdanéni pfijmu, Danoveé fizeni a soudni ochrana, Zaklady prava, Civilni procesni pravo,
Obchodni pravo. V uvedeném navazujicim magisterském oboru se pak jedna o zabezpedeni
profilovych pfedmétd oboru, kterymi jsou Mezinarodni Ucetni standardy, Konsolidace ucetni
zaveérky, DPH vzemich EU, Mezindrodni danové systémy, Finanéni management,
Mezinarodni finance, Rating a ocenovani podniku, ManaZerské ucetnictvi, Rozbor vykonnosti
podniku, Controlling, Verejné pravo, Zaklady prava EU. Vyuka nékterych predmétu, zejména
dani, UCetnictvi a prava je zajiStovana ve spolupraci s odborniky z praxe a jinych vysokych
Skol, zejména ztad &lend Komory dafovych poradci CR a akademickych pracovnik
Pravnické fakulty MU v Brné.

Pracovnici Ustavu zabezpecluji vyuku i vdalSich studijnich programech a oborech
akreditovanych na Fakulté podnikatelské, Ustavu soudniho inzenyrstvi, Fakulté informac¢nich
technologii a Fakulté stavebni VUT v Brné. Jsou to pfedméty Udletnictvi, Manazerské
GCetnictvi, Zaklady financovani, Financni fizeni a investovani, Finanéni management pro
informatiky, Finanéni a pojistna matematika, Financovani podnikovych ¢innosti, Financéni
management. Pracovnici Ustavu se rovnéZz podileji na vyuce v rdmci studijniho programu
Master of Business Administration uskute¢hiovaného ve spolupraci Fakulty podnikatelské VUT
v Brné a University of St. Francis v Joliet lllinois.

V ramci védeckovyzkumné ¢innosti se Ustav zaméfuje zejména na nasledujici oblasti:

hodnoceni a posilovani konkurenéni schopnosti podnikd a vliv internacionalizace na
jejich vykonnost,

- zkoumani vlivu spojovani podnikGl na jejich vykonnost a specifik finanéniho fizeni
holding,

- uréovani hodnoty podnikl a ocefiovani jeho majetkovych slozek,
- tvorba modell predikce bankrotu a vyzkum faktord insolvence,
- metodické otazky transformace podnikl z pravniho, dafiového a ucetniho hlediska,

- mezindrodni zdanovani pasivnich pfijma s akcentem kladenym na mezinarodni
zdanovani pfijmua z licen¢nich poplatkd,

- zkoumani specifickych finan¢nich vztahl ve vefejném sektoru (Gzemné samospravné
celky, vefejné podniky, neziskové organizace).

20



Zameéstnanci Ustavu

Reditel Gstavu

prof. Ing. Maria Reznakova, CSc.

Zastupce freditele

doc. Mgr. Ing. Karel Brychta, Ph.D.

Tajemnik Gstavu

Ing. Ondfej Zizlavsky, Ph.D.

Sekreta ika

Vlasta Josefikova

Profeso A

prof. Ing. Maria Reznakova, CSc.

Docenti

doc. Ing. Vojtéch Bartos, Ph.D.
doc. Mgr. Ing. Karel Brychta, Ph.D.
doc. Ing. Anna Fedorova, CSc.
doc. Ing. Eva Lajtkepova, Ph.D.

Odborni asistenti

Ing. Helena HanuSova, CSc.

Ing. Veronika Hedija, Ph.D. (od 1. 9. 2015)

Ing. Marie Jakubcova, Ph.D.

Ing. Michal Karas, Ph.D.

JUDr. Ing. Jan Kopfiva, Ph.D.

Ing. Zuzana Kfizova, Ph.D.

Ing. Martin Pernica, Ph.D.

Ing. Michal Polak, Dr. (do 31. 7. 2015)

Ing. Kristina Saghy Estélyi, Ph.D. (od 1. 8. 2015 na matefské dovolené)
Ing. Pavel Svirék, Dr.

Ing. Pavel Svirék, Ph.D. (od 1. 4. 2015 na rodi€ovské dovolené)
Ing. Lenka Zemankova, Ph.D.

Ing. Ondfej Zizlavsky, Ph.D.
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Asistenti

JUDr. Lenka Hrstkova DubSekova (do 30.9.2015)
Mgr. Helena Musilova

Doktorandi-prezen éni studium

Ing. Filip Fabian

Ing. Denisa JelCova

Ing. Jan Péta

Ing. Stanislav Vyletelova

Doktorandi - kombinované studium

Ing. David Ficbauer

Ing. Ladislav Palka

Ing. Michala Strnadova
Ing. Vladéna St&pankova
Ing. Jifi Zamecnik

Externi spolupracovnici

doc. Ing. Romana Cizinska, Ph.D.
Ing. Michaela Baranykova

Ing. Michaela Beranova, Ph.D.
Ing. Veronika Dvorakova, Ph.D.
Ing. Lucie Folprechtova

Ing. Dagmar Halabrinova

doc. JUDr. Filip Kfepelka, Ph.D.
Mgr. Ing. Tatana Mala

Ing. Lucie Palikova

Ing. Jaroslava Rajchlova, Ph.D.
Ing. Veronika SvatoSova, Ph.D.
Mgr. Monika Tich&

Ing. Lenka Zabojova

Ing. Jarmila Zaviaci¢ova
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Clenstvi v profesnich organizacich a Vé&deckych radach

doc. Ing. Vojt éch Bartos, Ph.D.

- prorektor pro rozvoj VUT v Brné

- Clen Védecké rady Fakulty ekonomicko-spravni Univerzity v Pardubicich

- Clen Védecké rady Fakulty managementu a ekonomiky Univerzity Tomase Bati ve
Zliné

- Clen Védecké rady Vysokého u€eni technického v Brné

- Clen dozor¢i rady INVEA-TECH a.s.

- Clen pfedstavenstva MESIT holding a.s.

- Clen dozorci rady Netcope Technologies, a.s.

- Clen Rady fondu rozvoje CESNET, z. s. p. 0.

doc. Mgr. Ing. Karel Brychta, Ph.D.

- Clen redakéni rady zahraniéniho recenzovaného periodika Journal of Finance and
Economics

- Clen EBES (Eurasia Business and Economics Society).

doc. Ing. Anna Fedorova, CSc.

- Clenka predstavenstva SdruZzeni G¢etnich a dariovych poradc
- Clenka Rady navazujiciho magisterského studijniho programu N3917 soudni
inZenyrstvi

Ing. Helena HanuSova, CSC.

- Clenka Rady vysokych Skol

Ing. Michal Karas, Ph.D.

- vedeni tymu studentd FP na souté&Zi v ramci ETAP
- vedeni tymu studentd FP na soutéZi International Student Olympiad “Business &
Management” v Petrohradu

JUDr. Ing. Jan Kop #fva, Ph.D.

- ¢&len Ceské advokatni komory

- zapsan v seznamu insolvenénich spravcd vedeném Ministerstvem spravdelnosti CR
- Clen zkuSebni komise pro statni rigorézni zkousky MU Pravnicka fakulta

- spole¢nik advokatni kancelare Kopfiva & Penka, advokatni kancelar

Ing. Zuzana K fizova, Ph.D.

- Clenka Komory certifikovanych ucetnich

Mgr. Helena Musilova

- ¢&lenka Ceské advokatni komory
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prof. Ing. Maria Rez nakova, CSc.

Clenka Védeckeé rady University sv. Cyrila a Metoda v Trnave,

Clenka Védeckeé rady Fakulty vojenského leadershipu Univerzity obrany v Brné

Clenka Védecké rady Fakulty podnikového manazmentu Ekonomické univerzity
v Bratislavé

Clenka Védecké rady Fakulty podnikatelské VUT v Brné

Clenka redakéni rady c&asopisu Forum manaZera vydavaného Materialovo-
technologickou Fakultou STU v Bratislavé se sidlem v Trnavé.

Clenka Oborové rady doktorského studijnino programu Management stavebnictvi na
FAST VUT v Brné

¢lenka Oborové rady doktorského studijniho programu Rizeni a ekonomika podniku
Mendelovy univerzity v Brné

&lenka Oborové rady doktorského studijniho programu Rizeni a ekonomika podniku
Fakulty podnikatelské VUT v Brné

¢lenka hodnoticiho panelu P403 Podnikové védy, finance, administrativa, sprava GA
CR (do 31.3.2015)

¢lenka Kontrolni rady GA CR od 4. dubna 2015

Ing. Pavel Svirék, Dr.

¢len Komory dafovych poradcu
¢len predstavenstva redakéni rady Sdruzeni Gc¢etnich a danovych poradcu

Ing. Ond Fej Zizlavsky, Ph.D.

Clenstvi ve svétovych védeckych spole¢nostech:

Academic Association of Management and Administration (Vilnius, Litva)
Centre of Saociological Research (Ternopil, Ukrajina)

Strategic Research Society (Delaware, USA)

American Academic & Scholary Research Center

¢len redakéni rady Casopisu:

Journal of Economic & Financial Studies, Beaverton, USA, ISSN 2379-9463
American Journal of Business, Economics and Management, New York, USA, ISSN
2381-4462

International Journal of Service Science, Management and Engineering, New York,
USA, ISSN 2381-6031

International Journal of Liberal Arts and Social Science, South Shields Tyne & Wear,
Velka Britanie, ISSSN 2307-924X

Journal of Innovation and Business Best Practices, IBIMA, ISSN 2166-0743
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Ustav managementu

Zaméreni Ustavu

Hlavnim poslanim Ustavu managementu Fakulty podnikatelské je zajistit vzdélani v oblasti
managementu, marketingu, spoleenskovédnich disciplin, Fizeni vyroby a logistiky.

Ustav managementu garantuje akreditovany bakalafsky studijni obor Ekonomika a procesni
management a Management v télesné kultufe a dale navazujici magistersky studijni obor
Rizeni a ekonomika podniku. Dale Ustav managementu dlouhodobé& Gzce spolupracuje s
vyznamnymi odborniky z praxe, zajiStuje studentim staze ve firmach a spolupraci na
praktickych vyzkumnych a vyvojovych projektech.

Ustav managementu Uzce spolupracuje s prestiznimi zahraniénimi univerzitami (napf.
Nottingham Trent University; University of Sevilla; Riga Techniska Universitate; Michigan
University, USA; University of British Columbia, Vancouver, Canada; University of Iceland,
Iceland) a podporuje vyménné pobyty akademickych pracovniku i studentd.

Cilem dilgich vyzkumnych zamér( feSenych dlouhodobé na Ustavu managementu je
podrobné zmapovat nasledujici pfistupy v managementu a marketingu v soucasném
globalnim evropském prostredi:

Strategicky rozvoj konkurenceschopnosti v globalnim prostredi.

Determinanty rustu a poklesu u MSP se zaméfenim na rodinné firmy, které byly
zaloZeny pfistéhovalci.

Analyza nastroju marketingové komunikace z pohledu vybranych zajmovych skupin pro
vytvoreni integrovaného komunika&niho mixu.

Holisticky pfistup pfi vytvareni marketingové strategie.
Efektivni vedeni a fizeni multikulturnich tymu.

Logistické koncepce a metodologie aplikace softwarovych produktd pfi pribéhu
zakazky firmou.

Zaméstnanci Ustavu

Reditel Gstavu

prof. Ing. Vojtéch Korab, Dr., MBA

Zastupce freditele

Ing. Vladimir BartoSek, Ph.D.

Tajemnik pro tv dréi a vzd élavaci ¢innost

Ing. et. Ing. Pavel Jufica, Ph.D.

Sekreta ika

Eva Kohoutova
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Profeso A

prof. Ing. Marie Jurov4, CSc.
prof. Ing. Vojtéch Korab, Dr., MBA

Docenti

doc. Ing. Vladimir Chalupsky, CSc., MBA

doc. Ing. et Ing. Fabian Khateb, Ph.D., MBA - do 31. 8.2015
doc. Ing. Zderika Konec¢na, Ph.D.

doc. RNDr. Anna Putnova, Ph.D., MBA

doc. PhDr. Martina Rasticova, Ph.D. —do k 30. 6.2015

doc. PhDr. Iveta Simberova, Ph.D.

doc. Ing. Robert Zich, Ph.D.

Odborni asistenti

Ing. Vladimir BartoSek, Ph.D.
PhDr. Emilie Frankovd, Ph.D. (do 31.8.2015)
Ing. Vit Chlebovsky, Ph.D.

Ing. et. Ing. Pavel Jufica, Ph.D.
Ing. Lucie Kanovska, Ph.D.

Mgr. St&pan Koneény, Ph.D.
Ing. FrantiSek Milichovsky, Ph.D.
Ing. Pavel Mracek, Ph.D.

Ing. Petr Novak, Ph.D.

Ing. David Schiiller, Ph.D.

Ing. Josef Vesely, CSc.

Ing. Zderika Videcka, Ph.D.

Asistenti

Ing. Veronika Bumberova
Ing. Tomas Supina (do 31.8.2015)
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Doktorandi-prezen éni studium

Ing. Mgr. Andrea Cebéakova
Ing. Jan Holubik

Ing. Peter Kita

Ing. lvana Kolafova

Ing. Lukas Mazanek

Ing. Simona Megova
Ing. Anastasia Petlina
Ing. Katefina Rampulova
Ing. Eliska Rekova

Ing. Tomas Ryqgl

Ing. Jan Slavik

Ing. Miroslav Slunec¢ko
Ing. Martina Zakovska

Doktorandi-kombinované studium

Ing. Anna Afonina

Ing. Veronika Bumberova
Ing. Michael Hanzelka
Ing. Juraj Kopc&ani

Ing. Jana Meluzinova
Mgr. Helena Musilova
Ing. Ludmila Navratilova
Ing. Valery Senichev

Ing. Lucie Sychrova

Ing. Petra Smakalova
Ing. Tomas Supina

Ing. Dagmar Vavrova, MBA
Ing. Jitka Vesela
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Clenstvi v profesnich organizacich a v&deckych radach

doc. Ing. Vladimir Chalupsky, CSc., MBA

- ¢&len Ceské marketingové spoleénosti
- Clen European Institute for Advanced Studies in Management

prof. Ing. Marie Jurova, CSc.

- Clenka Védecké rady Trencianské univerzity Alexandra Dubcéeka v Trencine,
Fakulty socialno - ekonomickych vztahov
- Clenka redakéni rady odborného €asopisu Logistika

Ing. et Ing. Pavel Ju Fica, Ph.D.

- mistopfedseda odborné skupiny ,Tvofivost a inovace* pfi Ceské spoleénosti pro jakost

doc. Ing. Zde rfika Kone éna, Ph.D.

- C¢lenka mezinarodni védeckeé sité EIASM, IDA, EPWS

- od roku 2005 c¢lenkou European Institute for Advanced Studies in Management
- od roku 2008 ¢lenkou European Platform of Women Scientests

- od roku 2008 ¢lenkou International Management Development Association

prof. Ing. Vojt éch Korab, CSc., MBA

- Clen Védecké rady Provozné-ekonomické Fakulty Mendelovy univerzity v Brné

- ¢&len pracovni skupiny pro ekonomii Akreditadni komise MSMT CR

- Clen redakéni rady ¢asopisu TIBE (Transformation in Business and Economics)
- Clen Oborové rady DSP Ekonomicko-spravni fakulty Univerzity Pardubice

- Clen Védecké rady Obchodné podnikatelské fakulty Slezské univerzity v Opavé

doc. RNDr. Anna Putnova, Ph.D., MBA

- poslankyné Poslanecké snémovny Parlamentu Ceské republiky

- Clenka vyboru Spole¢nosti pro etiku v ekonomii

- Cestna predsedkyné Moravské asociace podnikatelek a manazerek
- Clenka redakéni rady Journal of Global Business and Technology

doc. PhDr. Iveta Simberova, Ph.D.

- Clenka Oborové rady doktorského studijniho programu P2807-Chemické a procesni
inZenyrstvi, studijni obor 2807V009-Rizeni a ekonomika podniku

- Clenka redakéni rady Casopist ,Maneko“, védecky c&asopis Fakulty chemickej a
potravinarskej technolégie STU v Bratislave — Katedra manaZmentu, védeckého
Casopisu ,Trendy ekonomiky a managementu“ a védeckého c&asopisu Fakulty
ekonémie a podnikania PEVS, Bratislava, SK, Ekondmia a podnikanie/Economics
and Business*

- Clenka Academy of International Business

- &lenka Ceské marketingové asociace
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Ing. Josef Vesely, CSc.

- ¢&len Ceské spoleénosti pro jakost

Ostatni

V rédmci letniho semestru 2015 a zimniho semestru 2015 studenti z pfedmétu Marketing
zpracovavali konkrétni zadani tymového projektu, které bylo zaméfené na marketingovou
komunikace pro tfi organizace, a to: TyfloCentrum Brno, o.p.s. pro zrakové postiZzené,
Persefona o. s. pro obéti doméaciho nésili, sexualniho zneuzivani a znésilnéni a Hospic sv.
AlZzbéty v Brné. Studenti méli mozZnost organizace navstivit a feSit zadani i pfimo s jejich
zastupci. Poté se zastupci téchto tfech organizaci G€astnili prezentaci studentd, které byly
velmi pfinosné jak pro studenty, tak i pro organizace.

V ramci letniho semestru 2015 studenti z pfedmétu Mezindrodni obchod zpracovéavali
konkrétni zadani tymového projektu pro spole€¢nost Y SOFT a Nitto Denko. Zastupci téchto
firem si pfipravili odborné pfednasky pro studenty a dale studenti méli moznost vyuzit exkurze
u téchto firem. Pfi zpracovani projektd mohli studenti konzultovat problematiku se zastupci
firem a poté se zastupci téchto organizaci uc€astnili prezentaci studentl, které byly velmi
pfinosné jak pro studenty, tak i pro tyto spoleénosti plsobici na zahrani¢nich trzich.

V zimnim semestru 2015 studenti studijniho oboru European Business and Finance studovali
specifika rakouské narodni kultury a jejich celosemestralni Usili bylo zavrSeno dne 4.12.2015
spole€nym celodennim workshopem se studenty z partnerské vysokoSkolské instituce
University of Applied Sciences Upper Austria Campus Steyr. Zahrani¢ni studenti v ramci této
aktivity navstivili i spratelené podniky v regionu. V roce 2015 probéhl jiz 6. ro¢nik této spole¢né
mezinarodni aktivity.
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Ustav ekonomiky

Zaméreni Ustavu

Ustav ekonomiky svym plisobenim pfispiva k plnéni poslani Fakulty podnikatelské, a to
zejména v oblasti vzdélavaci, tvarci, poradenské a konzultaéni.

Ustav ekonomiky je garantem akreditovaného bakalafského studijniho oboru Ekonomika
podniku ve studijnim programu Ekonomika a management. Cilem tohoto oboru je poskytnout
uchazeclm s ukonéenym stfedoSkolskym vzdélanim moznost bakalafského studia, v jehoz
pribé&hu student ziska teoretické i praktické znalosti z oblasti ekonomiky podniku. Ustav
ekonomiky je dale garantem dvou navazujicich magisterskych studijnich obord Podnikové
finance a obchod a European Business and Finance ve studijnim programu Ekonomika a
management. Studium oboru Podnikové finance a obchod je akreditovano jak v prezencni,
tak v kombinované formé. Magistersky studijni obor European Business and Finance je
spole€nym oborem tfi univerzit: Nottingham Trent University (GB), Ekonomicka universita
Karola Adamieckého v Katovicich (PL) a Vysoké ugeni technické v Brné (CR). Tento obor byl
akreditovan ve vSech tfech zemich a je podporovan i ze strany Evropské unie, nebot je
vystavén na mySlence Joint Master Degree studii, ktera je jednim z vysledkd boloriského
procesu. Jde o prvni studijni obor svého druhu v CR.

Tvaréi ¢innost Ustavu je orientovana na ziskani novych poznatk( v nasledujicich oblastech:

- Finanéni a komoditni derivaty;

- Financovani podnikl prostfednictvim ,Initial Public Offering";
- Hodnotovy management;

- Jakost a inovace v podniku;

- Konkureng¢ni strategie firmy;

- Competitive Intelligence;

V ramci poradenské a konzultaéni ¢innosti poskytuje Ustav nasledujici sluzby:

- Konzultace ke zpravodajstvi (monitoring konkurence, zpravodajska analyza);

- Poradenstvi pfi zakladani atvard Competitive Intelligence;

- Konzultace k navrhu konkurenéni strategie podniku dle pozadavku zadavatele;
- Poradenstvi pfi realizaci prvotni vefejné nabidky akcii (IPO);

- Poradenstvi pfi vyuZiti novych druhu finanénich investi¢nich instrumentu;

Zameéstnanci Ustavu

Reditel Gstavu

doc. Ing. Tom&s Meluzin, Ph.D.

Zastupce freditele

Ing. Jifi Lunacek, Ph.D., MBA

Tajemnik pro tv dréi a vzd élavaci ¢innost

Ing. Jana Hornungova, Ph.D.

Sekreta rka

Iva Kfizova
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Profeso A

prof. Ing. Mirko Dohnal, DrSc.
prof. Ing. Oldfich Rejnus, CSc.

Docenti

doc. Ing. FrantiSek Bartes, CSc.
doc. Ing. Ludék Mikulec, CSc.
doc. Ing. Alena Kocmanova, Ph.D.
doc. Ing. Stanislav Skapa, Ph.D.
doc. Ing. Marek Zinecker, Ph.D.

Odborni asistenti

Ing. Tomas Heralecky, Ph.D.

Ing. Libor Chladek, BA

Ing. Markéta Kruntoradov4, Ph.D.

Ing. Vladimira Kuc€erova, Ph.D.

Ing. Marie Pavlakova Docekalova, Ph.D.
Ing. Roman Ptacek, Ph.D.

Ing. Jaroslav Rompotl

Asistenti

Ing. Katefina Fojtl

Védecko-vyzkumny pracovnik

Ing. Nina Bo¢kova

Doktorandi prezen ¢€ni studium

Ing. Hana Bortlova

Ing. Roman Brauner

Ing. Monika DuSkova

Ing. Andrea Kryslova

Ing. Jan Kfiz

Ing. Tomas Pavlik

Ing. Sylvia Plottova

Ing. Tomas Polacek

Mgr. Ing. Martina Skalicka - DuSatkova
Ing. Markéta Souckova

Mgr. St&pan Vesely
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Doktorandi externi kombinované studium

Ing. Natalia Mokhova

Ing. Juliana Strakova

Ing. Kamil Smolik

Clenstvi v profesnich organizacich a védeckych radach

doc. Ing. Tomas Meluzin, Ph.D.

¢len védeckeé rady ¢asopisu Equilibrium

¢len védeckeé rady ¢asopisu Oeconomica Copernicana

¢len védeckeé rady €asopisu Equilibrium. Quarterly Journal of Economics and Economic
Policy

Clen védecké rady vydavatelstvi Polské ekonomické spole€nosti v Toruni

¢len redakéni rady Casopisu Trendy ekonomiky a managementu

¢len Oborové rady doktorského studijnino programu Hospodéafska politika a sprava —
obor Finance PEF MENDELU v Brné

prof. Ing. Old fich Rejnus, CSc.

¢len védecké rady nakladatelstvi Key Publishing
¢len védecke rady vydavatelstvi Polské ekonomické spolecnosti v Toruni
Clen védecké rady VSFS

doc. Ing. Alena Kocmanova, Ph.D.

Séfredaktorka védeckého &asopisu ,Trendy ekonomiky a managementu”

¢lenka redakéni rady védeckého €asopisu ,,Vadyba" (Management), Vilnius University,
Lithuania

Clenka redakéni rady védeckého C€asopisu MANEKO (ManaZzment a ekonomika
podniku), STU Bratislava

¢lenka védecké rady FP VUT v Brné

¢lenka Oborové rady doktorského studijniho programu Hospodarska politika a sprava
obor Finance FaME UTB Zlin

doc. Ing. FrantiSek Bartes, CSc.

¢len védeckeé rady nakladatelstvi Key Publishing
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doc. Ing. et Ing. Stanislav Skapa, Ph.D.

Clenstvi v redakénich radach védeckych asopisu:

Védecké rady Casopisu Wydawnictwo Naukowe Polskiego Towarzystwa
Ekonomicznego Oddziatu w Toruniu

Védecké rady ¢asopisu Oeconomia Copernicanac

Védeckeé rady ¢asopisu Acta Universitatis Nicolai Copernici — Zarzgdzanie
Wydawnictwo Naukowe Polskiego Towarzystwa Ekonomicznego Oddziatu w Toruniu
(Clen Védeckeé rady)

Clenstvi ve védeckych radach:

Clen v&decké rady Fakulty podnikatelské, VUT v Brné
Clen v&decké rady Ustavu soudniho inzenyrstvi, VUT v Brné
Clen védecké rady Fakulty socialné ekonomické, UJEP

Zahrani¢ni studijni a vyzkumné staze pracovnikd a doktorandu

Doc. Ing. at Ing. Stanislav Skapa, Ph.D.

Kaunas University of Technology, Kaunas, Lithuania

doc. Ing. Alena Kocmanova, Ph.D.

Kaunas University of Technology, Kaunas, Lithuania

doc ing. Marek Zinecker, Ph.D.

University of Cambridge, United Kingdom of Great Britain and Northern Ireland

Ing. Vladimira Ku éerova, Ph.D.

University of Cambridge, United Kingdom of Great Britain and Northern Ireland

Ing. Marie Pavlakova — Do ¢éekalova, Ph.D.

University of Cambridge, United Kingdom of Great Britain and Northern Ireland
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v

Dékanatni pracovist é

Tajemnik Fakulty

Ing. Jifi Zadmecnik

Sekretariat d ékana

Marie Rackova
Utvar informac¢nich systému

Zamaéstnanci Utvaru

Ing. Pavel Weirich - vedouci
Ing. AlesS Klusak, Ph.D.

Ing. Viktor Ondrak, Ph.D.
Ing. Patrik Panacek

Ing. Petr Dydowicz, Ph.D.
Ing. Jan KUBEK

Michaela Kochova, BA.
Marie Svejdova

Knihovna

Zaméstnanci knihovny

Mgr. Kamila Tfiskové - vedouci
Mgr. Lenka Fatkova

Hana Kuglikova
Studijni oddéleni

Zaméstnanci studijniho odd éleni

Ing. Marta Mizerova - vedouci
BoZena Kopfivova

Ing. Eva Kytlicova

Ing. Dana Strakovéa

Mgr. Katefina Stépankova



Sprava budovy

Zaméstnanci spravy

Ing. FrantiSek Navratil - vedouci
Jaroslav Cizek
Pavel Sich

Zaméstnanci dékanatu

Personalni odd éleni

Ing. Katefina St&pankova

Ekonomické odd éleni

Pavla NeSporova - vedouci
Ing. Veronika Kola¢na
Zderika Kaloudova

Odd éleni pro tv dréi éinnost a doktorské studium

Ing. Simona Rekova

Oddéleni pro zahrani ¢ni styky a externi aktivity

Mgr. Zuzana Simberovéa

Odd éleni podpory projekt @

Ing. Klara Kamlerova, Ph.D.

podatelna

Nadézda Jochmanova

Adi ¢, technik

Richard Grossmann
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Knizni fond Fakulty

Knizni fond se neustale rozrista o nové knihy, ¢asopisy a elektronické informaéni zdroje
z tematickych oblasti dle vyu€ovanych pfedmétl. Knihovna ma nejvice aktivnich étenaru s
nejvétSim mnoZzstvim vypujcek ze vSech fakultnich knihoven na VUT v Brné. Fakulta pfedplaci
celosvétové elektronické databaze Emerald a Amadeus. Diky spolupréaci s Ustfedni knihovnou
maji studenti pfistup i k dalSim vyznamnym databazim, z téch nejprestiznéjSich je to Web of
Science a Scopus. Plynule pfechazime na jednotné vyhledavaci rozhrani Primo - vyhledavac,
univerzalni nastroj, ktery umoziuje prohledavat vétSinu informacnich zdroja, které ma student
¢i zaméstnanec VUT v Brné k dispozici. Tento nastroj umozfiuje spravu ¢tenarského konta,
zadavéani pozadavku na Meziknihovni vypujéni sluzbu u nedostupnych dokumentd a propojeni
s citacnim manazerem Citace Pro. Ve spolupraci s knihovnou se uskutec¢nila riizna Skoleni
tykajici se publikovani, vyuzivani elektronickych informacnich zdroju a citaci. Zaméstnanci
knihovny jsou jiz nékolikatym rokem tutory e-learningového kurzu pro studenty prvnich ro¢nik
zvaném Uvod do studia. Obsah kurzu pro3el aktualizaci a byla pfidana nova zajimava témata
z oblasti organizace znalosti, kreativnich technik ucéeni, efektivniho ¢&teni a Time
managementu.

PrirGstek knihovniho fondu za rok 2015 (BXFBM = Knihovna Fakulty podnikatelské)
Dil¢i knihovna Pocet celkem Volny vybér PFirGstky za rok Ubytky za rok
BXFBM 35338 25403 1921 385

Pocet aktivnich étenéru za rok 2015 (BXFBM = Knihovna Fakulty podnikatelské)

Registrovana
verejnost

BXFBM 2084 18 3409 32

Dil¢i knihovna Aktivni Ctenafi Aktivni verejnost Registrovani ¢tenari

Celkovy pocet vypulijcek za rok 2015 (BXFBM = Knihovna Fakulty podnikatelské)

Dil¢i knihovna Prvni vypajcka Prodlouzeni Celkem
BXFBM 19 229 14 397 33696
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Prehled projekt U reSenych na FP VUT v Brn é v roce 2015

Grantova agentura CR

Méreni podnikové udrzitelnosti ve vybranych odv  étvich

Doba feSeni: 1.1.2014 - 31. 12. 2016

Cislo projektu: GA14-23079S

Resitel: doc. Ing. Alena Kocmanova, Ph.D.

Spolupfijemce: Mendelova univerzita v Brné (prof. RNDr. Jifi Hfebicek, CSc.)

Systémovy p Fistup k hodnoceni vykonnosti inova  éniho procesu pro c¢eské malé a
stredni podniky

Doba feSeni: 1.2.2013 -31.12. 2015
Cislo projektu: GP13-20123P
Resitel: Ing. Ondfej Zizlavsky, Ph.D.

Technologickéa agentura CR

Tepelné vym éniky s dutymi polymernimi vlakny v energetickych sy stémech budov

Doba feSeni: 1.1.2015-31. 12. 2018
Cislo projektu: TH01020139
Resitel: prof. Ing. Miroslav Raudensky, CSc.

ve spolupraci s FP VUT v Brné (prof. Ing. Mirko Dohnal, DrSc., doc.
Ing. Alena Kocmanova, Ph.D., doc. RNDr. Anna Putnova, Ph.D., MBA)

Specificky vysokoSkolsky vyzkum

Vyzvy managementu: teorie a praxe

Doba feSeni: 1.1.2015-31. 12. 2016
Cislo projektu: FP-S-15-2627
Resitel: prof. Ing. Vojtéch Korab, Dr., MBA

Efektivni vyuziti ICT a kvantitativnich metod pro o~ ptimalizaci podnikovych proces u

Doba reSeni: 1.1. 2015 -31. 12. 2016
Cislo projektu: FP-S-15-2787
Resitel: doc. RNDr. Bedfich Ptza, CSc.
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Vyzkum ekonomickych faktor a a jejich dopad na konkurenceschopnost podniku

Doba feSeni: 1.1.2015-31.12. 2016
Cislo projektu: FP-S-15-2825
Resitel: doc. Ing. Marek Zinecker, Ph.D.

Vybrané otazky finan ¢éniho Fizeni podnik & v mezinarodnim prost redi

Doba feSeni: 1.1.2015-31.12. 2016
Cislo projektu: FP-S-15-2877
Resitel: prof. Ing. Maria Reznakova, CSc.

Interni soutéz FP VUT v Brné na podporu projektl rozvoje a zkvalitnéni pedagogické
prace pro akademické pracovniky do 35 let

Prevedeni stavajiciho p Fedm étu Projektovy management do anglického jazyka

Doba feSeni: 1. 4. 2015 - 30. 11. 2015
Cislo projektu: IS 2015-01
Resitel: Ing. Lenka Smolikové, Ph.D.

Inovace p Ffedm étu Business Intelligence

Doba feSeni: 1. 4. 2015 - 30. 11. 2015
Cislo projektu: IS 2015-02
Resitel: Mgr. Vladéna Stépankova

Inovace p Ffedm étu Statistické metody a analyza rizika — tvorba pre  zentaci p fednasek
s pFfilozenou metodickou p Firuékou

Doba feSeni: 1. 4. 2015 - 30. 11. 2015
Cislo projektu: IS 2015-03
Resitel: Mgr. Eva Michalikové, Ph.D.

Zpracovani vyukovych material & pro cvi éeni z pfedm étu Ekonomika podniku

Doba feSeni: 1.4.2015-30. 11. 2015
Cislo projektu: IS 2015-04
Resitel: Ing. Jana Hornungova, Ph.D.

Inovace p Ffedm étu Elektronické obchodovani s ohledem na zkvalitn éni nabidky vyuky
v rdmci Internacionalizace

Doba feSeni: 1. 4.2015-30. 11. 2015
Cislo projektu: IS 2015-05

Resitel: Ing. Jan Luhan, Ph.D.
Spolufesitel: Mgr. Vaclav OleSovsky
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PFiprava studijniho materialu pro cvi  éeni z pfedm étu Ekonomie

Doba feSeni: 1.4.2015-30. 11. 2015
Cislo projektu: IS 2015-06
Resitel: Ing. Marie Pavlakova Docekalova, Ph.D.

Inovacia prezentacii prednasok a cvi  ¢eni na podporu vyu ¢€ovania predmetu
LInternational Finance (EifP)

Doba feSeni: 1. 4.2015 - 30. 11. 2015
Cislo projektu: IS 2015-07
Resitel: Ing. Kristina Saghy Estélyi, Ph.D.

Priprava sbirky p Fiklad & pro U éely cvi éeni z p fedm étu Zaklady financovani

Doba feSeni: 1. 4. 2015 - 30. 11. 2015
Cislo projektu: IS 2015-08
Resitel: Ing. Michal Karas, Ph.D.

Inovace p Ffedm étu Praktické aplikace investi  €nich strategii na finan ¢énich trzich

Doba feSeni: 1. 4. 2015 - 30. 11. 2015
Cislo projektu: IS 2015-09
Resitel: Ing. Jan Budik, Ph.D.

Rozvoj obsahu cvi €eni pro p fedm ét Obchodni podnikani

Doba feSeni: 1.4.2015-30. 11. 2015

Cislo projektu: IS 2015-10

Resitel: Ing. FrantiSek Milichovsky, Ph.D.
Spolufesitel: Ing. Peter Kita

Mezinarodni projekty

HR PROGRESS: HR-Rollenmodelle und HR-Kompetenzen im  internationalen Vergleich

Doba feSeni: 1.1.2014 -31.12. 2016

Poskytovatel: Stadt Wien (Magistratsabteilung 23 — Wirtschaft, Arbeit und Statistik)
Prijemce: FH Wien der WKW

Partner: VUT v Brné (Ing. Zdenka Kone¢nd, Ph.D.)
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Prehled publika €éni ¢innosti 2015

Clanek v gasopise
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ro¢. 2015,¢. 3, s. 15-22. ISSN: 1210-6348.

SMEJKAL, V.; MATES, P. IP adresa jako novy osobdaj?.DSM Data Security Managemeg015,
rog. 2015,¢. 1, s. 38-41. ISSN: 1211-8737.

SMEJKAL, V. Provadci predpisy k zakonu o kybernetické bepesti. Cast I. DSM Data
Security Managemer2015, r@. 2015,¢. 1, s. 14-17. ISSN: 1211-8737.

Martina Skalicka DuSatkova. Makroekonomické faktowiviiujici business angels aktivitu a
tvorbu venture capital ¢eské republicETRENDY EKONOMIKY A MANAGEMENTR)15,
roé. 9,¢. 22, s. 47-58. ISSN: 1802-8527.
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VESELY, J.; KHATEB, F. Analysis of Managerial Mi&i@s in Selected Czech Companies.
Journal of Eastern Europe Research in Business &nbmics2015, vol. 2015(2015), no. 1, p.
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PAVLAKOVA DOCEKALOVA, M., KOLENAK, J. Uplatreni néastroj spole&enské
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Vydavatelska c¢innost

Trendy ekonomiky a managementu

Fakulta podnikatelska je vydavatelem recenzovaného odborného ¢asopisu Trendy ekonomiky
a managementu (ISSN 1802-8527). Védecky ¢asopis Trendy ekonomiky a managementu je
zaméren na publikovani pavodnich védeckych praci ze zakladniho a aplikovaného vyzkumu s
ddrazem na témata z oblasti podnikoveho a strategického managementu, ekonomiky podniku,
podnikovych financi, marketingu, podnikatelského prostfedi a vyvoje a rastu ekonomie. Od
roku 2010 je Casopis zafazen do Seznamu recenzovanych neimpaktovanych periodik
vydavanych v Ceské republice.

Spoluvydavatelstvi asopisu Transformations in Business & Economics

Fakulta je také spoluvydavatelem €asopisu Transformations in Business & Economics (ISSN
1648-4460) vydavaného od roku 1999 Vilnius University, Kaunas Faculty of Humanities,
Lithuania. Casopis Transformations in Business & Economics je indexovan v mezinarodnich
védeckych databazich jako Web of Science, Social SciSearch, SCOPUS, IBSS, EBSCO ajiné.
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Konference

Mezinarodni konference ,Perspectives of Business and Entrepreneurship
Development*

Ve dnech 28. — 29. kvétna 2015 probéhla na Fakulté podnikatelské Mezinarodni konference
~Perspectives of Business and Entrepreneurship Development”. Hlavnim cilem konference
bylo poskytnout prostor k setkani a diskuzi mezi akademiky a praktiky z hospodarské oblasti,
managementu, financi a systémového inZzenyrstvi.

Mezinarodni konference zamérena k informacni bezpec¢nosti

Dne 25. zafi probéhla na Fakulté podnikatelské Mezinarodni konference k tématu informacni
bezpecnosti

Brno International Week

Tradi¢ni mezinarodni akce Brno International Week probéhla ve dnech 19. — 22. fijna 2015 na
Fakulté podnikatelské VUT v Brné. Pedagogové z deviti riznych zemi (Rakousko, Belgie,
Recko, Madarsko, Mexiko, Moldavie, Polsko, Portugalsko, Rusko) pfipravili pro studenty
zajimavé pfednasky a seminafe na témata z oblasti marketingu, ekonomiky a informatiky.
Organizaéni tym pod vedenim pani prodékanky Simberové a docentky Koneé&né pripravil dalsi
zajimavy program zalozeny jak na bazi rozvoje dalSi spoluprace ¢&i rozvoje vzajemnych vztah(.
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Prehled zahrani ¢nich aktivit

Fakulta podnikatelska méa uzavieno 67 bilateralnich smluv v rAmci programu Erasmus+. Mimo
ramec programu Erasmus+ dale dlouhodobé spolupracuje se dalSimi 14 univerzitami z USA,
Ruska, Taiwanu, Kolumbie, Gruzie, Azerb4jdZzanu, Francie, Mauriciu, Béloruska, Ukrajiny a
Moldavie.

Erasmus+

Sjednané pocty mist v bilaterdlnich smlouvach a dohodéach o pfimé spolupréci:

vyjizdéjici studenti: 161
vyjizdéjici pedagogicti pracovnici (zapojeni do vyuky): 95
vyjizdéjici zaméstnanci: 48

Mobilita studentt v akademickém roce 2015

vyjizdéjici studenti, z toho:

Erasmus+ - studijni pobyty: 92

Erasmus+ - pracovni pobyty: 19

Na rozvojovy program MSMT a mobilitni stipendijni fond VUT v Brné vyjelo v kalendarnim
roce: 36

Pfijizdéjici studenti, z toho:

Erasmus+: 59
Free Movers: 12

Mezinarodni studentské soutéze

Euroweek 2015

Polsko, Katowice, 19. 4. — 25. 4. 2015

Téma - ,Creativity and Entrepreneurship: from Idea to Business*

Soutéze se zucastnilo osm studentld. Ondfej Engl a Tomas Pavlik byli s projektem ,A Green
Key to Smart Cities - Application of Microalgae in our everyday Life" sou€asti tymu ocenéného
prvni cenou za akademicky obsah. DalSi tfi tymy obsadily ve svych sekcich druh& mista.

ETAP (European Taxation and Accounting in Practise)

Némecko, Birkenfeld, 9. 3. — 14. 3. 2015

Studenti FP ziskali ocenéni za nejlepSi prezentaci instituce - ,Best Institution Presentation”.
Bc. Sabina Oweisova byla sou¢asti tymu, ktery ziskal ocenéni ,Winner of the Cultural Game".

ISO (International Student’s Olympiad)

Rusko, Petrohrad, 26. 10. — 31. 10. 2015
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3. celkové misto v sekci ziskala Lucie Markova, 2. nejlepsSi vysledek testu za nejlepsi znalosti
IFRS ziskala ocenéni Jana Zemkova, Sabina Oweisova ziskala ocenéni ,Creative ldea",
udélované ¢lenim tymu s nejlepsSi prezentaci

Mobilita pedagogickych pracovniki v akademickém roce 2015

87 prijizdéjicich pedagogickych pracovnikd, z toho:

Erasmus+ 19
Ostatni: 68

Mobilita zaméstnancll v akademickém roce 2015 v rdmci programu Erasmus+

vyjizdéjicich zaméstnancl na vyuku 18
vyjizdéjicich zaméstnancd na Skoleni 6
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Spoluprace s praxi

Tradiéni Trikralové setkani se zastupci firem, které se v roce 2015 konalo dne 7. ledna,
rekapitulovalo spolupraci v uplynulém roce. Vedeni Fakulty spole¢né se zastupci z firem
hledalo podnéty pro dalSi spolupraci.

Spolupracujici subjekty

3E Praha Engineering, a.s.

Prednasky expertll zamérené na projektové fizeni.

ABB s.r.o0. Brno

Moznost zadavani a feSeni zavérecnych praci studentl; projekt optimalizace vyrobniho
procesu. Realizace praxe studenta.

ACCA

Spoluprace na vyuce — konzultace obsahu pfedmétu, pfiprav akreditace predmétu

ALEMA s.r.o0. LanSkroun

Moznost zadavani a feSeni zavérecnych praci studentl; projekt optimalizace vyrobniho
procesu. Realizace praxe studenta.

ALPS ELECTRIC CZECH, s.r. 0.

Moznost zadavani a feSeni zavérecnych praci studentl; projekt simulace a optimalizace
vyrobniho procesu.

AP| — Akademie produktivity a inovaci, s.r.o.

Prednasky expertl zamérené na fizeni vyroby a logistiku, U¢ast studentl na letni Skole API.

AutoCont CZ, a.s.

Spoluprace na novych smérech v oblasti cloud computingového FeSeni videokonferenci a
komunikaci. Zapojeni Fakulty do Trainee programu — moznost placenych dlouhodobéjSich
stazi a brigad pro studenty Systémoveho inZenyrstvi a informatiky.

Spoluprace na prubézné inovaci vybranych ICT pfedméti v programu Systémové inzenyrstvi
a informatika. Pfednasky odbornikud z praxe.
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Automototive Lighting s.r.o. Jihlava

MozZnost zadavani a feSeni zavérecnych praci studentu; projekt optimalizace vyrobniho
procesu. Realizace praxe studenta.

AZD Prahas.r. o.

Implementace datové zakladny systému TPV 2000 do vyuky pro technickou ¢ast pfipravy
vyroby (Product Life Cycle Management) systému.

BB konsult engineering s. r. 0.

Dodavatel systému technické pfipravy vyroby a participace odbornikl z praxe na vyuce
odbornych pfedmétu v oblasti organizace a pfipravy vyroby.

Belet Manipula éni technika Brno - Ond Fej Svoboda

Realizace dvou seminafl v ramci konzultaéniho programu INPROFO. Seminéfe byly
zameéfena na posouzeni moznosti strategického rozvoje podniku a potencidlu pro rozvoj
znacky.

BOSCH DIESEL s.r.o. Jihlava

Spoluprace v oblasti logistiky, odborné prednaSky expertl zaméfené na oblast logistiky,
odborné exkurze pro studenty, bakalarské a diplomové prace.

CCV, s.r.o.

Odborné konzultace VUT pfi pripravé projektd. Spoluprace v ramci podnikatelského
inkubétoru. Spolupréce pfi zadavani bakalarskych, diplomovych praci studentu.

Cloud4com, a.s.

Vyuzivani vysledkl vyzkumu a vyvoje realizovaného v ramci projektu ,2.2 1TS03/404 — Vyvoj
feSeni pro virtualni datova centra“ pro ucely vyuky a spoluprace v ramci vyuky (odborné praxe
az 3 studentud prezencni formy studia; 3-5 témat bakalarskych a diplomovych praci a umoznéni
jejich zpracovéni; odborné seminéfe na téma cloud computing a virtudlni datovéa centra).

Ceska narodni banka, pobo ¢éka Brno

Aktualni poznatky jsou z této spoluprace vyuZzity v prednaskach zameérenych na bankovni
soustavu v CR, strukturu a postaveni CNB v CR a pfi vyuce pfedmétu Centralni bankovnictvi
a monetéarni politika a pfedmétu Bankovnictvi.

DYNAMIC FUTURE s.r.o.

Spoluprace v oblasti diskrétni simulace vyrobnich systém(, spole¢na organizace odborné
konference, Ucast odbornikl z praxe na statnich zavéreénych zkouskach.

Eckelmann s.r.o.

Spoluprace v oblasti fizeni vyroby a logistiky, pfednasky expertd zamérené na vyrobu a
projektové Fizeni, u¢ast odbornikl z praxe na statnich zavéreénych zkouskach.
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Essence International s.r.o.

Spoluprace na vyuce produktd Microsoft Dynamics a vyuZiti vysledkd realizovanych na
Skolach v praxi. Spoluprace v oblasti zadavani bakalarskych, diplomovych, disertacnich ¢i
jinych zavére¢nych praci. Zaméstnavani studentd na staze/brigady/ na c¢astecny i plny
pracovni Uvazek. Poskytnuti grantu.

Eurovision, a.s.

Spoluprace v dotaénim poradentstvi a v pfipadé Zadosti o dotaci z Opera¢niho programu
»Vzdeélavani pro konkurenceschopnost”.

FASTER spol. s.r.o.

Spolupréce v oblasti védeckého vyzkumu a G€ast na védeckych konferencich a seminafich.
Spole¢na pfiprava a pruprava odbornikd véetné akademickych pracovniki a zaméstnancu.
Spoluprace v oblasti vzdélavani (zadavani a zpracovani semestralnich, bakalarskych,
diplomovych a diserta¢nich praci studentl; pracovni stéZe a pobyty).

FEI COMPANY, Czech Republic s.r.o. Brno

MoZnost zadavani a feSeni z&véreCnych praci studentl; projekt optimalizace vyrobniho
procesu. Realizace praxe studenta.

Fiza, a.s.

Spoluprace na vyuce v oblasti G€etnictvi a dafiového poradenstvi — odborné prednasky

GORDIC, spol. s r.0.

Spolupréace v oblasti organizovani odbornych seminafi, ucast na diskusi v panelu mezinarodni
konference FP s nazvem Perspektivy rozvoje byznyse a podnikani.

Maloobchodni si t'Brn énka, spol. s. r. 0.

Exkurze studentd magisterskych i bakalafskych studijnich obord. Doplnéni praktické vyuky
v pfedmétech Obchodovani, Obchod a podpora prodeje a Obchodni podnikani.

Hella Corporate Center, Central & Eastern Europe, s  .r.o.

Moznost zadavani a feSeni zavérecnych praci student(.

Holek Production s.r.o.

MoZnost zadavani a feSeni zavéreCnych praci studentl; projekt optimalizace vyrobniho
procesu. Realizace praxe studentu.

IDS Scheer €R, s.r. 0.

Ovéreni moznosti implementace softwarového nastroje BPM do pedagogického procesu.

IRISA, vyrobni druzstvo

Odborné konzultace a spoluprace na pfipravé marketingovych projektl spole€nosti.
Spolupréce pfi zadavani bakalafskych, diplomovych praci studenta.
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Kassex, s.r.o.

Certifikovana Skoleni v oblasti strukturované kabeldze a navrhu pocitacovych siti, pfednasky
odbornikl z praxe.

Komora da fiovych poradc & CR

Odborny seminaf ,Postaveni a Gloha KDP v CR, organizaéni struktura, podminky pro vykonani
zkousky dariového poradce*.

Kuli ékové Srouby Ku Am a.s.

Moznost zadavani a feSeni zavérecnych praci studentl; projekt optimalizace vyrobniho
procesu. Realizace praxe studenta.

MESIT holding a. s.

Realizace praxe student

Microsoft €R

Zapojeni do programu MSDN AA, pfednasSky odbornikd z praxe, exkurze pro studenty se
zamérenim na nové technologie v oblasti ICT.

NEPA, spol. s r.0. Brno

Realizace praxe studentd.

OR-CZ spol. sr.0.

Spoluprace v oblasti pouzivani SW pro potreby zajisténi vyuky na FP, spoluprace pfi inovaci
vyuky Rizeni vyroby a Logistiky, odborné prednasky expertl zamérené na IS/IT v podnicich,
bakalafské a diplomové prace.

PriceWaterhouse Coopers

Spoluprace v rdmci vzdélavacich aktivit.

Rankenen a.s.

Zapojeni pracovnikl RANKENEN a.s. do vzdélavacich, vyzkumnych a poradenskych aktivit
jako externich pracovniku, externich oponentl nebo externich organd, rad a komisi. Zejména
bude spolupracovat na pfipravé studijnich program( a oboru pro akreditaci, reakreditaci nebo
inovaci. Spoluprace v oblasti zadavani bakalaiskych, diplomovych, disertaCnich &i jinych
zavérec€nych praci.

Zaméstnavani studentl na staze/brigady/ na ¢astecny i plny pracovni Uvazek.

REDA, a. s.

Exkurze studentt magisterskych i bakalarskych studijnich oboru.
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R.S.C., spol. sr.o.

Spoluprace na novych smérech v oblasti managementu bezpecnosti IST a managementu
pocitacovych siti. Spoluprace na prubézné inovaci vybranych ICT predmétl v programu
Systémové inzenyrstvi a informatika. Pfednasky odbornikl z praxe v oborech Manazerska
informatika a Informa¢ni management.

Severity a.s

Odborné konzultace VUT pfi pFipravé projektl Severity a.s., jejich nastaveni a realizaci a
pfimou Uc€ast v projektu v ramci jeho faze provozni. Spoluprace v ramci podnikatelského
inkubéatoru. Spoluprace pfi zadavani bakalarskych, diplomovych, disertacnich ¢&i jinych
zavérecnych praci studenttd VUT v Brné.

STORMWARE s.r.o.

Spoluprace v oblasti pouzivani SW pro potfeby zajisténi vyuky na FP, moznosti rozSifeni
vyuziti SW, moznosti podilet se na certifikatech vydavanych spole€nosti Stormware véetné
dosazitelnosti studenty FP

Stroje Polak s.r.o.

Spoluprace v oblasti vyzkumu konkurenéniho chovani malych a stfednich firem. Spoluprace v
oblasti vyuky a zpracovani pfipadovych studii.

Strojirna Oslavany, spol. sr. o.

Realizace praxe studentl a moznost zadavani a feSeni zavére¢nych praci studentd.

Svaz Géetnich €R

Odborné konzultace zamérené na problematiku predméta z ucetnictvi.

Svaz U éetnich a da fiovych poradc & CR

Moznosti publikovani v odborném ¢asopise SUDP, moznosti G¢asti na odbornych seminéfich
sdruzeni.

SKODA AUTO a.s.

Spoluprace v oblasti diskrétni simulace vyrobnich systému, odborné prednasky expertl
zaméfené na vyuziti simulace diskrétnich udélosti v praxi a digitalni tovarnu, zadani
diplomnich praci v oblasti ndkupu, odborné exkurze pro studenty.

TEST-LINE, Clinical Diagnostics, spol. s r.0.

Oblast farmaceutického primyslu predstavuje nestandardni prostfedi, které vyzaduje pro
aplikaci postupl diferencované metody. Odbornici dopliuji vyuku predmétd Podnikové
ekonomiky, aktivné se ucastni i statnich zavérecnych zkousek a oponovéni praci.

Toray Textiles Central Europe s.r.o.

Odbornici z této firmy doplfiuji praktickou ¢ast vyuky v pfedmétech Nakladovy management,
Ekonomika podniku a Mezinarodni obchod Této spoluprace je vyuzivano i pro zadavani a
oponovani zavérecnych praci.
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Ustav informa énich studii a knihovnictvi, Univerzita Karlova

Seminar kategorizace vécného a formélniho zpracovani literarnich zdroju pfi védecké a tvirci
¢innosti ak. pracovnikd FP VUT v Brné.

Vienna Point, a.s.

Spole¢nost spolupracovala pfi pfipravé odborné panelové diskuse mezinarodni védecké
konference FP s ndzvem Perspektivy rozvoje byznysu a podnikani.

Zebra Technologies, s.r.o.

Odbornici z firmy se ucastnili odborné diskuse v panelu mezinarodni védeckée konference
Perspektivy rozvoje byznysu a podnikani. Také participovali v pfednaskach v oboru UFRP a

J o

spolupracuji na nabidce pracovnich stazi pro studenty.
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Ze zivota Fakulty

Dny otevienych dveri

Fakulta pofada pro své potencialni budouci posluchace, predevsim maturitni roéniky stfednich
Skol, Dny otevienych dvefi. V roce 2015 probéhly mj. 15. ledna, 5. Unora a 3. prosince.

Zahajeni vyuky US-MBA
13. Uunora byla zahajena vyuka MBA ve spolupréci s University of St. Francis (USA).

S

Reprezentacéni ples Fakulty podnikatelské

VII. Reprezentacni ples Fakulty podnikatelské se konal 6.3.2015, jiz tradi¢né v Bobycentru,
pod nazvem ,Boogie with Stu*.
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Mov'in Europe

Pro vSechny cestovatelské duse byla ve stfedu 18. bfezna pofadana na Fakulté podnikatelské
akce Mov'in Europe . Hlavnim zdmeérem bylo pfedat studentim komplexni informace o
mobilitnich programech, které univerzita nabizi. NejznaméjSim z nich je Erasmus+, pozornost
ale byla vénovana také t¢ém méné znamym programim: CEEPUS, Aktion, Norské fondy, AIA

Business Point

19.-20. bfezna Fakulta porfadala soutéz pro stfedni Skoly — Business Point

iKariera 2015

V dubnu Fakulta tradi¢né poskytuje Utocisté Veletrhu pracovnich prilezitosti porddanou
studentskym spolkem IAESTE — iKariera.

L = e ==\l F
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Pfijimaci zkousky do bakalarského a magisterského studia

pfijimacim Fizenim proSlo v roce 2015
23.a24.5. 2.216 uchazecu bakalarského studia.
27.a 28. 6. 2.064 uchaze€ld magisterského studia.

Konference 28. — 29. kvétna

Fakulta uspésné navazala na sérii védeckych konferenci, které organizuje jiz od prvnich let
své existence. Ve dnech 28.— 29. kvétna 2015 hostila 15. roénik mezinarodni konference,
zamérené tentokrat na celosvétové aktualni téma: ,PERSPEKTIVY ROZVOJE BYZNYSU A
PODNIKANI*“.

Statni zavérecéné zkousky

V akademickém roce 2014/2015 Uspésné ukondilo studium 1 015 absolventt
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Navstéva delegace z univerzity Tii soutésky (Wuhan — CLR)

17. ¢erven

Zapis do 1. ro¢niku

Probéhl 1. éervence

=i T__
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Stavebni Upravy

V roce 2015 probéhla prvni vétsSi investiéni Uprava v objektu fakulty a to vymisténi zdrojl
chladu a posileni jejich G¢innosti.

Konference kritické infrastruktury
Zari 2015

Hodnotici panel Specifického vyzkumu 2015
Prosinec 2015
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Vanocni strom

V prosinci probéhla vanocni tradiéni charitativni sbirka pro déti z péstounskych rodin a po té
setkani s byvalymi spolupracovniky.
= T { |
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