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Úvod 
Patrně nejvýznamnější změnou, která měla dopad na fakultu, byla změna metodiky hodnocení 
výstupů ve  VaV. Uplatnění této metodiky znamenalo stagnaci úrovně výsledků výstupů na 
úrovni předchozího období. Právě tento typ změn nás nutí zaměřovat své vědecké výstupy na 
ty nejkvalitnější časopisy i konference a na prokazatelný aplikační užitek. Nepočítejme se 
změkčením vnějších podmínek. Změny a pravidla, které se nastavily ve vědecko-výzkumné 
činnosti v minulém období, lze hodnotit jako velmi významné a domnívám se, nasměrovaly 
fakultu správným směrem a byly bezesporu určující pro stabilitu fakulty i její rozvoj ve vědě a 
výzkumu. 

V minulém roce započalo sjednocení obsahové dokumentace předmětů, a zavedl se jednotný 
přístup k definici kreditů a to podle metodiky a významu předmětu vzhledem k výstupům oboru 
(programové, oborové, volitelné předměty). Tyto kroky přispěly k vytvoření prostoru pro 
případné snížení přímé výuky v připravovaných akreditacích či reakreditacích studijních oborů. 
Našim společným úsilím se podařilo reakreditovat následující studijní obory: Řízení a 
ekonomika podniku, Podnikové finance a obchod, a European and Business Finance. 

V roce 2015 stoupl počet přihlášek do bakalářských studijních oborů o více než 3%. Tento 
přírůstek přihlášek, je o to cennější, že kohorta 19 – 21letých poklesla. Myslím si, že tento údaj 
hovoří jak o dobrém renomé fakulty, uplatnitelnosti absolventů a především o kvalitní práci 
akademických pracovníků a všech zaměstnanců fakulty.  

Dovolte mi touto cestou poděkovat všem akademickým pracovníkům, zaměstnancům a 
doktorandům, kteří svojí činností přispěli k dobrému jménu Fakulty podnikatelské. Jsem 
přesvědčen, že v tvůrčím přátelském ovzduší se nám nadále bude úspěšně dařit pokračovat 
v práci všech našich předchůdců a budovat vyspělou a konkurenceschopnou fakultu, která 
bude zároveň silnou a spolehlivou součástí VUT. 

 

v Brně, dne 2. 5. 2016 

 

 

 

doc. Ing. et Ing. Stanislav Škapa, Ph.D. 

děkan 
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Orgány Fakulty 2015 

Děkan 

doc. Ing. et Ing. Stanislav Škapa, Ph.D.  

Akademický senát Fakulty podnikatelské VUT v Brně 

Předsedkyně Akademického senátu Ing. Lenka Smolíková, Ph.D. 

Místopředsedkyně Akademického senátu Mgr. Helena Musilová 

Předseda Studentské komory Bc. Tomáš Krejčí 

Zaměstnanecká komora doc. Ing. Mgr. Karel Brychta, Ph.D. 

 Ing. Radek Doskočil, Ph.D., MSc 

 doc. Ing. Zdeňka Konečná, Ph.D. 

 Ing. Vladimíra Kučerová, Ph.D. 

 Ing. Jiří Luňáček, Ph.D., MBA 

 Ing. Pavel Mráček, Ph.D. 

 Ing. Petr Novák, Ph.D. 

 Mgr. Vladěna Štěpánková 

 Ing. Pavel Svirák, Dr. 

 doc. Ing. Marek Zinecker, Ph.D. 

Studentská komora Denisa Dvořáčková 

 Ing. Libor Chládek, BA 

 Ing. Jan Kříž 

 Bc. Anna Kruljacová 

 Petra Mičíková 

 Dominika Třasoňová 

 Aleš Zabloudil 

 Vojtěch Zapletal 

Vědecká rada Fakulty podnikatelské VUT v Brně 

Předseda doc. Ing. et Ing. Stanislav Škapa, Ph.D. Fakulta podnikatelská VUT v Brně 

Interní členové prof. Ing. Miroslav Doupovec, CSc., dr. h. c. Fakulta strojního inženýrství VUT v Brně 

 prof. Ing. Pavel Jura, CSc. 
Fakulta elektrotechniky a komunikačních 
technologií VUT v Brně 

 doc. Ing. Alena Kocmanová, Ph.D. Fakulta podnikatelská VUT v Brně 

 doc. Ing. Miloš Koch, CSc. Fakulta podnikatelská VUT v Brně 

 prof. Ing. Vojtěch Koráb, Dr., MBA Fakulta podnikatelská VUT v Brně 

 doc. Ing. Jana Korytárová, Ph.D. Fakulta stavební VUT v Brně 

 prof. Ing. Karel Rais, CSc., MBA, dr. h. c. Fakulta podnikatelská VUT v Brně 

 prof. Ing. Oldřich Rejnuš, CSc. Fakulta podnikatelská VUT v Brně 

 prof. Ing. Mária Režňáková, CSc. Fakulta podnikatelská VUT v Brně 
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 prof. Ing. Vladimír Smejkal, CSc., LL. M. Fakulta podnikatelská VUT v Brně 

 doc. Ing. Petr Sodomka, Ph.D., MBA Fakulta podnikatelská VUT v Brně 

 doc. PhDr. Iveta Šimberová, Ph.D. Fakulta podnikatelská VUT v Brně 

Externí členové Ing. Jaroslav Biolek AutoCont CZ 

 prof. Ing. Ladislav Buřita, CSc. 
Fakulta vojenských technologií Univerzity 
obrany 

 doc. Ing. Zuzana Dohnalová, Ph.D. 
Fakulta managementu a ekonomiky UTB ve 
Zlíně 

 doc. RNDr. Jozef Fecenko, Ph.D. 
Fakulta hospodárskej informatiky EU 
v Bratislave 

 prof. Ing. František Freiberg, CSc. Fakulta strojní ČVUT v Praze 

 prof. RNDr. Josef Hynek, Ph.D., MBA 
Fakulta informatiky a managementu 
Univerzity Hradec Králové 

 prof. Ing. Jaroslav Kita, Ph.D. Obchodná fakulta EU v Bratislave 

 prof. Ing. Jiří Kraft, CSc. 
Ekonomická fakulta, Technická univerzita 
Liberec 

 doc. Ing. Jan Pour, CSc. Fakulta informatiky a statistiky VŠE v Praze 

 JUDr. Alena Schillerová, Ph.D. Finanční úřad Brno-venkov 

 prof. Ing. Jana Stávková, CSc. Provozně ekonomická fakulta MENDELU 

 doc. Ing. Petr Suchánek, Ph.D. 
Ekonomicko-správní fakulta Masarykovy 
univerzity Brno 

 Ing. František Šebek, Ph.D. MESIT holding a.s. 

 doc. Ing. Pavel Tuleja, Ph.D. 
Obchodně podnikatelská fakulta v Karviné, 
Slezská univerzita v Opavě 

 prof. Ing. Iva Živělová, CSc. 
Fakulta regionálního rozvoje a mezinárodních 
studií, Mendelova univerzita v Brně 

 

Disciplinární komise 

Předseda prof. RNDr. Ivan Mezník, CSc. 

Tajemník Ing. Pavel Mráček, Ph.D. 

Členové Ing. Lenka Smolíková, Ph.D. 

 Bc. Tomáš Krejčí 

 Aleš Zabloudil 

Proděkani 

Proděkan pro studijní záležitosti Ing. Jiří Kříž, Ph.D. 

Proděkanka pro vědu a výzkum doc. Ing. Alena Kocmanová, Ph.D. 

Proděkanka pro zahraniční vztahy doc. PhDr. Iveta Šimberová, Ph.D. 

Tajemník Fakulty 

Ing. Jiří Zámečník  
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Studijní programy 

Přehled akreditovaných studijních programů a oborů na FP VUT v Brně 

Bakalářské studium  

Program Forma Délka Titul 

Ekonomika a management prezenční 3 roky Bc. 

Obor: Daňové poradenství*    

Obor: Ekonomika a procesní management    

Obor: Management v tělesné kultuře    

Obor: Ekonomika podniku*    

Obor: Účetnictví a daně*    

Kvantitativní metody v ekonomice prezenční 3 roky Bc. 

Obor: Matematické metody v ekonomice    

Systémové inženýrství a informatika prezenční 3 roky Bc. 

Obor: Manažerská informatika    

*od 3. ročníku i forma kombinovaná  

  

Magisterské navazující studium  

Program Forma Délka Titul 

Economics and Management prezenční 2 roky Ing. 

Obor: European Business and Finance    

Ekonomika a management prezenční 2 roky Ing. 

Obor: Řízení a ekonomika podniku    

Obor: Podnikové finance a obchod    

Obor: Účetnictví a finanční řízení podniku    

Systémové inženýrství a informatika prezenční 2 roky Ing. 

Obor: Informační management    

Ekonomika a management kombinovaná 2 roky Ing. 

Obor: Podnikové finance a obchod    

Obor: Řízení a ekonomika podniku    

  

Doktorské studium  

Program Forma Délka Titul 

Ekonomika a management prezenční 4 roky Ph.D. 

Obor: Podnikové finance    

Obor: Řízení a ekonomika podniku    

Ekonomika a management kombinovaná 4 roky Ph.D. 

Obor: Podnikové finance    

Obor: Řízení a ekonomika podniku    
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Zájem uchazečů o studium bakalářských a navazujících magisterských studijních 
programů 

Akademický rok 2015/2016 

 
počet podaných 

přihlášek 
dostavili se*) počet přijatých 

počet 
zapsaných 

Prezenční forma studia     

B6208 Ekonomika a management         

Obor: Ekonomika podniku 1 149 939 514 308 

Obor: Ekonomika a procesní management 623 491 277 134 

Obor: Účetnictví a daně  481 408 234 137 

B6209  Systémové inženýrství a informatika     

Obor: Manažerská informatika 325 277 211 133 

B6207 Kvantitativní metody v ekonomice     

Obor: Matematické metody v ekonomice 88 82 75 24 

N6208 Ekonomika a management     

Obor: Podnikové finance a obchod 379 307 160 54 

Obor: Řízení a ekonomika podniku 640 469 225 152 

Obor: Účetnictví a finanční řízení podniku 279 204 89 60 

N6209  Systémové inženýrství a informatika     

Obor: Informační management 191 144 135 119 

N6208 Economics ang Management     

Obor: European Business and Finance 60 49 47 27 

Celkový počet v prezenční formě studia 4 215 3 370 1 967 1 148 

     

Kombinovaná forma studia     

B6208 Ekonomika a management     

Obor: Ekonomika podniku  - 3. ročník 19 14 13 11 

N6208 Ekonomika a management     

Obor: Podnikové finance a obchod 348 271 93 36 

Obor: Řízení a ekonomika podniku 644 481 147 72 

Celkový počet v kombinované formě studia 1 011 766 253 119 

Celkový počet   5 226 4 136  2 220 1 267 

      

 *) Údaj obsahuje počet uchazečů, kteří se dostavili k přijímací zkoušce včetně počtu uchazečů, kteří byli 
přijati prominutím přijímací zkoušky 

Do bakalářských studijních oborů byli uchazeči přijímáni na základě výsledů dosažených u 
přijímací zkoušky a na základě splnění kritérií pro prominutí přijímací zkoušky. U oboru 
Manažerská informatika a Matematické metody v ekonomice byla stanovena kritéria pro přijetí 
prominutím přijímací zkoušky – prospěch ve vybraných předmětech na střední škole. Pro 
přijímací řízení do všech bakalářských studijních oborů byla ve směrnici děkana stanovena 
podmínka pro možnost přijetí prominutím přijímací zkoušky – absolvování testu obecných 
studijních předpokladů v rámci Národních srovnávacích zkoušek s percentilem 75 a vyšším. 
Tyto podmínky splnilo 244 uchazečů. Do navazujících magisterských studijních programů byli 
uchazeči také přijímáni dle výsledků přijímací zkoušky, prominutím přijímací zkoušky byli přijati 
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pouze absolventi bakalářských studijních programů z Fakulty podnikatelské, kteří studium 
úspěšně ukončili v roce 2015 a dosáhli váženého studijního průměru za bakalářské studium 
do 1,85 včetně. 

Přehled počtu studentů v akreditovaných bakalářských a navazujících magisterských 
studijních programech a oborech k  31.10.2015 

 prezenční forma kombinovaná forma celkem 

B6208 Ekonomika a management 1 338 13 1 351 

Obor: Ekonomika a procesní management 296 0 296 

Obor: Ekonomika podniku 651 12 663 

Obor: Management v tělesné kultuře 10 0 10 

Obor: Účetnictví a daně 381 1 382 

B6209  Systémové inženýrství a informatika 331 0 331 

Obor: Manažerská informatika 331 0 331 

B6207 Kvantitativní metody v ekonomice 36 0 36 

Obor: Matematické metody v ekonomice 36 0 36 

N6208 Ekonomika a management 524 346 870 

Obor: Podnikové finance a obchod 118 106 224 

Obor: Řízení a ekonomika podniku 267 240 507 

Obor: Účetnictví a finanční řízení podniku 139 0 139 

N6209  Systémové inženýrství a informatika 261 0 261 

Obor: Informační management 261 0 261 

N6208 Economics ang Management 53 0 53 

Obor: European Business and Finance 53 0 53 

Celkový počet studentů 2 543 359 2 902 

Prospěchová stipendia 

V souladu se Stipendijním řádem VUT a platnou Směrnicí děkana č. 1/2015 pro přiznání a 
stanovení prospěchového stipendia studentům s vynikajícím studijními výsledky Fakulta 
poskytuje prospěchové stipendium. 

  2014/2015 2015/2016 

Studijní průměr výše stipendia počet studentů výše stipendia počet studentů 

pásmo 1 1,00 - 1,10 4.500,- 4 4.500,- 5 

pásmo 2 1,11 - 1,20 3.500,- 4 3.500,- 11 

pásmo 3 1,21 - 1,30 2.100,- 13 2.100,- 12 

Počet studentů celkem 21  28 
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Počty absolventů od 1. 1.2015 do 31.12.2015 

Počty absolventů v akreditovaných bakalářských a navazujících magisterských studijních programech a 
oborech od 1. 1.20145 do 31.12.2015 

 prezenční forma kombinovaná forma celkem 

B6208 Ekonomika a management       

Obor: Daňové poradenství 3 9 12 

Obor: Ekonomika a procesní management 71 0 71 

Obor: Management v tělesné kultuře 61 0 61 

Obor: Ekonomika podniku 143 5 148 

Obor: Účetnictví a daně 119 5 124 

B6209  Systémové inženýrství a informatika    

Obor: Manažerská informatika 111 11 122 

B6207  Kvantitativní metody v ekonomice    

Obor: Matematické metody v ekonomice 4 0 4 

N6208 Ekonomika a management    

Obor: Podnikové finance a obchod 72 60 132 

Obor: Řízení a ekonomika podniku 89 104 193 

Obor: Účetnictví a finanční řízení podniku 56 0 56 

N6209 Systémové inženýrství a informatika    

Obor: Informační management 72 0 72 

N6208 Economics ang Management    

Obor: European Business and Finance 20 0 20 

Celkový počet absolventů 821 194 1 015 

V akademickém roce 2014/2015 ukončili studium první absolventi nově akreditovaného 
bakalářského studijního oboru Matematické metody v ekonomice. 

Nejlepší absolventi 

Za vynikající studijní výsledky během studia a u státní závěrečné zkoušky a za výbornou 
úroveň zpracování závěrečné práce (bakalářské nebo diplomové) byla udělena ocenění těmto 
absolventům: 

Ocenění – student / studentka Studijní obor 

Cena rektora  

Marek Jaroslav, Ing. Informační management 

Cena děkana   

Jančíková Kateřina, Ing. Podnikové finance a obchod – prezenční studium 

Nováková Monika, Bc. Ekonomika podniku 

Horníková Daniela, Bc. Ekonomika a procesní management 

Mikulášková Zuzana, Bc. Ekonomika a procesní management 

Šimčíková Markéta, Bc. Ekonomika a procesní management 

Čestné uznání  

Kovács Benjamín, Ing. Informační management 
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Ocenění – student / studentka Studijní obor 

Rybáková Alena, Ing. Informační management 

Čepcová Lucie, Ing. Řízení a ekonomika podniku – prezenční studium 

Lolková Stanislava, Ing. Řízení a ekonomika podniku – kombinované studium 

Prosecká Romana, Ing. Řízení a ekonomika podniku – kombinované studium 

Svobodová Dagmar, Ing. Řízení a ekonomika podniku – kombinované studium 

Děchtěrenková Šárka, Ing. Podnikové finance a obchod – prezenční studium 

Jelčová Denisa, Ing. Podnikové finance a obchod – prezenční studium 

Szováková Zuzana, Ing. Účetnictví a finanční řízení podniku 

Hlaváčková Lucie, Bc. Účetnictví a daně 

Juhásová Alexandra, Bc. Ekonomika podniku 

Sychrová Jana, Bc. Ekonomika podniku 

Václavek Tomáš, Bc. Ekonomika podniku 

Kapusta Vladimír, Bc. Ekonomika a procesní management 

Bureš Petr, Bc. Manažerská informatika 

Čermák David, Bc. Manažerská informatika 

Hošek David, Bc. Manažerská informatika 

Vodička Jakub, Bc. Manažerská informatika 

Doktorský studijní program 

(dále také „DSP“) 

Oborová rada DSP FP VUT v Brně 

Předseda prof. Ing. Vojtěch Koráb, Dr., MBA Fakulta podnikatelská VUT v Brně 

Členové prof. Ing. Ladislav Buřita, CSc. 
Fakulta vojenských technologií Univerzity 
obrany 

 prof. Ing. Jan Čapek, CSc. 
Fakulta ekonomicko–správní Univerzity 
Pardubice 

 prof. Ing. Marie Jurová, CSc.  Fakulta podnikatelská VUT v Brně 

 doc. Ing. Alena Kocmanová, Ph.D. Fakulta podnikatelská VUT v Brně 

 prof. Ing. Mária Režňáková, CSc. Fakulta podnikatelská VUT v Brně 

 doc. Ing. Petr Sodomka, Ph.D. Fakulta podnikatelská VUT v Brně 

 doc. PhDr. Iveta Šimberová, Ph.D. Fakulta podnikatelská VUT v Brně 

 doc. Ing. et Ing. Stanislav Škapa, Ph.D. Fakulta podnikatelská VUT v Brně 

 doc. Ing. Pavel Žufan, Ph.D.  
Provozně ekonomická fakulta MENDELU v 
Brně 
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Stav doktorandů 2015 

Počet doktorandů 62  

Nově přijatí  14 

Forma studia Podnikové finance Řízení a ekonomika podniku Celkem 

prezenční 3 32 35 

kombinovaná 7 20 27 

celkem 10 52 62 

Absolventi DSP 2015 

Řízení a ekonomika podniku: 

Ing. Nina Bo čková  
Název práce : Podpora výzkumu a vývoje: cesta ke zvýšení konkurenceschopnosti podniků 

Školitel:    doc. Ing. Tomáš Meluzín, Ph.D. 

Obhájeno:  15. ledna 2015 

Ing. Dagmar Řešetková  
Název práce : Návrh predikčního modelu prodeje vybraných potravinářských komodit 

Školitel:    prof. Ing. Karel Rais, CSc., MBA, dr. h. c. 

Obhájeno:  15. ledna 2015 

Ing. Zden ěk Kone čný 

Název práce:  Náklady vlastního kapitálu jako měřítko rizik během životního cyklu podniku 

Školitel:   doc. Ing. Marek Zinecker, Ph.D. 

Obhájeno:  24. dubna 2015 

Ing. David Ficbauer 

Název práce : Specifika finančního řízení holdingů 

Školitel:    prof. Ing. Mária Režňáková, CSc. 

Obhájeno:  13. listopadu 2015 
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Podnikové finance a obchod: 

Ing. Monika Hodinková 

Název práce : Tax management v malých a středních podnicích 

Školitel:    doc. Ing. Zdeněk Sadovský, CSc. 

Obhájeno:  15. ledna 2015 

Ing. Lucie Sychrová 

Název práce : Efektivnost marketingových činností v přípravné fázi životního cyklu staveb 

Školitel:    doc. PhDr. Iveta Šimberová, Ph.D. 

Obhájeno:  13. listopadu 2015 
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Celoživotní vzd ělávání 
V roce 2015 byly otevřeny tři kurzy celoživotního vzdělávání v rámci akreditovaných studijních 
programů – Ekonomika podniku, Podnikové finance a obchod, Řízení a ekonomika podniku.  
Programy Daňové poradenství a Manažerská informatika byly od zimního semestru 
akademického roku 2014/2015 otevřeny pouze na dostudování předmětů.   

Přehled počtu účastníků kurzů celoživotního vzdělávání v rámci akr. stud. programů 

 počet účastníků kurzů k 31.10.2015 počet absolventů kurzů v roce 2015 

obor Daňové poradenství  0 1 

obor Ekonomika podniku 23 11 

obor Podnikové finance a obchod 18 9 

obor Řízení a ekonomika podniku 41 34 

Celkový počet účastníků 82 55 

Úspěšní absolventi kurzů celoživotního vzdělávání mohou při splnění stanovených podmínek 
pokračovat ve studiu v akreditovaných studijních oborech.   

Mezinárodní manažerská studia 

Fakulta podnikatelská dále organizuje jednoletá Mezinárodní manažersko-marketingová 
studia organizovaná společně s univerzitou v Polsku, a to od roku 2006 s Ekonomickou 
univerzitou v Katowicích. Tato studia, organizována s řadou univerzit v Polsku, jsou nejdelšími 
studiemi se zahraničními univerzitami v historii VUT v Brně. V těchto studiích studují společně 
vrcholoví řídící pracovníci z ČR, Slovenska a Polska. V roce 2015 se tohoto studia účastnilo 
26 posluchačů. 

Studium MBA na Fakultě podnikatelské 

Fakulta podnikatelská patří mezi přední poskytovatele špičkového manažerského vzdělávání, 
vedoucího k titulu MBA (Master of Business Administration) v České republice. Patří mezi první 
instituce, které tento typ vzdělávání v našich podmínkách rozvíjejí. V rámci Brno Business 
School je toto studium pořádané od roku 1993 ve spolupráci s Nottingham Business School 
při Nottingham Trent University z Velké Británie, od roku 2001 pořádané také MBA ve 
spolupráci s Dominican University z Chicaga, USA a od roku 2014 s UNIVERSITY OF ST. 
FRANCIS – School of Business, USA. 

Brno Business School je zároveň zakládajícím členem České asociace MBA škol (CAMBAS, 
1998). 

V roce 2015 studovalo v „britském“ modelu programu MBA 56 účastníků a 27 účastníků 
úspěšně ukončilo studium.  

V US - MBA studiích studovalo v roce 2015 ve dvou studijních skupinách 23 posluchačů. 

Studium MBA na Fakultě podnikatelské je vnímáno odbornou veřejností jako vysoce kvalitní a 
náročné. Při přípravě obsahové náplně tohoto studia vycházíme z nejnovějších poznatků v 
oblasti manažerské teorie, ze zkušeností našich úspěšných firem. Mimořádnou pozornost 
věnujeme provázání teorie s praxí – lektoři jsou zkušení pedagogové z USA, z VUT a dalších 
našich i zahraničních univerzit, a špičkoví odborníci z praxe, nejčastěji z řad našich absolventů.
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Zaměstnanci Fakulty podnikatelské VUT v Brně 

Počet zaměstnanců k 31.12.2015 

  
Fyzický počet 
k 31.12.2015 

Přepočtený stav 

11 profesor 9 8,20 

12 docent 19 18 

13 odborný asistent 43 40,53 

14 asistent 5 4,25 

21 vědecký výzkumný pracovník 1 0,94 

akademičtí pracovníci celkem 77 71,92 

22 THP 31 31,17 

23 dělnická kategorie 3 2,56 

Celkem 111 105,64 

 

Věková struktura zaměstnanců Fakulty k 31.12.2015 v přepočtených stavech 

 do 30 31-40 41-50 51-60 61-70 71-80 Celkem 

11 profesor    1,00 4,50 2,70 8,20 

12 docent  3,00 5,75 4,75 3,00 1,5 18,00 

13 odborný asistent 1,00 27,53 3,00 5,50 3,00 0,50 40,53 

14 asistent 0,75 1,00     4,25 

21 vědecký a výzkumný pracovník  0,14 0,50 0,13 0,17  0,94 

22 THP 2,50 11,04 2,00 13,63 1,00  31,17 

23 dělnická kategorie    1,00 1,56  2,56 

Celkem 4,25 44,20 12,25 27,01 13,23 4,70 105,64 

7,76%

17,04%

38,36%

4,02%

0,89%

29,50%

2,42%

Struktura profesí zaměstnanců fakulty 
k 31.12.2015

11 profesor

12 docent

13 odborný asistent

14 asistent

21 vědecký výzkumný pracovník

22 THP

23 dělnická kategorie
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Pracoviště Fakulty 

číslo pracoviště název pracoviště 

Pedagogické ústavy  

17110 Ústav informatiky 

17120 Ústav financí 

17130 Ústav managementu 

17140 Ústav ekonomiky 

17150 Ústav nástavbových studií a CŽV 

Děkanátní pracoviště  

17500 Útvar informačních systémů 

17600 Knihovna 

17700 Studijní oddělení 

17840 Správa budov 

17900 Děkanát 
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Ústav informatiky 

Zaměření ústavu 

Ústav informatiky svým působením přispívá k plnění poslání Fakulty podnikatelské a to 
zejména v oblasti vzdělávací, tvůrčí, poradenské a konzultační. 

Ústav informatiky je garantem studijního programu Systémové inženýrství a informatika s 
bakalářským studijním oborem Manažerská informatika a magisterským studijním oborem 
Informační management. 

Studijní obor Manažerská informatika vychází z kooperace Fakulty podnikatelské, Fakulty 
informačních technologií a Fakulty elektrotechniky a komunikačních technologií  VUT  v Brně.  
Absolvent je schopen tvůrčím způsobem řídit rozvoj aplikačního programového vybavení, 
vytvářet softwarové aplikace včetně portálových řešení a webových stránek, ovládá technologii 
zpracování dat v databázových systémech, projektování a řízení informačních a 
komunikačních technologií, principy bezpečnosti informací a konzultační činnosti s uživateli. 

Magisterský studijní obor Informační management je zaměřen na výchovu inženýra se 
znalostmi systémového přístupu, vytváření a aplikačního využití informačních a 
komunikačních technologií se zaměřením na jejich uplatnění v ekonomice a managementu 
podniku. Absolvent magisterského oboru se uplatní při výzkumu, vývoji, implementaci a 
provozu moderních informačních a komunikačních technologií v ekonomických a řídících 
procesech podniku. Může zastávat klíčové řídící a manažerské funkce, ve kterých uplatní své 
znalosti systémového přístupu a aplikaci informačních a komunikačních technologií v 
rozhodovacích procesech podniku. 

Zaměstnanci ústavu 

Ředitel ústavu 

doc. RNDr. Bedřich Půža, CSc.   

Zástupce ředitele a tajemník pro pedagogické záležitosti 

Ing. Radek Doskočil, Ph.D., MSc  

Tajemník pro v ědu a výzkum 

Mgr. Veronika Novotná, Ph.D.  

Tajemník pro ekonomické záležitosti 

Ing. Viktor Ondrák, Ph.D.  

Sekretá řka 

Jana Hudlíková   do 31. 5.2015 

Irena Jelínková, DiS.   od  1. 6.2015 
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Profeso ři 

prof. Ing. Petr Dostál, CSc.  

prof. Ing. Jiří Dvořák, DrSc. - do 30.6.2015 

prof. RNDr. Ivan Mezník, CSc. 

prof. Ing. Karel Rais, CSc., MBA, dr. h. c. 

prof. Ing. Vladimír Smejkal, CSc., LL.M. 

Docenti 

doc. Ing. Miloš Koch, CSc. 

doc. RNDr. Jiří Kropáč, CSc. – do 31. 8. 2014 

doc. Sulkhan Mukhigulashvili, CSc.  

doc. RNDr. Bedřich Půža, CSc. 

doc. Ing. Petr Sodomka, Ph.D., MBA 

Odborní asistenti 

Mgr. Martina Bobalová, Ph.D. 

Ing. Jan Budík, Ph.D. 

Ing. Radek Doskočil, Ph.D., MSc 

Ing. Karel Doubravský, Ph.D., MSc 

Ing. Petr Dydowicz, Ph.D. 

RNDr. Zuzana Chvátalová, Ph.D.  

Ing. Hana Klčová, Ph.D. 

Ing. Aleš Klusák, Ph.D. 

Ing. Jiří Kříž, Ph.D. 

Ing. Jan Luhan, Ph.D., MSc 

Mgr. Eva Michalíková, Ph.D.  

Ing. Bernard Neuwirth, Ph.D., MSc 

Mgr. Veronika Novotná, Ph.D.  

Ing. Viktor Ondrák, Ph.D.  

Ing. Lenka Smolíková, Ph.D. 

Asistenti 

Mgr. Vladěna Štěpánková 
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Doktorandi-prezen ční studium 

Ing. Dita Blažková  

Ing. et Ing. František Hortai 

Ing. Martina Janková  

Ing. Pavel Králík, Ph.D. 

Ing. Stanislav Kudelás – do 31.8.2015 

Ing. Anikó Molnárová 

Ing. Lukáš Novák 

Mgr. Václav Olešovský 

Ing. Jan Pekárek 

Ing. Petr Pozník 

Ing. Monika Šebestová 

Ing. Tereza Varyšová – do 31.8.2015 

Ing. Matej Zápotočný 

Doktorandi-kombinované studium 

Ing. Romana Hajkrová 

Ing. Martin Julínek 

Ing. Mgr. Lívia Krejčířová 

Ing. Tereza Šustrová (Varyšová) – od 1.9.2015 

Členství v profesních organizacích a vědeckých radách 

prof. Ing. Petr Dostál, CSc. 

- člen International Institute of Forecasters, USA 
- člen Berkeley Initiative in Soft Computing, USA 
- člen Society of Computational Economic, USA 
- člen vědecké rady Akademického nakladatelství CERM 
- editor vědeckého časopisu Soft Computing 
- hlavní editor časopisu ICSC 

prof. Ing. Ji ří Dvořák, DrSc. 

- člen evaluační komise (akreditační komise) České asociace MBA škol: CAMBAS 
- člen Oborové rady doktorského studia Masarykovy univerzity Brno, Ekonomicko-

správní Fakulty: 
- obor Podniková ekonomika a management 
- člen Oborové rady společného doktorského studia Systémové inženýrství a informatika 

Univerzity 
- Hradec Králové, Univerzity Pardubice a Technické univerzity v Liberci 
- člen Vědecké rady Ekonomicko-správní Fakulty Univerzity Pardubice 
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prof. RNDr. Ivan Mezník, CSc. 

- American Mathematical Society (AMS, USA) 
- Gesellschaft für Angewandte Matematik und Mechanik (GAMM, Německo) 
- European Assocation for Theoretical Computer Science (EATCS, Belgie) 
- European Society for Engineering  Education  (SEFI, Švédsko) a korespondent  SEFI  

Mathematics Working Group 
- Matematická vědecká sekce JČMF 
- člen redakční rady Caucasus International University Herald (Caucasus  International 

University 
- Tbilisi, Gruzie) 
- člen redakční rady Finance and Management Review (BIVŠ Praha) 

doc. Ing. Petr Sodomka, Ph.D., MBA 

- předseda Centra pro výzkum informačních systémů, odborné sekce ČSSI 
- člen Rady České společnosti pro systémovou integraci (ČSSI) 
- člen ediční rady vydavatelství Grada, Management v informační společnosti 
- člen redakční rady vědeckého časopisu Systémová integrace 
- člen redakční rady mezinárodního vědeckého časopisu Journal of Enterprise Resource 

Planning 
- Studies (vydává IBIMA Publishing, USA) 
- člen redakční rady odborného časopisu IT Systems 

prof. Ing. Vladimír Smejkal, CSc., LL.M. 

- soudní znalec v oborech ekonomika, kybernetika, kriminalistika – ochrana dat a 
autorské právo 

- člen Legislativní rady vlády České republiky 
- člen Vědecké rady VUT v Brně 
- člen Vědecké rady Fakulty podnikatelské VUT v Brně 
- člen redakční rady časopisu Právní rádce 
- člen legislativně-redakční rady právního informačního systému CODEXIS 
- externí spolupracovník časopisu Data Security Management 

Zahraniční studijní a výzkumné stáže pracovníků a doktorandů 

Účast na konferencích 

IBIMA, ICEM, Technical Computing Prague 2015, 5. Karpatský logistický kongres, ISESS 
2015, Finance a výkonnost firem ve vědě, Mathematics Education in a Connected World, 
International conference on Mathematical Methods in Economics 

Další události 2015 

Užší spolupráce s:  VŠE Bratislava, Univerzita Komenského v Bratislavě, Black See 
University, Ilia State University, Sukhumi State University ve Tbilisi, Academy of Public 
Administration v Kišiněvě 

Hlubší spolupráce s firmami  IBM, Gordic a dalšími v oblasti vzdělávání a osvěty - server 
www.kybez.cz  (kybernetická bezpečnost), uvedena do provozu 2. laboratoř komunikační 
infrastruktury. 

Účast na TECHFÓRUM a technických seminářích firem: C System CZ, HP, Fujitsu, Lenovo,  
atd. 
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Ústav financí 

Zaměření ústavu 

Akademičtí pracovníci ústavu zajišťují výuku především v rámci bakalářského studijního oboru 
Účetnictví a dan ě a navazujícího magisterského studijního oboru Účetnictví a finan ční řízení 
podniku , oba akreditované ve studijním programu Ekonomika a management. V prvně 
uvedeném oboru zajišťují výuku předmětů Veřejné finance, Finance podniku, Finanční analýza 
a plánování, Podnikání fyzických a právnických osob, Účetnictví, Finanční účetnictví, 
Účetnictví subjektů veřejného sektoru, Rozpočetnictví a kalkulace, Aplikace daňové soustavy, 
Daň z přidané hodnoty, Zdanění fyzických osob, Zdanění právnických osob, Mezinárodní 
zdanění příjmů, Daňové řízení a soudní ochrana, Základy práva, Civilní procesní právo, 
Obchodní právo. V uvedeném navazujícím magisterském oboru se pak jedná o zabezpečení 
profilových předmětů oboru, kterými jsou Mezinárodní účetní standardy, Konsolidace účetní 
závěrky, DPH v zemích EU, Mezinárodní daňové systémy, Finanční management, 
Mezinárodní finance, Rating a oceňování podniku, Manažerské účetnictví, Rozbor výkonnosti 
podniku, Controlling, Veřejné právo, Základy práva EU. Výuka některých předmětů, zejména 
daní, účetnictví a práva je zajišťována ve spolupráci s odborníky z praxe a jiných vysokých 
škol, zejména z řad členů Komory daňových poradců ČR a akademických pracovníků 
Právnické fakulty MU v Brně.    

Pracovníci ústavu zabezpečují výuku i v dalších studijních programech a oborech 
akreditovaných na Fakultě podnikatelské, Ústavu soudního inženýrství, Fakultě informačních 
technologií a Fakultě stavební VUT v Brně. Jsou to předměty Účetnictví, Manažerské 
účetnictví, Základy financování, Finanční řízení a investování, Finanční management pro 
informatiky, Finanční a pojistná matematika, Financování podnikových činností, Finanční 
management. Pracovníci ústavu se rovněž podílejí na výuce v rámci studijního programu 
Master of Business Administration uskutečňovaného ve spolupráci Fakulty podnikatelské VUT 
v Brně a University of St. Francis v Joliet Illinois. 

V rámci vědeckovýzkumné činnosti se ústav zaměřuje zejména na následující oblasti:  

- hodnocení a posilování konkurenční schopnosti podniků a vliv internacionalizace na 
jejich výkonnost, 

- zkoumání vlivu spojování podniků na jejich výkonnost a specifik finančního řízení 
holdingů, 

- určování hodnoty podniků a oceňování jeho majetkových složek, 

- tvorba modelů predikce bankrotu a výzkum faktorů insolvence, 

- metodické otázky transformace podniků z právního, daňového a účetního hlediska, 

- mezinárodní zdaňování pasivních příjmů s akcentem kladeným na mezinárodní 
zdaňování příjmů z licenčních poplatků,  

- zkoumání specifických finančních vztahů ve veřejném sektoru  (územně samosprávné 
celky, veřejné podniky, neziskové organizace). 
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Zaměstnanci ústavu 

Ředitel ústavu 

prof. Ing. Mária Režňáková, CSc. 

Zástupce ředitele 

doc. Mgr. Ing. Karel Brychta, Ph.D. 

Tajemník ústavu 

Ing. Ondřej Žižlavský, Ph.D.  

Sekretá řka 

Vlasta Josefíková 

Profeso ři 

prof. Ing. Mária Režňáková, CSc. 

Docenti 

doc. Ing. Vojtěch Bartoš, Ph.D.  

doc. Mgr. Ing. Karel Brychta, Ph.D. 

doc. Ing. Anna Fedorová, CSc. 

doc. Ing. Eva Lajtkepová, Ph.D.  

Odborní asistenti  

Ing. Helena Hanušová, CSc.  

Ing. Veronika Hedija, Ph.D. (od 1. 9. 2015) 

Ing. Marie Jakubcová, Ph.D. 

Ing. Michal Karas, Ph.D. 

JUDr. Ing. Jan Kopřiva, Ph.D. 

Ing. Zuzana Křížová, Ph.D. 

Ing. Martin Pernica, Ph.D. 

Ing. Michal Polák, Dr. (do 31. 7. 2015) 

Ing. Kristína Sághy Estélyi, Ph.D. (od 1. 8. 2015 na mateřské dovolené) 

Ing. Pavel Svirák, Dr. 

Ing. Pavel Svirák, Ph.D. (od 1. 4. 2015 na rodičovské dovolené) 

Ing. Lenka Zemánková, Ph.D. 

Ing. Ondřej Žižlavský, Ph.D. 
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Asistenti 

JUDr. Lenka Hrstková Dubšeková (do 30.9.2015) 

Mgr. Helena Musilová 

Doktorandi-prezen ční studium 

Ing. Filip Fabian 

Ing. Denisa Jelčová 

Ing. Jan Pěta 

Ing. Stanislav Vyletelová 

Doktorandi - kombinované studium 

Ing. David Ficbauer  

Ing. Ladislav Pálka 

Ing. Michala Strnadová 

Ing. Vladěna Štěpánková 

Ing. Jiří Zámečník 

Externí spolupracovníci 

doc. Ing. Romana Čižinská, Ph.D. 

Ing. Michaela Baranyková  

Ing. Michaela Beranová, Ph.D. 

Ing. Veronika Dvořáková, Ph.D. 

Ing. Lucie Folprechtová 

Ing. Dagmar Halabrinová 

doc. JUDr. Filip Křepelka, Ph.D. 

Mgr. Ing. Taťána Malá 

Ing. Lucie Palíková 

Ing. Jaroslava Rajchlová, Ph.D. 

Ing. Veronika Svatošová, Ph.D. 

Mgr. Monika Tichá 

Ing. Lenka Zábojová 

Ing. Jarmila Zaviačičová 
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Členství v profesních organizacích a Vědeckých radách 

doc. Ing. Vojt ěch Bartoš, Ph.D. 

- prorektor pro rozvoj VUT v Brně 
- člen Vědecké rady Fakulty ekonomicko-správní Univerzity v Pardubicích 
- člen Vědecké rady Fakulty managementu a ekonomiky  Univerzity Tomáše Bati ve 

Zlíně 
- člen Vědecké rady Vysokého učení technického v Brně 
- člen dozorčí rady INVEA-TECH a.s. 
- člen představenstva MESIT holding a.s. 
- člen dozorčí rady Netcope Technologies, a.s. 
- člen Rady fondu rozvoje CESNET, z. s. p. o. 

doc. Mgr. Ing. Karel Brychta, Ph.D. 

- Člen redakční rady zahraničního recenzovaného periodika Journal of Finance and 
Economics 

- Člen EBES (Eurasia Business and Economics Society). 

doc. Ing. Anna Fedorová, CSc. 

- členka představenstva Sdružení účetních a daňových poradců 
- členka Rady navazujícího magisterského studijního programu N3917 soudní 

inženýrství 

Ing. Helena Hanušová, CSC. 

- členka Rady vysokých škol 

Ing. Michal Karas, Ph.D. 

- vedení týmu studentů FP na soutěži v rámci ETAP 
- vedení týmu studentů FP na soutěži International Student Olympiad “Business & 

Management” v Petrohradu 

JUDr. Ing. Jan Kop řiva, Ph.D. 

- člen České advokátní komory 
- zapsán v seznamu insolvenčních správců vedeném Ministerstvem spravdelnosti ČR 
- člen zkušební komise pro státní rigorózní zkoušky MU Právnická fakulta 
- společník advokátní kanceláře Kopřiva & Penka, advokátní kancelář 

Ing. Zuzana K řížová, Ph.D. 

- členka Komory certifikovaných účetních 

Mgr. Helena Musilová 

- členka České advokátní komory 

  



 
 

24 
 

prof. Ing. Mária Rež ňáková, CSc. 

- členka Vědecké rady University sv. Cyrila a Metoda v Trnave, 
- členka Vědecké rady Fakulty vojenského leadershipu Univerzity obrany v Brně 
- členka Vědecké rady Fakulty podnikového manažmentu Ekonomické univerzity 

v Bratislavě 
- členka Vědecké rady Fakulty podnikatelské VUT v Brně 
- členka redakční rady časopisu Fórum manažera vydávaného Materialovo-

technologickou Fakultou  STU v Bratislavě se sídlem v Trnavě. 
- členka Oborové rady doktorského studijního programu Management stavebnictví na 

FAST VUT v Brně 
- členka Oborové rady doktorského studijního programu Řízení a ekonomika podniku 

Mendelovy univerzity v Brně 
- členka Oborové rady doktorského studijního programu Řízení a ekonomika podniku 

Fakulty podnikatelské VUT v Brně 
- členka hodnotícího panelu P403 Podnikové vědy, finance, administrativa, správa GA 

ČR (do 31.3.2015) 
- členka Kontrolní rady GA ČR od 4. dubna 2015 

Ing. Pavel Svirák, Dr. 

- člen Komory daňových poradců 
- člen představenstva redakční rady Sdružení účetních a daňových poradců 

Ing. Ond řej Žižlavský, Ph.D. 

Členství ve světových vědeckých společnostech: 

- Academic Association of Management and Administration (Vilnius, Litva)  
- Centre of Sociological Research (Ternopil, Ukrajina)  
- Strategic Research Society (Delaware, USA)  
- American Academic & Scholary Research Center  

člen redakční rady časopisů: 

- Journal of Economic & Financial Studies, Beaverton, USA, ISSN 2379-9463 
- American Journal of Business, Economics and Management, New York, USA, ISSN 

2381-4462 
- International Journal of Service Science, Management and Engineering, New York, 

USA, ISSN 2381-6031 
- International Journal of Liberal Arts and Social Science, South Shields Tyne & Wear, 

Velká Británie, ISSSN 2307-924X 
- Journal of Innovation and Business Best Practices, IBIMA, ISSN 2166-0743 
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Ústav managementu 

Zaměření ústavu 

Hlavním posláním Ústavu managementu Fakulty podnikatelské je zajistit vzdělání v oblasti 
managementu, marketingu, společenskovědních disciplín, řízení výroby a logistiky. 

Ústav managementu garantuje akreditovaný bakalářský studijní obor Ekonomika a procesní 
management a Management v tělesné kultuře a dále navazující magisterský studijní obor 
Řízení a ekonomika podniku. Dále Ústav managementu dlouhodobě úzce spolupracuje s 
významnými odborníky z praxe, zajišťuje studentům stáže ve firmách a spolupráci na 
praktických výzkumných a vývojových projektech. 

Ústav managementu úzce spolupracuje s prestižními zahraničními univerzitami (např. 
Nottingham Trent University; University of Sevilla; Riga Techniska Universitate; Michigan 
University, USA; University of British Columbia, Vancouver, Canada; University of Iceland, 
Iceland) a podporuje výměnné pobyty akademických pracovníků i studentů. 

Cílem dílčích výzkumných záměrů řešených dlouhodobě na Ústavu managementu je 
podrobně zmapovat následující přístupy v managementu a marketingu v současném 
globálním evropském prostředí: 

Strategický rozvoj konkurenceschopnosti v globálním prostředí. 

Determinanty růstu a poklesu u MSP se zaměřením na rodinné firmy, které byly 
založeny přistěhovalci. 

Analýza nástrojů marketingové komunikace z pohledu vybraných zájmových skupin pro 
vytvoření integrovaného komunikačního mixu. 

Holistický přístup při vytváření marketingové strategie. 

Efektivní vedení a řízení multikulturních týmů. 

Logistické koncepce a metodologie aplikace softwarových produktů při průběhu 
zakázky firmou. 

Zaměstnanci ústavu 

Ředitel ústavu 

prof. Ing. Vojtěch Koráb, Dr., MBA 

Zástupce ředitele 

Ing. Vladimír Bartošek, Ph.D.  

Tajemník pro tv ůrčí a vzdělávací činnost 

Ing. et. Ing. Pavel Juřica, Ph.D. 

Sekretá řka 

Eva Kohoutová 
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Profeso ři 

prof. Ing. Marie Jurová, CSc. 

prof. Ing. Vojtěch Koráb, Dr., MBA 

Docenti 

doc. Ing. Vladimír Chalupský, CSc., MBA  

doc. Ing. et Ing. Fabian Khateb, Ph.D., MBA  - do 31. 8.2015 

doc. Ing. Zdeňka Konečná, Ph.D.  

doc. RNDr. Anna Putnová, Ph.D., MBA 

doc. PhDr. Martina Rašticová, Ph.D. – do k 30. 6.2015 

doc. PhDr. Iveta Šimberová, Ph.D. 

doc. Ing. Robert Zich, Ph.D.  

Odborní asistenti 

Ing. Vladimír Bartošek, Ph.D. 

PhDr. Emilie Franková, Ph.D. (do 31.8.2015) 

Ing. Vít Chlebovský, Ph.D. 

Ing. et. Ing. Pavel Juřica, Ph.D. 

Ing. Lucie Kaňovská, Ph.D. 

Mgr. Štěpán Konečný, Ph.D. 

Ing. František Milichovský, Ph.D. 

Ing. Pavel Mráček, Ph.D. 

Ing. Petr Novák, Ph.D.  

Ing. David Schüller, Ph.D.  

Ing. Josef Veselý, CSc. 

Ing. Zdeňka Videcká, Ph.D. 

Asistenti 

Ing. Veronika Bumberová  

Ing. Tomáš Šupina (do 31.8.2015) 
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Doktorandi-prezen ční studium 

Ing. Mgr. Andrea Cebáková  

Ing. Jan Holubík 

Ing. Peter Kita 

Ing. Ivana Kolářová 

Ing. Lukáš Mazánek  

Ing. Simona Megová 

Ing. Anastasia Petlina 

Ing. Kateřina Rampulová  

Ing. Eliška Reková 

Ing. Tomáš Rygl 

Ing. Jan Slavík 

Ing. Miroslav Slunečko 

Ing. Martina Žákovská 

Doktorandi-kombinované studium 

Ing. Anna Afonina 

Ing. Veronika Bumberová  

Ing. Michael Hanzelka 

Ing. Juraj Kopčáni 

Ing. Jana Meluzínová 

Mgr. Helena Musilová 

Ing. Ludmila Navrátilová 

Ing. Valery Senichev  

Ing. Lucie Sychrová 

Ing. Petra Šmakalová  

Ing. Tomáš Šupina 

Ing. Dagmar Vávrová, MBA 

Ing. Jitka Veselá 
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Členství v profesních organizacích a vědeckých radách 

doc. Ing. Vladimír Chalupský, CSc., MBA 

- člen České marketingové společnosti 
- člen European Institute for Advanced Studies in Management 

prof. Ing. Marie Jurová, CSc. 

- členka  Vědecké  rady  Trenčianské  univerzity  Alexandra  Dubčeka  v Trenčíne,  
Fakulty  sociálno - ekonomických vzťahov 

- členka redakční rady odborného časopisu Logistika 

Ing. et Ing. Pavel Ju řica, Ph.D. 

- místopředseda odborné skupiny „Tvořivost a inovace“ při České společnosti pro jakost 

doc. Ing. Zde ňka Kone čná, Ph.D. 

- členka mezinárodní vědecké sítě EIASM, IDA, EPWS 
- od roku 2005 členkou European Institute for Advanced Studies in Management 
- od roku 2008 členkou European Platform of Women Scientests 
- od roku 2008 členkou International Management Development Association 

prof. Ing. Vojt ěch Koráb, CSc., MBA 

- člen Vědecké rady Provozně-ekonomické Fakulty Mendelovy univerzity v Brně 
- člen pracovní skupiny pro ekonomii Akreditační komise MŠMT ČR 
- člen redakční rady časopisu TIBE (Transformation in Business and Economics) 
- člen Oborové rady DSP Ekonomicko-správní fakulty Univerzity Pardubice 
- člen Vědecké rady Obchodně podnikatelské fakulty Slezské univerzity v Opavě 

doc. RNDr. Anna Putnová, Ph.D., MBA 

- poslankyně Poslanecké sněmovny Parlamentu České republiky 
- členka výboru Společnosti pro etiku v ekonomii 
- čestná předsedkyně Moravské asociace podnikatelek a manažerek 
- členka redakční rady Journal of Global Business and Technology 

doc. PhDr. Iveta Šimberová, Ph.D. 

- členka Oborové rady doktorského studijního programu P2807-Chemické a procesní 
inženýrství, studijní obor 2807V009-Řízení a ekonomika podniku 

- členka redakční  rady  časopisů  „Maneko“,  vědecký  časopis  Fakulty  chemickej  a  
potravinárskej technológie STU v Bratislave – Katedra manažmentu, vědeckého 
časopisu „Trendy ekonomiky a managementu“  a  vědeckého  časopisu  Fakulty  
ekonómie  a  podnikania  PEVŠ,  Bratislava,  SK, Ekonómia a podnikanie/Economics 
and Business“ 

- členka Academy of International Business 
- členka České marketingové asociace 
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Ing. Josef Veselý, CSc. 

- člen České společnosti pro jakost 

Ostatní 

V rámci letního semestru 2015 a zimního semestru 2015 studenti z předmětu Marketing 
zpracovávali konkrétní zadání týmového projektu, které bylo zaměřené na marketingovou 
komunikace pro tři organizace, a to: TyfloCentrum Brno, o.p.s. pro zrakově postižené, 
Persefona o. s. pro oběti domácího násilí, sexuálního zneužívání a znásilnění a Hospic sv. 
Alžběty v Brně. Studenti měli možnost organizace navštívit a řešit zadání i přímo s jejich 
zástupci. Poté se zástupci těchto třech organizací účastnili prezentací studentů, které byly 
velmi přínosné jak pro studenty, tak i pro organizace.  

V rámci letního semestru 2015 studenti z předmětu Mezinárodní obchod zpracovávali 
konkrétní zadání týmového projektu pro společnost Y SOFT a Nitto Denko. Zástupci těchto 
firem si připravili odborné přednášky pro studenty a dále studenti měli možnost využít exkurze 
u těchto firem. Při zpracování projektů mohli studenti konzultovat problematiku se zástupci 
firem a poté se zástupci těchto organizací účastnili prezentací studentů, které byly velmi 
přínosné jak pro studenty, tak i pro tyto společnosti působící na zahraničních trzích.  

V zimním semestru 2015 studenti studijního oboru European Business and Finance studovali 
specifika rakouské národní kultury a jejich celosemestrální úsilí bylo završeno dne 4.12.2015 
společným celodenním workshopem se studenty z partnerské vysokoškolské instituce 
University of Applied Sciences Upper Austria Campus Steyr. Zahraniční studenti v rámci této 
aktivity navštívili i spřátelené podniky v regionu. V roce 2015 proběhl již 6. ročník této společné 
mezinárodní aktivity.  
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Ústav ekonomiky 

Zaměření ústavu 

Ústav ekonomiky svým působením přispívá k plnění poslání Fakulty podnikatelské, a to 
zejména v oblasti vzdělávací, tvůrčí, poradenské a konzultační. 

Ústav ekonomiky je garantem akreditovaného bakalářského studijního oboru Ekonomika 
podniku  ve studijním programu Ekonomika a management. Cílem tohoto oboru je poskytnout 
uchazečům s ukončeným středoškolským vzděláním možnost bakalářského studia, v jehož 
průběhu student získá teoretické i praktické znalosti z oblasti ekonomiky podniku. Ústav 
ekonomiky je dále garantem dvou navazujících magisterských studijních oborů Podnikové 
finance a obchod a European Business and Finance ve studijním programu Ekonomika a 
management. Studium oboru Podnikové finance a obchod  je akreditováno jak v prezenční, 
tak v kombinované formě. Magisterský studijní obor European Business and Finance  je 
společným oborem tří univerzit: Nottingham Trent University (GB), Ekonomická universita 
Karola Adamieckého v Katovicích (PL) a Vysoké učení technické v Brně (ČR). Tento obor byl 
akreditován ve všech třech zemích a je podporován i ze strany Evropské unie, neboť je 
vystavěn na myšlence Joint Master Degree studií, která je jedním z výsledků boloňského 
procesu. Jde o první studijní obor svého druhu v ČR.  

Tvůrčí činnost ústavu je orientována na získání nových poznatků v následujících oblastech: 

- Finanční a komoditní deriváty; 
- Financování podniků prostřednictvím „Initial Public Offering"; 
- Hodnotový management; 
- Jakost a inovace v podniku; 
- Konkurenční strategie firmy; 
- Competitive Intelligence; 

V rámci poradenské a konzultační činnosti poskytuje ústav následující služby: 

- Konzultace ke zpravodajství (monitoring konkurence, zpravodajská analýza); 
- Poradenství při zakládání útvarů Competitive Intelligence; 
- Konzultace k návrhu konkurenční strategie podniku dle požadavků zadavatele; 
- Poradenství při realizaci prvotní veřejné nabídky akcií (IPO); 
- Poradenství při využití nových druhů finančních investičních instrumentů; 

Zaměstnanci ústavu 

Ředitel ústavu                                                                                

doc. Ing. Tomáš Meluzín, Ph.D. 

Zástupce ředitele 

Ing. Jiří Luňáček, Ph.D., MBA 

Tajemník pro tv ůrčí a vzdělávací činnost 

Ing. Jana Hornungová, Ph.D. 

Sekretá řka 

Iva Křížová 
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Profeso ři 

prof. Ing. Mirko Dohnal, DrSc.    

prof. Ing. Oldřich Rejnuš, CSc. 

Docenti 

doc. Ing. František Bartes, CSc. 

doc. Ing. Luděk Mikulec, CSc. 

doc. Ing. Alena Kocmanová, Ph.D. 

doc. Ing. Stanislav Škapa, Ph.D. 

doc. Ing. Marek Zinecker, Ph.D.  

Odborní asistenti 

Ing. Tomáš Heralecký, Ph.D. 

Ing. Libor Chládek, BA  

Ing. Markéta Kruntorádová, Ph.D.  

Ing. Vladimíra Kučerová, Ph.D. 

Ing. Marie Pavláková Dočekalová, Ph.D. 

Ing. Roman Ptáček, Ph.D. 

Ing. Jaroslav Rompotl  

Asistenti 

Ing. Kateřina Fojtů      

Vědecko-výzkumný pracovník 

Ing. Nina Bočková      

Doktorandi prezen ční studium           

Ing. Hana Bortlová 

Ing. Roman Brauner 

Ing. Monika Dušková 

Ing. Andrea Krýslová 

Ing. Jan Kříž 

Ing. Tomáš Pavlík 

Ing. Sylvia Plottová 

Ing. Tomáš Poláček  

Mgr. Ing. Martina Skalická - Dušátková  

Ing. Markéta Součková                                                          

Mgr. Štěpán Veselý  
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Doktorandi externí kombinované studium 

Ing. Natalia Mokhova   

Ing. Juliana Straková    

Ing. Kamil Smolík    

Členství v profesních organizacích a vědeckých radách 

doc. Ing. Tomáš Meluzín, Ph.D. 

• člen vědecké rady časopisu Equilibrium  
• člen vědecké rady časopisu Oeconomica Copernicana 
• člen vědecké rady časopisu Equilibrium. Quarterly Journal of Economics and Economic 

Policy 
• člen vědecké rady vydavatelství Polské ekonomické společnosti v Toruni 
• člen redakční rady časopisu Trendy ekonomiky a managementu 
• člen Oborové rady doktorského studijního programu Hospodářská politika a správa – 

obor Finance PEF MENDELU v Brně 

prof. Ing. Old řich Rejnuš, CSc. 

- člen vědecké rady nakladatelství Key Publishing 
- člen vědecké rady vydavatelství Polské ekonomické společnosti v Toruni  
- člen vědecké rady VŠFS   

doc. Ing. Alena Kocmanová, Ph.D. 

- šéfredaktorka vědeckého časopisu „Trendy ekonomiky a managementu" 
- členka redakční rady vědeckého časopisu ,,Vadyba" (Management), Vilnius University, 

Lithuania 
- členka redakční rady vědeckého časopisu MANEKO (Manažment a ekonomika 

podniku), STU Bratislava 
- členka vědecké rady FP VUT v Brně 
- členka Oborové rady doktorského studijního programu Hospodářská politika a správa 

obor Finance FaME UTB Zlín  

doc. Ing. František Bartes, CSc. 

- člen vědecké rady nakladatelství Key Publishing 
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doc. Ing. et Ing. Stanislav Škapa, Ph.D. 

Členství v redakčních radách vědeckých časopisů: 

- Vědecké rady časopisu Wydawnictwo Naukowe Polskiego Towarzystwa 
Ekonomicznego Oddziału w Toruniu  

- Vědecké rady časopisu Oeconomia Copernicanac 
- Vědecké rady časopisu Acta Universitatis Nicolai Copernici – Zarządzanie  
- Wydawnictwo Naukowe Polskiego Towarzystwa Ekonomicznego Oddziału w Toruniu 

(člen Vědecké rady) 

Členství ve vědeckých radách: 

- Člen vědecké rady Fakulty podnikatelské, VUT v Brně 
- Člen vědecké rady Ústavu soudního inženýrství, VUT v Brně 
- Člen vědecké rady Fakulty sociálně ekonomické, UJEP 

Zahraniční studijní a výzkumné stáže pracovníků a doktorandů 

Doc. Ing. at Ing. Stanislav Škapa, Ph.D.  

- Kaunas University of Technology, Kaunas, Lithuania 

doc. Ing. Alena Kocmanová, Ph.D.  

- Kaunas University of Technology, Kaunas, Lithuania 

doc  ing. Marek Zinecker, Ph.D. 

- University of Cambridge, United Kingdom of Great Britain and Northern Ireland  

Ing. Vladimíra Ku čerová, Ph.D. 

- University of Cambridge, United Kingdom of Great Britain and Northern Ireland  

Ing. Marie Pavláková – Do čekalová, Ph.D. 

- University of Cambridge, United Kingdom of Great Britain and Northern Ireland  
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Děkanátní pracovišt ě 

Tajemník Fakulty 

Ing. Jiří Zámečník 

Sekretariát d ěkana 

Marie Ráčková 

Útvar informačních systémů 

Zaměstnanci útvaru 

Ing. Pavel Weirich - vedoucí  

Ing. Aleš Klusák, Ph.D. 

Ing. Viktor Ondrák, Ph.D.  

Ing. Patrik Panáček 

Ing. Petr Dydowicz, Ph.D. 

Ing. Ján KUBEK 

Michaela Kochová, BA. 

Marie Švejdová 

Knihovna 

Zaměstnanci knihovny 

Mgr. Kamila Třísková - vedoucí  

Mgr. Lenka Fatková 

Hana Kuglíková 

Studijní oddělení 

Zaměstnanci studijního odd ělení 

Ing. Marta Mizerová - vedoucí 

Božena Kopřivová 

Ing. Eva Kytlicová 

Ing. Dana Straková 

Mgr. Kateřina Štěpánková 
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Správa budovy 

Zaměstnanci správy 

Ing. František Navrátil - vedoucí 

Jaroslav Čížek 

Pavel Šich 

Zaměstnanci děkanátu 

Personální odd ělení 

Ing. Kateřina Štěpánková 

Ekonomické odd ělení 

Pavla Nešporová - vedoucí 

Ing. Veronika Koláčná 

Zdeňka Kaloudová 

Oddělení pro tv ůrčí činnost a doktorské studium 

Ing. Simona Reková 

Oddělení pro zahrani ční styky a externí aktivity 

Mgr. Zuzana Šimberová 

Oddělení podpory projekt ů 

Ing. Klára Kamlerová, Ph.D. 

podatelna 

Naděžda Jochmanová 

řidi č, technik 

Richard Grossmann 
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Knižní fond Fakulty 
Knižní fond se neustále rozrůstá o nové knihy, časopisy a elektronické informační zdroje 
z tematických oblastí dle vyučovaných předmětů. Knihovna má nejvíce aktivních čtenářů s 
největším množstvím výpůjček ze všech fakultních knihoven na VUT v Brně. Fakulta předplácí 
celosvětové elektronické databáze Emerald a Amadeus. Díky spolupráci s Ústřední knihovnou 
mají studenti přístup i k dalším významným databázím, z těch nejprestižnějších je to Web of 
Science a Scopus. Plynule přecházíme na jednotné vyhledávací rozhraní Primo - vyhledávač, 
univerzální nástroj, který umožňuje prohledávat většinu informačních zdrojů, které má student 
či zaměstnanec VUT v Brně k dispozici. Tento nástroj umožňuje správu čtenářského konta, 
zadávání požadavku na Meziknihovní výpůjční službu u nedostupných dokumentů a propojení 
s citačním manažerem Citace Pro. Ve spolupráci s knihovnou se uskutečnila různá školení 
týkající se publikování, využívání elektronických informačních zdrojů a citací. Zaměstnanci 
knihovny jsou již několikátým rokem tutory e-learningového kurzu pro studenty prvních ročníků 
zvaném Úvod do studia. Obsah kurzu prošel aktualizací a byla přidána nová zajímavá témata 
z oblasti organizace znalostí, kreativních technik učení, efektivního čtení a Time 
managementu. 

Přírůstek knihovního fondu za rok 2015 (BXFBM = Knihovna Fakulty podnikatelské) 

Dílčí knihovna Počet celkem Volný výběr Přírůstky za rok Úbytky za rok 

BXFBM 35 338 25 403 1 921 385 

Počet aktivních čtenářů za rok 2015 (BXFBM = Knihovna Fakulty podnikatelské) 

Dílčí knihovna Aktivní čtenáři Aktivní veřejnost Registrovaní čtenáři 
Registrovaná 

veřejnost 

BXFBM 2 084 18 3 409 32 

Celkový počet výpůjček za rok 2015 (BXFBM = Knihovna Fakulty podnikatelské) 

Dílčí knihovna První výpůjčka Prodloužení Celkem 

BXFBM 19 229 14 397 33 696 
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Přehled projekt ů řešených na FP VUT v Brn ě v roce 2015 

Grantová agentura ČR 

Měření podnikové udržitelnosti ve vybraných odv ětvích 

Doba řešení:  1. 1. 2014 – 31. 12. 2016 

Číslo projektu: GA14-23079S 

Řešitel: doc. Ing. Alena Kocmanová, Ph.D. 

Spolupříjemce:  Mendelova univerzita v Brně (prof. RNDr. Jiří Hřebíček, CSc.) 

Systémový p řístup k hodnocení výkonnosti inova čního procesu pro české malé a 
střední podniky  

Doba řešení:  1. 2. 2013 – 31. 12. 2015 

Číslo projektu: GP13-20123P 

Řešitel: Ing. Ondřej Žižlavský, Ph.D. 

Technologická agentura ČR 

Tepelné vým ěníky s dutými polymerními vlákny v energetických sy stémech budov 

Doba řešení:  1. 1. 2015 – 31. 12. 2018 

Číslo projektu: TH01020139 

Řešitel: prof. Ing. Miroslav Raudenský, CSc.  

ve spolupráci s FP VUT v Brně (prof. Ing. Mirko Dohnal, DrSc., doc. 
Ing. Alena Kocmanová, Ph.D., doc. RNDr. Anna Putnová, Ph.D., MBA) 

Specifický vysokoškolský výzkum 

Výzvy managementu: teorie a praxe 

Doba řešení:  1. 1. 2015 – 31. 12. 2016 

Číslo projektu: FP-S-15-2627 

Řešitel: prof. Ing. Vojtěch Koráb, Dr., MBA  

Efektivní využití ICT a kvantitativních metod pro o ptimalizaci podnikových proces ů 

Doba řešení:  1. 1. 2015 – 31. 12. 2016 

Číslo projektu: FP-S-15-2787 

Řešitel: doc. RNDr. Bedřich Půža, CSc. 
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Výzkum ekonomických faktor ů a jejich dopad na konkurenceschopnost podniku 

Doba řešení:  1. 1. 2015 – 31. 12. 2016 

Číslo projektu: FP-S-15-2825 

Řešitel: doc. Ing. Marek Zinecker, Ph.D.  

Vybrané otázky finan čního řízení podnik ů v mezinárodním prost ředí 

Doba řešení:  1. 1. 2015 – 31. 12. 2016 

Číslo projektu: FP-S-15-2877 

Řešitel: prof. Ing. Mária Režňáková, CSc.  

Interní soutěž FP VUT v Brně na podporu projektů rozvoje a zkvalitnění pedagogické 
práce pro akademické pracovníky do 35 let 

Převedení stávajícího p ředmětu Projektový management do anglického jazyka 

Doba řešení:  1. 4. 2015 – 30. 11. 2015 

Číslo projektu:  IS 2015-01 

Řešitel: Ing. Lenka Smolíková, Ph.D.  

Inovace p ředmětu Business Intelligence 

Doba řešení:  1. 4. 2015 – 30. 11. 2015 

Číslo projektu:  IS 2015-02 

Řešitel: Mgr. Vladěna Štěpánková  

Inovace p ředmětu Statistické metody a analýza rizika – tvorba pre zentací p řednášek 
s přiloženou metodickou p říručkou 

Doba řešení:  1. 4. 2015 – 30. 11. 2015 

Číslo projektu:  IS 2015-03 

Řešitel: Mgr. Eva Michalíková, Ph.D.  

Zpracování výukových materiál ů pro cvi čení z předmětu Ekonomika podniku 

Doba řešení:  1. 4. 2015 – 30. 11. 2015 

Číslo projektu:  IS 2015-04 

Řešitel: Ing. Jana Hornungová, Ph.D.  

Inovace p ředmětu Elektronické obchodování s ohledem na zkvalitn ění nabídky výuky 
v rámci Internacionalizace 

Doba řešení:  1. 4. 2015 – 30. 11. 2015 

Číslo projektu:  IS 2015-05 

Řešitel: Ing. Jan Luhan, Ph.D.  

Spoluřešitel: Mgr. Václav Olešovský  
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Příprava studijního materiálu pro cvi čení z předmětu Ekonomie 

Doba řešení:  1. 4. 2015 – 30. 11. 2015 

Číslo projektu:  IS 2015-06 

Řešitel: Ing. Marie Pavláková Dočekalová, Ph.D. 

Inovácia prezentácií prednášok a cvi čení na podporu vyu čovania predmetu 
„International Finance (EifP) 

Doba řešení:  1. 4. 2015 – 30. 11. 2015 

Číslo projektu:  IS 2015-07 

Řešitel: Ing. Kristína Sághy Estélyi, Ph.D.  

Příprava sbírky p říkladů pro ú čely cvi čení z předmětu Základy financování 

Doba řešení:  1. 4. 2015 – 30. 11. 2015 

Číslo projektu:  IS 2015-08 

Řešitel: Ing. Michal Karas, Ph.D.  

Inovace p ředmětu Praktické aplikace investi čních strategií na finan čních trzích 

Doba řešení:  1. 4. 2015 – 30. 11. 2015 

Číslo projektu:  IS 2015-09 

Řešitel: Ing. Jan Budík, Ph.D.  

Rozvoj obsahu cvi čení pro p ředmět Obchodní podnikání 

Doba řešení:  1. 4. 2015 – 30. 11. 2015 

Číslo projektu:  IS 2015-10 

Řešitel: Ing. František Milichovský, Ph.D.  

Spoluřešitel: Ing. Peter Kita 

Mezinárodní projekty 

HR PROGRESS: HR-Rollenmodelle und HR-Kompetenzen im  internationalen Vergleich  

Doba řešení:  1. 1. 2014 – 31. 12. 2016 

Poskytovatel:  Stadt Wien (Magistratsabteilung 23 – Wirtschaft, Arbeit und Statistik)  

Příjemce:  FH Wien der WKW  

Partner:  VUT v Brně (Ing. Zdeňka Konečná, Ph.D.) 
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Přehled publika ční činnosti 2015 

Článek v časopise 

SLAVÍK, J.; PUTNOVÁ, A.; CEBÁKOVÁ, A. Leadership as a Tool of Strategic Management. 
Procedia Economics and Finance, 2015, vol. 2014, no. 2, p. 1159-1163. ISSN: 2212-5671. 

MRÁČEK, P.; MUCHA, M. The Use of Knowledge Management in Marketing Communication of 
Small and Medium- Sized Companies. Procedia Social and Behavioral Sciences, 2015, vol. 2015, no. 
175, p.185-192. ISSN:1877-0428. 

MILICHOVSKÝ, F. Financial Key Performance Indicators in Engineering Companies. 
Periodica Polytechnica: Social and Management Sciences, 2015, vol. 23, no. 1, p. 60-67. ISSN: 
1587-3803. 

SMEJKAL, V. Ochrana dat advokátů v elektronických úložištích. Bulletin Advokacie, 2015, 
roč. 2015, č. 3, s. 15-22. ISSN: 1210-6348. 

SMEJKAL, V.; MATES, P. IP adresa jako nový osobní údaj?. DSM Data Security Management, 2015, 
roč. 2015, č. 1, s. 38-41. ISSN: 1211-8737. 

SMEJKAL, V. Prováděcí předpisy k zákonu o kybernetické bezpečnosti. Část I. DSM Data 
Security Management, 2015, roč. 2015, č. 1, s. 14-17. ISSN: 1211-8737. 

Martina Skalická Dušátková. Makroekonomické faktory ovlivňující business angels aktivitu a 
tvorbu venture capital v České republice. TRENDY EKONOMIKY A MANAGEMENTU, 2015, 
roč. 9, č. 22, s. 47-58. ISSN: 1802-8527. 

SMEJKAL, V. Zákon o kybernetické bezpečnosti a informační systémy pojišťoven. Pojistný 
obzor, 2015, roč. XCII., č. 2, s. 28-30. ISSN: 0032-2393. 

MILICHOVSKÝ, F. Effectiveness of marketing activities in engineering in Czech Republic. 
Business: Theory and Practice, 2015, vol. 16, no. 2, p. 205-211. ISSN: 1648-0627. 

DOUBRAVSKÝ, K.; DOSKOČIL, R. PERT METHOD: ANALYSIS OF NODE AND 
ACTIVITY CRITICALITY. PROCEEDINGS: INTERNATIONAL CONFERENCE ON SOFT 
COMPUTING APPLIED IN COMPUTER AND ECONOMIC ENVIRONMENTS, 2015, vol. 1, 
no. 1, p. 9-18. ISSN: 2336-6141. 

SMEJKAL, V.; KODL, J.; UŘIČAŘ, M. Elektronický podpis podle nařízení eIDAS. Revue pro 
právo a technologie, 2015, roč. 6, č. 11, s. 189-235. ISSN: 1804-5383. 

SMEJKAL, V. Prováděcí předpisy k zákonu o kybernetické bezpečnosti. Část II. DSM Data 
Security Management, 2015, roč. XIX, č. 2, s. 25-29. ISSN: 1211-8737. 

NAVRÁTILOVÁ, L. Can we advertise by the same way internationally? Cultural insight to 
France, the United Kingdom and the United States of America. Scientia& Societas, 2015, vol. 
XI, no. 2, p. 166-175. ISSN: 1801-7118. 

SMEJKAL, V. Kybernetická kriminalita - fenomén dneška. Právní prostor, 2015, roč. 2015, č. 
1, s. 1-4. ISSN: 2336-4114. 



 
 

41 
 

VESELÝ, J.; KHATEB, F. Analysis of Managerial Mistakes in Selected Czech Companies. 
Journal of Eastern Europe Research in Business & Economics, 2015, vol. 2015(2015), no. 1, p. 
1-13. ISSN: 2169-0367. 

KONEČNÝ, M. Implementace ERP systému Helios Easy. Systémová integrace, 2015, roč. 22, 
č. 1- 2, s. 78-89. ISSN: 1804-2716. 

MEZNÍK, I. DATABASE MANIPULATIONS AS RELATION- TYPE OPERATIONS. 
European Scientific Journal, 2015, vol. 2015, no. 2, p. 249-255. ISSN: 1857-7881. 

ŽÁKOVSKÁ, M.; JUROVÁ, M. Information systems in manufacturing planning. Systémová 
integrace, 2015, no. 1- 2, p. 110-120. ISSN: 1804-2716. 

AFONINA, A. Strategic management tools and techniques and organizational performance: 
findings from the Czech Republic. Journal of Competitiveness, 2015, vol. 7, no. 3, p. 19-
36. ISSN: 1804-171X. 

PÁLKA, L.; HAJKROVÁ, R. IT tools and their use in strategy creation in respect of economic 
results of a company. TRENDY EKONOMIKY A MANAGEMENTU, 2015, vol. VOL 9, no. NO 
24, p. 44-52. ISSN: 1802-8527. 

KOCH, M.; CHVÁTALOVÁ, Z. The Ratio of Outsourced Solutions in Company Information 
Systems and its Trends. Systémová integrace, 2015, vol. 22, no. 1- 2, p. 90-99. ISSN: 1804-
2716. 

DOUBRAVSKÝ, K.; DOSKOČIL, R. Comparison of Approaches for Calculating the 
Probability of a Project Completion. Journal of Eastern Europe Research in Business & 
Economics, 2015, vol. 2015, no. 638688, p. 1-7. ISSN: 2169-0367. 

ŠTĚPÁNKOVÁ, V.; SMOLÍKOVÁ, L. PROJECT DOCUMENTATION AS A RISK FOR 
PUBLIC PROJECTS. TRENDY EKONOMIKY A MANAGEMENTU, 2015, vol. 9, no. 23, p. 
43-48. ISSN: 1802-8527. 

PETLINA, A.; KORÁB, V. Family Business in the Czech Republic: Actual Situation. TRENDY 
EKONOMIKY A MANAGEMENTU, 2015, vol. IX, no. 23, p. 32-42. ISSN: 1802-8527. 

KAŇOVSKÁ, L.; Service Offering at Electrical Equipment Manufacturers. TRENDY 
EKONOMIKY A MANAGEMENTU, 2015, vol. 9, no. 23, p. 17-23. ISSN: 1802-8527. 

LUHAN, J.; NEUWIRTH, B. Utilisation of Data Mailboxes by Individuals in the Conditions 
of the Czech Republic. Systémová integrace, 2015, vol. 22, no. 1- 2, p. 100-109. ISSN: 1804-
2716. 

KAŇOVSKÁ, L.; TOMÁŠKOVÁ, E. Trends in Customer Services and Interfunctional 
Coordination at Manufacturers of Electrical Equipment. Procedia Social and Behavioral 
Sciences, 2015, vol. 2015, no. 213, p. 677-682. ISSN: 1877-0428. 

KOVANDOVÁ, S.; ZINECKER, M. Macroeconomic Determinants of IPO Activity in Poland 
between 1993 and 2013. TRENDY EKONOMIKY A MANAGEMENTU, 2015, vol. IX, no. 23, p. 
24-31. ISSN: 1802-8527. 



 
 

42 
 

PAVLÁKOVÁ DOČEKALOVÁ, M.; KOLEŇÁK, J. Uplatnění nástrojů společenské 
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Vydavatelská činnost 

Trendy ekonomiky a managementu 

Fakulta podnikatelská je vydavatelem recenzovaného odborného časopisu Trendy ekonomiky 
a managementu (ISSN 1802-8527). Vědecký časopis Trendy ekonomiky a managementu je 
zaměřen na publikování původních vědeckých prací ze základního a aplikovaného výzkumu s 
důrazem na témata z oblasti podnikového a strategického managementu, ekonomiky podniku, 
podnikových financí, marketingu, podnikatelského prostředí a vývoje a růstu ekonomie. Od 
roku 2010 je časopis zařazen do Seznamu recenzovaných neimpaktovaných periodik 
vydávaných v České republice. 

 

Spoluvydavatelství časopisu Transformations in Business & Economics 

Fakulta je také spoluvydavatelem časopisu Transformations in Business & Economics (ISSN 
1648-4460) vydávaného od roku 1999 Vilnius University, Kaunas Faculty of Humanities, 
Lithuania. Časopis Transformations in Business & Economics je indexován v mezinárodních 
vědeckých databázích jako Web of Science, Social SciSearch, SCOPUS, IBSS, EBSCO a jiné. 
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Konference 

Mezinárodní konference „Perspectives of Business and Entrepreneurship 
Development“  

Ve dnech 28. – 29. května 2015 proběhla na Fakultě podnikatelské Mezinárodní konference 
„Perspectives of Business and Entrepreneurship Development“. Hlavním cílem konference 
bylo poskytnout prostor k setkání a diskuzi mezi akademiky a praktiky z hospodářské oblasti, 
managementu, financí a systémového inženýrství. 

Mezinárodní konference zaměřená k informační bezpečnosti 

Dne 25. září proběhla na Fakultě podnikatelské Mezinárodní konference k tématu informační 
bezpečnosti 

Brno International Week 

Tradiční mezinárodní akce Brno International Week proběhla ve dnech 19. – 22. října 2015 na 
Fakultě podnikatelské VUT v Brně. Pedagogové z devíti různých zemí (Rakousko, Belgie, 
Řecko, Maďarsko, Mexiko, Moldávie, Polsko, Portugalsko, Rusko) připravili pro studenty 
zajímavé přednášky a semináře na témata z oblasti marketingu, ekonomiky a informatiky. 
Organizační tým pod vedením paní proděkanky Šimberové a docentky Konečné připravil další 
zajímavý program založený jak na bázi rozvoje další spolupráce či rozvoje vzájemných vztahů. 
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Přehled zahrani čních aktivit 
Fakulta podnikatelská má uzavřeno 67 bilaterálních smluv v rámci programu Erasmus+. Mimo 
rámec programu Erasmus+ dále dlouhodobě spolupracuje se dalšími 14 univerzitami z USA, 
Ruska, Taiwanu, Kolumbie, Gruzie, Ázerbájdžánu, Francie, Mauriciu, Běloruska, Ukrajiny a 
Moldávie. 

Erasmus+ 

Sjednané počty míst v bilaterálních smlouvách a dohodách o přímé spolupráci: 

vyjíždějící studenti:  161 

vyjíždějící pedagogičtí pracovníci (zapojení do výuky):  95 

vyjíždějící zaměstnanci:  48 

Mobilita studentů v akademickém roce 2015 

vyjíždějící studenti, z toho: 

Erasmus+ - studijní pobyty:    92 

Erasmus+ - pracovní pobyty:   19 

Na rozvojový program MŠMT a mobilitní stipendijní fond VUT v Brně vyjelo v kalendářním 
roce: 36 

Přijíždějící studenti, z toho: 

Erasmus+:      59 

Free Movers:     12 

Mezinárodní studentské soutěže 

Euroweek 2015 

Polsko, Katowice, 19. 4. – 25. 4. 2015 

Téma -  „Creativity and Entrepreneurship: from Idea to Business“ 

Soutěže se zúčastnilo osm studentů. Ondřej Engl a Tomáš Pavlík byli s projektem „A Green 
Key to Smart Cities - Application of Microalgae in our everyday Life“ součástí týmu oceněného 
první cenou za akademický obsah. Další tři týmy obsadily ve svých sekcích druhá místa. 

ETAP (European Taxation and Accounting in Practise)  

Německo, Birkenfeld, 9. 3. – 14. 3. 2015 

Studenti FP získali ocenění za nejlepší prezentaci instituce -  „Best Institution Presentation“. 
Bc. Sabina Oweisová byla součástí týmu, který získal ocenění „Winner of the Cultural Game“. 

ISO (International Student´s Olympiad) 

Rusko, Petrohrad, 26. 10. – 31. 10. 2015 



 
 

58 
 

3. celkové místo v sekci získala Lucie Marková, 2. nejlepší výsledek testu za nejlepší znalosti 
IFRS získala ocenění Jana Zemková, Sabina Oweisová získala ocenění „Creative Idea“, 
udělované členům týmu s nejlepší prezentací 

Mobilita pedagogických pracovníků v akademickém roce 2015 

87 přijíždějících pedagogických pracovníků, z toho: 

Erasmus+      19 

Ostatní:      68 

Mobilita zaměstnanců v akademickém roce 2015 v rámci programu Erasmus+ 

vyjíždějících zaměstnanců na výuku  18 

vyjíždějících zaměstnanců na školení   6 
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Spolupráce s praxí 
Tradiční Tříkrálové setkání se zástupci firem, které se v roce 2015 konalo dne 7. ledna, 
rekapitulovalo spolupráci v uplynulém roce. Vedení Fakulty společně se zástupci z firem 
hledalo podněty pro další spolupráci. 

   

Spolupracující subjekty 

3E Praha Engineering, a.s.       

Přednášky expertů zaměřené na projektové řízení. 

ABB s.r.o. Brno 

Možnost zadávání a řešení závěrečných prací studentů; projekt optimalizace výrobního 
procesu. Realizace praxe studentů. 

ACCA  

Spolupráce na výuce – konzultace obsahu předmětů, příprav akreditace předmětů 

ALEMA s.r.o. Lanškroun 

Možnost zadávání a řešení závěrečných prací studentů; projekt optimalizace výrobního 
procesu. Realizace praxe studentů. 

ALPS ELECTRIC CZECH, s. r. o. 

Možnost zadávání a řešení závěrečných prací studentů; projekt simulace a optimalizace 
výrobního procesu. 

API – Akademie produktivity a inovací, s.r.o.       

Přednášky expertů zaměřené na řízení výroby a logistiku, účast studentů na letní škole API. 

AutoCont CZ, a.s. 

Spolupráce na nových směrech v oblasti cloud computingového řešení videokonferencí a 
komunikací. Zapojení Fakulty do Trainee programu – možnost placených dlouhodobějších 
stáží a brigád pro studenty Systémového inženýrství a informatiky. 

Spolupráce na průběžné inovaci vybraných ICT předmětů v programu Systémové inženýrství 
a informatika. Přednášky odborníků z praxe. 
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Automototive Lighting s.r.o. Jihlava 

Možnost zadávání a řešení závěrečných prací studentů; projekt optimalizace výrobního 
procesu. Realizace praxe studentů. 

AŽD Praha s. r. o. 

Implementace datové základny systému TPV 2000 do výuky pro technickou část přípravy 
výroby (Product Life Cycle Management) systémů. 

BB konsult engineering s. r. o. 

Dodavatel systému technické přípravy výroby a participace odborníků z praxe na výuce 
odborných předmětů v oblasti organizace a přípravy výroby. 

Belet Manipula ční technika Brno - Ond řej Svoboda 

Realizace dvou seminářů v rámci konzultačního programu INPROFO. Semináře byly 
zaměřena na posouzení možností strategického rozvoje podniku a potenciálu pro rozvoj 
značky. 

BOSCH DIESEL s.r.o. Jihlava 

Spolupráce v oblasti logistiky, odborné přednášky expertů zaměřené na oblast logistiky, 
odborné exkurze pro studenty, bakalářské a diplomové práce. 

CCV, s.r.o. 

Odborné konzultace VUT při přípravě projektů. Spolupráce v rámci podnikatelského 
inkubátoru. Spolupráce při zadávání bakalářských, diplomových prací studentů. 

Cloud4com, a.s. 

Využívání výsledků výzkumu a vývoje realizovaného v rámci projektu „2.2 ITS03/404 – Vývoj 
řešení pro virtuální datová centra“ pro účely výuky a spolupráce v rámci výuky (odborné praxe 
až 3 studentů prezenční formy studia; 3-5 témat bakalářských a diplomových prací a umožnění 
jejich zpracování; odborné semináře na téma cloud computing a virtuální datová centra). 

Česká národní banka, pobo čka Brno 

Aktuální poznatky jsou z této spolupráce využity v přednáškách zaměřených na bankovní 
soustavu v ČR, strukturu a postavení ČNB v ČR a při výuce předmětu Centrální bankovnictví 
a monetární politika a předmětu Bankovnictví. 

DYNAMIC FUTURE s.r.o.         

Spolupráce v oblasti diskrétní simulace výrobních systémů, společná organizace odborné 
konference, účast odborníků z praxe na státních závěrečných zkouškách. 

Eckelmann s.r.o.                        

Spolupráce v oblasti řízení výroby a logistiky, přednášky expertů zaměřené na výrobu a 
projektové řízení, účast odborníků z praxe na státních závěrečných zkouškách. 
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Essence International s.r.o. 

Spolupráce na výuce produktů Microsoft Dynamics a využití výsledků realizovaných na 
školách v praxi. Spolupráce v oblasti zadávání bakalářských, diplomových, disertačních či 
jiných závěrečných prací. Zaměstnávání studentů na stáže/brigády/ na částečný i plný 
pracovní úvazek. Poskytnutí grantů. 

Eurovision, a.s. 

Spolupráce v dotačním poradentství a v případě žádostí o dotaci z Operačního programu 
„Vzdělávání pro konkurenceschopnost“. 

FASTER spol. s.r.o.  

Spolupráce v oblasti vědeckého výzkumu a účast na vědeckých konferencích a seminářích. 
Společná příprava a průprava odborníků včetně akademických pracovníků a zaměstnanců. 
Spolupráce v oblasti vzdělávání (zadávání a zpracování semestrálních, bakalářských, 
diplomových a disertačních prací studentů; pracovní stáže a pobyty). 

FEI COMPANY, Czech Republic s.r.o. Brno 

Možnost zadávání a řešení závěrečných prací studentů; projekt optimalizace výrobního 
procesu. Realizace praxe studentů. 

Fiza, a.s. 

Spolupráce na výuce v oblasti účetnictví a daňového poradenství – odborné přednášky  

GORDIC, spol. s r.o. 

Spolupráce v oblasti organizování odborných seminářů, účast na diskusi v panelu mezinárodní 
konference FP s názvem Perspektivy rozvoje byznyse a podnikání. 

Maloobchodní sí ť Brněnka, spol. s. r. o. 

Exkurze studentů magisterských i bakalářských studijních oborů. Doplnění praktické výuky 
v předmětech Obchodování, Obchod a podpora prodeje a Obchodní podnikání. 

Hella Corporate Center, Central & Eastern Europe, s .r.o. 

Možnost zadávání a řešení závěrečných prací studentů. 

Holek Production s.r.o. 

Možnost zadávání a řešení závěrečných prací studentů; projekt optimalizace výrobního 
procesu. Realizace praxe studentů. 

IDS Scheer ČR, s. r. o. 

Ověření možnosti implementace softwarového nástroje BPM do pedagogického procesu. 

IRISA, výrobní družstvo 

Odborné konzultace a spolupráce na přípravě marketingových projektů společnosti. 
Spolupráce při zadávání bakalářských, diplomových prací studentů. 
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Kassex, s.r.o. 

Certifikovaná školení v oblasti strukturované kabeláže a návrhu počítačových sítí, přednášky 
odborníků z praxe. 

Komora da ňových poradc ů ČR 

Odborný seminář „Postavení a úloha KDP v ČR, organizační struktura, podmínky pro vykonání 
zkoušky daňového poradce“. 

Kuli čkové šrouby Ku řim a.s. 

Možnost zadávání a řešení závěrečných prací studentů; projekt optimalizace výrobního 
procesu. Realizace praxe studentů. 

MESIT holding a. s. 

Realizace praxe studentů 

Microsoft ČR 

Zapojení do programu MSDN AA, přednášky odborníků z praxe, exkurze pro studenty se 
zaměřením na nové technologie v oblasti ICT. 

NEPA, spol. s r.o. Brno 

Realizace praxe studentů. 

OR-CZ spol. s r.o. 

Spolupráce v oblasti používání SW pro potřeby zajištění výuky na FP, spolupráce při inovaci 
výuky Řízení výroby a Logistiky, odborné přednášky expertů zaměřené na IS/IT v podnicích, 
bakalářské a diplomové práce. 

PriceWaterhouse Coopers 

Spolupráce v rámci vzdělávacích aktivit. 

Rankenen a.s. 

Zapojení pracovníků RANKENEN a.s. do vzdělávacích, výzkumných a poradenských aktivit 
jako externích pracovníků, externích oponentů nebo externích orgánů, rad a komisí. Zejména 
bude spolupracovat na přípravě studijních programů a oborů pro akreditaci, reakreditaci nebo 
inovaci. Spolupráce v oblasti zadávání bakalářských, diplomových, disertačních či jiných 
závěrečných prací. 

Zaměstnávání studentů na stáže/brigády/ na částečný i plný pracovní úvazek. 

REDA, a. s. 

Exkurze studentů magisterských i bakalářských studijních oborů. 
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R.S.C., spol. s r.o. 

Spolupráce na nových směrech v oblasti managementu bezpečnosti IST a managementu 
počítačových sítí. Spolupráce na průběžné inovaci vybraných ICT předmětů v programu 
Systémové inženýrství a informatika. Přednášky odborníků z praxe v oborech Manažerská 
informatika a Informační management. 

Severity a.s 

Odborné konzultace VUT při přípravě projektů Severity a.s., jejich nastavení a realizaci a 
přímou účast v projektu v rámci jeho fáze provozní. Spolupráce v rámci podnikatelského 
inkubátoru. Spolupráce při zadávání bakalářských, diplomových, disertačních či jiných 
závěrečných prací studentů VUT v Brně. 

STORMWARE s.r.o. 

Spolupráce v oblasti používání SW pro potřeby zajištění výuky na FP, možnosti rozšíření 
využití SW, možnosti podílet se na certifikátech vydávaných společností Stormware včetně 
dosažitelnosti studenty FP 

Stroje Polák s.r.o. 

Spolupráce v oblasti vyzkumu konkurenčního chování malých a středních firem. Spolupráce v 
oblasti výuky a zpracování případových studií. 

Strojírna Oslavany, spol. s r. o. 

Realizace praxe studentů a možnost zadávání a řešení závěrečných prací studentů. 

Svaz účetních ČR 

Odborné konzultace zaměřené na problematiku předmětů z účetnictví. 

Svaz účetních a da ňových poradc ů ČR 

Možnosti publikování v odborném časopise SÚDP, možnosti účasti na odborných seminářích 
sdružení. 

ŠKODA AUTO a.s. 

Spolupráce v oblasti diskrétní simulace výrobních systémů, odborné přednášky expertů 
zaměřené na využití simulace diskrétních událostí v praxi a digitální továrnu, zadání 
diplomních prací v oblasti nákupu, odborné exkurze pro studenty. 

TEST-LINE, Clinical Diagnostics, spol. s r.o. 

Oblast farmaceutického průmyslu představuje nestandardní prostředí, které vyžaduje pro 
aplikaci postupů diferencované metody. Odborníci doplňují výuku předmětů Podnikové 
ekonomiky, aktivně se účastní i státních závěrečných zkoušek a oponování prací. 

Toray Textiles Central Europe s.r.o. 

Odborníci z této firmy doplňují praktickou část výuky v předmětech Nákladový management, 
Ekonomika podniku a Mezinárodní obchod Této spolupráce je využíváno i pro zadávání a 
oponování závěrečných prací. 
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Ústav informa čních studií a knihovnictví, Univerzita Karlova 

Seminář kategorizace věcného a formálního zpracování literárních zdrojů při vědecké a tvůrčí 
činností ak. pracovníků FP VUT v Brně. 

Vienna Point, a.s.  

Společnost spolupracovala při přípravě odborné panelové diskuse mezinárodní vědecké 
konference FP s názvem Perspektivy rozvoje byznysu a podnikání. 

Zebra Technologies, s.r.o. 

Odborníci z firmy se účastnili odborné diskuse v panelu mezinárodní vědecké konference 
Perspektivy rozvoje byznysu a podnikání. Také participovali v přednáškách v oboru UFŘP a 
spolupracují na nabídce pracovních stáží pro studenty. 
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Ze života Fakulty 

Dny otevřených dveří 

Fakulta pořádá pro své potenciální budoucí posluchače, především maturitní ročníky středních 
škol, Dny otevřených dveří. V roce 2015 proběhly mj. 15. ledna, 5. února a 3. prosince. 

   

Zahájení výuky US-MBA 

13. února byla zahájena výuka MBA ve spolupráci s University of St. Francis (USA). 

   

Reprezentační ples Fakulty podnikatelské 

VII. Reprezentační ples Fakulty podnikatelské se konal 6.3.2015, již tradičně v Bobycentru, 
pod názvem „Boogie with Stu“. 
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Mov’in Europe 

Pro všechny cestovatelské duše byla ve středu 18. března pořádána na Fakultě podnikatelské 
akce Mov‘in Europe . Hlavním záměrem bylo předat studentům komplexní informace o 
mobilitních programech, které univerzita nabízí. Nejznámějším z nich je Erasmus+, pozornost 
ale byla věnována také těm méně známým programům: CEEPUS, Aktion, Norské fondy, AIA 
aj. 

   

Business Point 

19.-20. března Fakulta pořádala soutěž pro střední školy – Business Point 

   

iKariera 2015 

V dubnu Fakulta tradičně poskytuje útočiště Veletrhu pracovních příležitostí pořádanou 
studentským spolkem IAESTE – iKariera. 
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Přijímací zkoušky do bakalářského a magisterského studia 

přijímacím řízením prošlo v roce 2015 

23. a 24. 5.  2.216 uchazečů bakalářského studia. 

27. a 28. 6.  2.064 uchazečů magisterského studia. 

   

Konference 28. – 29. května 

Fakulta úspěšně navázala na sérii vědeckých konferencí, které organizuje již od prvních let 
své existence. Ve dnech 28.– 29. května 2015 hostila 15. ročník mezinárodní konference, 
zaměřené tentokrát na celosvětově aktuální téma: „PERSPEKTIVY ROZVOJE BYZNYSU A 
PODNIKÁNÍ“. 

   

Státní závěrečné zkoušky 

V akademickém roce 2014/2015 úspěšně ukončilo studium 1 015 absolventů  
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Návštěva delegace z univerzity Tři soutěsky (Wuhan – ČLR) 

17. červen  

   

Zápis do 1. ročníku 

Proběhl 1. července 

   

Promoce 2015 
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Stavební úpravy 

V roce 2015 proběhla první větší investiční úprava v objektu fakulty a to vymístění zdrojů 
chladu a posílení jejich účinnosti. 

   

Konference kritické infrastruktury 

Září 2015 

   

Hodnotící panel Specifického výzkumu 2015 

Prosinec 2015 
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Vánoční strom 

V prosinci proběhla vánoční tradiční charitativní sbírka pro děti z pěstounských rodin a po té 
setkání s bývalými spolupracovníky. 

   

   

   

   

 


