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Fakulty vytvarnych umeni VUT v Brne

naobdobi 2010-2015

1. UVOD
1.1 Vychozimi materialy Dlouhodobeho zameru Fakulty vytvarnych umeni VUT v Brne (dale jen

DZ FaVU) jsou :
a) Zakon c.552/2005 Sb. o vysokych skolach a o zmene a doplneni dalsich zakonu.
b) Dlouhodoby zamer vzdelavaci a vedecke, vyzkumne, vyvojove, umelecke a dalsi tvurci

cinnosti Vysokeho uceni technickeho v Brne pro obdobi 2010 - 2015.
DZ FaVU VUT dale navazuje na DZ VUT v Brne na obdobi 2011 - 2015 a vychazi ze
schvalenych vnitfnich pfedpisu FaVU VUT, zejmena ze Statutu FaVU. Navazuje na DZ
FaVU pro obdobi 2005 - 2010 vcetne jeho aktualizaci a zohlednuje jeho obsah zejmena
v durazu na rozvojove aktivity smefujici ke zvysovani kvality.

1.2 DZ FaVU je otevfenym dokumentem stanovujicim strategicke cile ve vzdelavaci,
vyzkumne, umelecke a dalsi tvurci cinnosti, vcetne jejich organizacniho, financniho a
investicniho zajisteni.

2. ZAKLADNITEZE

2.1 FaVU je umeleckou fakultou, ktera vychovava a rozviji tvofive osobnosti pripravene
k plnemu uplatneni v tvurci praxi pfi integraci do celospolecenskych struktur, s ohledem na
vyvoj soudobych podminek trhu prace. FaVU vznikla jako integrovana soucast VUT - skoly
univerzitniho typu.

2.2 Primarnim zajmem FaVU zustava udrzeni kriteria vysoke vyberovosti umelecke skoly.

2.3 Zakladnim zamerem FaVU zustava respektovani umeleckych ambici nejen jako celozivotni
role, ale take cilevedoma pfiprava tvofivych osobnosti sirsiho zamereni.

2.4 Struktura stavajicich akreditovanych oboru umozni profilovat zamereni FaVU ve spektru
mezi tradicnim naplnovanim tvorby v oboru az k osobnim projektum v jejich pine autonomii,
pficemz bude nadale podporovano svobodne se rozvijejici a tvofive klima pfiznive
ovlivnujici presahy mezi klasickymi disciplinami, mezi volnymi obory a designerskym
umenim i designerskymi obory a obory novych medii.

2.5 FaVU bude i nadale stavet na komplexnim vzdelani sestavajicim z prace v atelieru,
teoreticke a prakticke vyuky technologickych pfedmetu, nezbytnych pro atelierovou praci,
na systemu vyuky teoretickych kurzu, ktere umozni absolventovi reflektovat historicke a
teoreticke zazemi vlastni umelecke tvorby a aktualni informovanost v pfislusnych tvurcich
oborech.

3. PRIORITY DLOUHODOBEHO ZAMERU

Zakladni prioritou je udrzet, prohlubovat a zvysovat uroven FaVU jako vysokoskolske instituce
vytvarneho zamereni v celostatnim a evropskem kontextu.



3.1 Dislokace

Investicni prioritou pro prvni polovinu obdobi platnosti tohoto dlouhodobeho zameru je
stanoveni realizacniho planu pro definitivni feseni dosavadniho dislokacniho provizoria,
idealne stavebnl aktivitou pro novou budovu fakulty v prostoru byvaleho tovarenskeho
komplexu Ponava. Ve vazbe na specifika konkretniho projektoveho feseni je nezbytne
dusledne zajisteni adekvatni materialne technicke zakladny pro naplnovani zakladniho
programu fakulty tak, aby nejpozdeji do konce roku 2010 byla stanovena etapizace
stavebniho programu na zaklade jednani vedeni VUT, pracovni skupiny referatu prodekana
pro dislokace a rozvoj fakulty a AS VUT. Soucasti programoveho feseni bude zpracovani
moznosti pfistupu studia pro zdravotne postizene studenty.

UR FaVU VUT v Brne se podrobne zabyvala zmenou nove navrhovane dislokace FaVU
VUT v Brne. Poukazala na dlouhodobe nevyfesenou dislokacni otazku fakulty a na
mnozstvi energie a prace odvedene v souvislosti s planovanym stehovanim fakulty do
objektu "Ponava".

Vintencich Dlouhodobeho zameru VUT v Brne na obdobi 2011 - 2015 a zavazku VUT
formulovanem v bode 2.3.4.3., na s.19, bude prosazovat rekonstrukci vlastnich objektu v
arealu VUT na Rybkove ulici, eventualne potfebnou legislativni pfipravu pofizeni vhodneho
objektu FaVU a nasledne vlastni pofizeni objektu, a to z prostfedku statniho rozpoctu v
ramci programoveho financovani v obdobi 2011-2015 s dofinancovanim ze zdroju VUT.

3.2 Obezretny financnf rozvoj

3.2.1 Vzhledem k charakteru akreditovaneho studijniho programu a specifikum jeho
zajist'ovani hlavnim zdrojem financnich prostfedku FaVU zustava statni dotace M§MT.
Management fakulty bude pokracovat v dosavadnim usili o zvyseni koeficientu na
standardni uroven umeleckych skol v CR, nebo o pouziti jine metody smefujici ke
srovnatelnemu financovani ve vazbe na konkretni podobu koncepce reformy financovani
terciarniho vzdelavani.

3.2.2 Duraz bude kladen na rozvoj vice zdrojoveho financovani. Do roku 2013 je tfeba
vyuzit prostfedky ze zdroju OP, zejmena v oblasti podpory rozvoje lidskych zdroju a
budovani center excelence. FaVU bude take podporovat systematicke zapojovani do
rozvojovych programu (decentralizovane projekty RP a podavani navrhu projektu do FRVS)
na zaklade strategickeho planu rozvoje fakulty a zavadeni hodnoceni kvality cinnosti
akademickych pracovniku. Fakulta by mela zvazit sve napojeni na klicove aktivity v oblasti
rozvoje regionu (kreativni prumysl), nebo vyuzivani moznosti institucionalni podpory
vyzkumu, vyvoje a inovaci (GACR, GAAV CR, TACR, Cesnet..).

3.2.3 Stabilizaci systemoveho financovani pfi stanovovani rozpoctovych pravidel ze
strany VUT, ktere bylo v uplynulem obdobi nastaveno na zaklade jednani tripartity AS
VUT, vedeni VUT a vedeni FaVU bude fakulta smefovat restrukturalizaci alokaci
rozpoctovych pobidek zejmena ve prospech ucelove a trvale podpofe zvysovani kvality
excelence akademickych cinnosti.

3.2.4 Vedeni fakulty bude podporovat rozvoj doplnkove hospodafske cinnosti FaVU
(placene kurzy pro vefejnost, prodej umeleckych del, realizace ruznych vytvarnych zakazek
apod.) a aktivni hledani potencionalniho generalniho sponzora FaVU.

3.3 Konkurenceschopnost na poli vysokych umeleckych skol, stabilizace personalni
struktury a pocty studentu.

3.3.1 Fakulta vymezi koncepci dalsiho rozvoje a specifikum FaVU, kterym se FaVU
prezentuje na vefejnosti s ohledem na stavajici dynamiku konkurencniho prostfedi. Fakulta



bude usilovat o zachovani rozsahu a vzdelavaciho charakteru zakladnich cinnosti s
ohledem na ekonomicke podminky, Plan restrukturalizace jednotlivych pracovist' a jejich
rozvoj v prime vazbe na demograficky a geograficky vyvoj spolecnosti a na pozadavky a
zajmy vsech cilovych skupin vefejne sluzby, kterou VUT nabizi vefejnosti.

3.3.2 FaVU se bude aktivne podilet na aktualnich aktivitach na poll definovani a
zajist'ovani systemu kvality vyuky a vsech odbornych cinnosti. S tim souvisi zavadeni
kvalitativnich kriterii pro diverzifikaci studia zejmena zpfesnovanim profilu absolventu
jednotlivych stupfiu studia. Planovani poctu studentu jednotlivych skupin a jejich pomeru do
roku 2015 bude zohledhovat metodiku parametrizace a generovani rozpoctu stanovenou
MSMT. Ve vazbe na kvalitu personalniho, financniho a dislokacniho zajisteni odbornych
cinnosti bude FaVU do roku 2015 udrzovat dlouhodobe konstantni pocet v prumeru tak,
aby neklesal pod 250 studentu v bakalafskem a magisterskem studiu, v doktorskem
programu pak pod 15 studentu v kazdem oboru.

3.3.3 FaVU zajisti uspesne obnovovani stavajicich akreditaci studijnich programu.
Jednou z priorit fakulty je zvysovani kvality v naplnovani akreditovaneho navazneho
magisterskeho studijniho programu "Fine Arts" v anglickem jazyce a rozsifeni nabfdky
studijnich oboru o akreditaci doktorskeho studia v anglickem jazyce nejpozdeji do r. 2013.
V navaznosti na promoce prvnfch uspesnych absolventu doktorskeho studia fakulta zajisti
jeste v prvni polovine obdobi platnosti tohoto dlouhodobeho zameru vse pro ziskani
akreditace pro habilitacni fizeni a fizeni pro navrh na jmenovani profesorem.

3.3.5 Pedagogickou, vyzkumnou a tvurci cinnost pedagogu bude FaVU smerovat
k habilitacnim a jmenovaci fizenim tak, aby pocet profesoru odpovidal minimalne poctu
studovanych oboru a pocet docentu poctu atelieru. Dosahnout toho, aby pocet docentu
zamestnanych v kabinetech odpovidal minimalne poctu kabinetu.

3.3.6 FaVU se zameri na implementaci koncepce organizacniho zajisteni vnitfniho systemu
hodnoceni a zdokonalovani kvality VUT do vsech svych cinnosti. V navaznosti na to vedeni
fakulty do r. 2012 pfipravi koncepci a plan pravidelnich internich evaluaci.

3.4 FaVU na poli zvysovani vzdelanosti verejnosti (vedlejsi hospodafske vysledky)

3.4.1 FaVU rozsifi nabidku celozivotniho vzdelavani obcanu v souladu s rozvojem
jednotlivych pracovist' napf. zakotvenim kurzu pro vefejnost.

3.4.2 FaVU vypracuje koncepci pro spolupraci se stfednimi odbornymi skolami na
zvysovani odborne pfipravy uchazecu o studium na vysokych umeleckych skolach.

4. DALSJ ZAJMY:

4.1 Rozsifovani moznosti v oblasti vyzkumu, vyvoje a inovaci na FaVU.

4.2 Iniciovat prubezne podchycovani a archivovani tvurci cinnost akademickych pracovniku
v databazi APOLLO, ve spolupraci s CVIS v ramci moznosti tuto databazi pfizpusobit
specifickym potfebam FaVU (vystavy, monografie, kritiky apod.). V souvislosti s tim fakulta
vyuzije vysledky aktivity umeleckych skol na zavadeni systemu registrace umeleckych
vykonu.

4.3 FaVU bude usilovat o prohloubeni integrace univerzity formou pedagogicke a dalsi
odborne spoluprace mezi fakultami a jejich slozkami a s vedenim VUT.

4.4 FaVU bude podporovat rozvoj lidskych zdroju, organizacnich, manazerskych, jazykovych
a dalsich odbornych dovednosti vcetne pracovniku administrativy a studentu.



4.5 Rozvijet vzdelani studentu v oblasti informacnich technologii s durazem na jejich
vyuzivani v cele siri vyuky, v souvislosti s tim zajistit studentum dostatecne moznosti pro
elektronickou archivaci a dokumentaci vytvarnych a teoretickych praci.

4.6 FaVu bude nadale podporovat mezinarodni spolupraci a internacionalizaci. Pro zajisteni
rozvoje a podpory mobility bude resit nastaveni kriterii, vymezeni prubehu a vysledku
staze. Stejne tak bude podporovat pusobeni zahranicnich odborniku na FaVU.

4.7 Rozvijet kontakty a spolupraci s ostatnimi umeleckymi skolami a pokud je to mozne vyuzivat
potencialu jejich specialnich pracovist' pro zkvalitnovani profesionalni odborne prace a
zajisteni kvalitni pfipravy studentu, a to zejmena v narocnejsich akreditovanych studijnich
oborech.

4.8 K ziskani sirsich vystavnich moznosti rozsirovat kontakty s pocetnou siti vefejnych i
privatnich galerii v CR a umoznit tak, aby dila studentu prosla verejnou konfrontaci.

4.9 Rozvijet spolupraci s absolventy napr. zfizenim databaze o pusobnosti absolventu.

4.10.Po dokonceni procesniho auditu znovu definovat kompetence jednotlivych pracovist' a
jejich funkci a smefovat tak ke zpfesneni organizacni struktury FaVU i jejiho
personalniho naplnovani.

UR FaVU VUT v Brne projednano na zasedani dne 22. 10. 2010.
AS FaVU VUT v Brne schvaleno na zasedani dne 3. 11. 2010.
Rektorovi VUT v Brne pfedlozeno dne 5. 11. 2010.

V Brne dne 3. 11.2010

doc. ak. mal. Vladimir Merta 6rof. ak. soch. Michal Gabriel
pfedseda AS FaVU VUT v Brne faekan FaVU VUT v B rne


